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ELOTERJESZTES

A Helyi Esélyegyenléségi Program 2020. évi feliilvizsgalatahoz

A hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgaldé Helyi
Esélyegyenldségi Program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ebktv,)
31.§-a irja el6 a telepiilési nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat 6t év
id6tartamra fogad el.

A telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai unids forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szérmazd,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha
az es€lyegyenldségi torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi
programmal rendelkezik.

A HEP elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl6ségi teriileteket és a célcsoportokat a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet 1. és 2. melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a HEP
elkészitésének alapjat képezik.

A fentiek alapjan Jaszirokszallds Varos Onkormanyzata a 2018. évben elkészitette és a
Képviselo-testiilet a 213/2018. (X11.04.) hatarozataval elfogadta a HEP-et.

Az Ebktv. szerint a helyi esélyegyenléségi programokat kétévente feliil kell vizsgalni, amelyet
az oOnkormanyzatnak kell elvégezni. A feliilvizsgilat soran aktualizalasra keriilnek a
helyzetelemzés és az intézkedési terv adatai, valamint at kell tekinteni azokat az intézkedéseket,
melyeket az elmult két évben tervezett az 5nkorméanyzat megvaldsitani, tovabba mod van a még
megvaldsitasra vard intézkedések pontositasara, litemezésére is.

A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalatit a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag (TEF) altal fenntartott esélyegyenl6ségi mentorhalozat segiti.
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A 2018. év vegén elfogadott HEP feliilvizsgélata az alabbi szempontok miatt indokolt:

1) a HEP intézkedési tervében foglalt feladatok végrehajtasara megallapitott hataridok
hosszabbitasa indokoltta valt,

2) palyazati aton odaitélt tdmogatasban csak hatélyos helyi esélyegyenldségi program
megléte esetén részesiilhet az Onkorményzat.

Mindezek alapjan késziilt el a HEP aktualizalasa, feliilvizsgalata.
A feliilvizsgalt HEP elfogadasat kovetden azt az Onkorményzat a helyben szokésos médon

kozzéteszi, valamint soron kivill megkiildi a Téarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsig
szamara, mely azt honlapjan megjelenteti.

Jaszarokszallas, 2020. december 07.

Gergely Zoltan
polgarmester
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LHelyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

I Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény
(tovdbbiakban Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VL5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jaszarokszallas Varos
Onkormanyzata esélyegyenléségi programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott esélyegyenloségi programmal Ssszehangolja a
teleplilés koltségvetését, gazdasagi programjat, szolgaltatastervezési koncepcidjat, telepiilésrendezési tervét,
telepiilésszerkezeti tervét, telepiilésfejlesztési koncepcidjat, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézmények milkodtetését. Villalja tovabba, hogy az esélyegyenléségi program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jaszarokszalds Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 213/2018. (XIL.04.) hatdrozataval
fogadta el a telepiilés 2018-2023. kozitti idészakara sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programijat.

Az Ebktv 31.§ (4) bekezdése alapjin a helyi esélyegyenléségi program idéarinyos megvalésulasat,
esetleges valtozasait két évente at kell tekinteni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni., illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelsen médositani kell.

Az adattablik aktualizaldsa, tovibba a HEP IT-ben meghatarozott intézkedések médositasai indokoltta
teszik a HEP 2020. évi feliilvizsgalatat.

A telepiilés bemutatasa

Altalinos helyzetkép

Jaszarokszallas a Jaszsag észak-nyugati szegletében a Jaszberény-Gydngyds és Heves-Gydngyos utvonalak
keresztezodésében fekszik, a megye legészakibb telepiilése. Az M3-as autépalya Atkar kozségen keresztiil
megkozelithetd, igy a foviros 80-85 perc alatt kéziton, Vamosgydrkon keresztil a Miskolc-Budapest
vasutvonalon ugyanennyi idé alatt elérhetd. A legkdzelebb es6 varosok koziil koziton Jaszberény 18 km-re,
Gyongy0ds 20 km-re fekszik. Vonzaskorzete Adéacs, Jaszago, Jaszdozsa, Vamosgydrk, Visznek telepiilésekre
terjed ki. Ezek kozill a legkdzelebbi Visznek, amely 3 km-re, a legtavolabbi pedig Jaszagd, amely 12 km-re
fekszik.

A viros lakossiga 2019-ben 7687 6 volt, amelybél az aktiv népesség szama 4792 f6.

A varos torténete

A véros nevét a hatdraban huzédo ,,Csorsz-arka”-rol kapta, mely a heves megyei Csany kozségnél egy
halommal kezdddik és Arokszallas, Zsadany, Erdételek, Dormand és Fiizesabony helységeken keresztiil
huzoédva a Tisza mellett végzodik.

A 15. szazadban az egyik legnépesebb jasz telepiilés volt, azonban a térok pusztitasok kovetkeztében 1567-re
szinte teljesen elnéptelenedett. A 17. szézad végén ismét viszonylag népes telepiilés és 1756-ban Maria Terézia
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mez6varosi rangot és kegyuri jogot adott a telepiilésnek. Jaszarokszallast az egyik legnagyobb telepitd
kozségként tartjak szamon, mivel a 18. szazadtol kezdve fokozatosan benépesitette megszerzett pusztait. A
varos 1876-ban elveszitette jisz kivaltsagait és a t6bbi jasz telepiiléssel egyiitt Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegyéhez keriilt. 1886-ban lemondott varosi rangjarél, s mint nagykdzség miikdott tovabb. Régi vérosi
rangjat 1991-ben nyerte vissza.
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Regionalis kapcsolatok

A Jaszsag terillete Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletének egyharmadat sem éri el, az 6sszlakossagbél vald
részesedése pedig kb. 20%. A Jaszsagban ma 18 telepiilést talalunk, melyek kéziil 6t: Jaszberény, Jaszapati,
Jaszarokszallas, Jaszfényszaru és Jaszkisér varos. Koziiliik Jaszberény folyamatosan megtartotta rangjat, mig
a tobbiek a nyolcvanas-kilencvenes évtizedfordul¢ idején kapték vissza egykori cimiiket.

Jaszarokszallas kozvetleniil a megyehataron, Heves megyei telepiilések szomszédsagaban fekszik. Ebbdl
kovetkezden tobb szomszéd megyei telepiiléssel van €16 kapcsolata. A varos Jaszberénytdl valé tavolsaga kozel
azonos a Heves megyei Gyongydstol vald tavolsaggal.

A térség az arutermelésre alkalmas jo min6ségii term6foldek védelmével, a kedvezd mezégazdasagi termelési
és logisztikai adottsagok intenziv kihasznalasaval terhelhetd és fejleszthetd. A térségen beliil zajlé folyamatok
szempontjabol figyelemre méltd, hogy Jaszberény és néhany véros - koztik Jaszarokszallas - fejlédése
meggyorsult.

A varos gazdasaga

A masodik vilaghaboru befejezéséig a Jaszsagban a tradiciondlis mezdgazdasag és bizonyos kézmiiiparok
jelenléte dominalt. Az Stvenes évektdl fokrol-fokra valtozott a kép, rovid idé alatt két jelentosebb gyar, a
Hiitégepgyar €s az Aprito-gépgyar létesiilt Jaszberényben. A helyi ipartelepités legfontosabb szerepldje a
jaszberényi Hiitdgépgyar volt.

Napjainkban a varos gazdasagat az autopalya vonzaskdrzetében fekvd Jaszarokszallasi Ipari Park hatarozza
meg. Az Ipari Park szerepe térségi-kistérségi szinten is igen jelentds, mert a foglalkoztatasi lehetoségeket béviti
¢s a helyi gazdasagra élénkitd hatast gyakorol. Az Ipari Parkban jelenleg 13 db mitk6do cég talalhato, amelyek
mintegy 4000 embernek adnak munkat.

Infrastruktara

Kiépitettsége:
- Elektromos halozat 100 %
- Ivéviz halézat 100 %
- Szennyviz halozat 100 %
- Vezetékes gaz halozat 100 %
- Telepiilésen beliili aszfaltozott tithaldzat 93,3 %

Intézményi ellitottsag:

Intézmény Férdhely
Bilesode 41 f6

Ovoda 320 f6

) Tanulélétszam
Altalanos iskola 585 f6
Kozépiskola 236 fo

Qnéllc’) orvosi korzetek szama 5db
Onall6 fogorvosi kérzetek szima 3 db
Gyogyszertarak szama 2db

Lakasok szama 3764 db

wun



Statisztikai adatok a telepiilésrol

1. szamu tablazat - Lakénépesség

szama az év végén

Ev F& Viéltozas
2014 7852
2015 7779 | 99,1%
2016 7734 99,4%
2017 7694 99,5%
2018 7691 99,9%
2019 7687 99,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szama lényegesen nem valtozott az elmiilt években, de megfigyelheté a folyamatosan
cs6kkend népességszam. A népesség nemek és korcsoportok szerinti dsszetétele azt mutatja, hogy a 65
éven feliiliek kozott jéval t6bb a n6, mig az alacsonyabb életkor tekintetében szinte kiegyenlitédik a
nemek aranya.
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2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2 2019-0s év

adatai)
Az allandoé
népességbdl a
e megfelelo
Fo A
korcsoporti nék
RCTeSopOgt és férfiak ardnya
(%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak | N6k
Allandé népesség szama 3706 9?8 7 684 48,23% | 51,77%
0-2 évesek 271
0-14 éves 611 563 1174 7,95% 7,33%
15-17 éves 118 128 246 1,54% 1,67%
18-59 éves 2160 034 4254 28,11% | 27,25%
60-64 éves 262 276 538 3,41% 3,59%
65 év feletti 555 917 1472 7,22% | 11,93%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
B0-14 éves
, 128; 3%
) m15-17 éves
18-59 éves
276; 1% 2 094; 53%
0; 0% m60-64 éves
m 65 év feletti
2.2. szamu tablazat - 16-17 éves gyermekek szdma
Fo Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fo
16 éves gyermekek szama 98 79 -19
17 éves gyermekek szama 82 93 11
Osszesen 180 | 172 -8

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 éves koru alland6 Oregedési index (%)
! lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) 8 g

2014 1493 1148 130,05%
2015 1472 1154 12756
2016 1452 1164 124,74%
2017 1449 1178 1231010
2018 1460 1192 122,48%
2019 1472 1174 125,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

132,00%
130,00%
128,00%
126,00%
124,00%
122,00%
120,00%

118,00%
2014

2015

Oregedési index (%)

2016

2017

2018 2019

Az oregedési index az idéskord (65-x éves) népességnek a gyermekkoru (0-14 éves) népességhez
viszonyitott ardnyat fejezi ki. A 2014. évhez viszonyitva az 6regedési index csokkenést mutatott 2018-ig,
de a 2019. évben ismét emelkedni kezdett.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
{ Allandé jellegii E w elvandorlasok
Ev > ” Elvandorlas Egyenleg kiilbnbségének 1000
odavandorias - A .
allandé lakosra vetitett
szama
2014 93 149 -56 -2,6
2015 118 122 -4 -2,6
2016 160 157 3 -1,15
2017 157 176 -19 -2,96
2018 170 128 42 -4,24
2019 167 161 6




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
60

40

20

0 S — —
2015 2016 . 2018 2019

A belfoldi elvindorlasok egyenlege egy adott foldrajzi teriilet népességmegtarté erejét vagy hianyat
fejezi ki. Pozitiv viltozas, hogy a 2018-2019. években mir tébb volt a telepiilésre bekéltézé, mint
elkolt6zo.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szidma Termest tes"
szaporodas (f6)

2014 89 | 127 38
2015 76 148 A
2016 82 137 -55 R
2017 90 113 k)
2018 94 124 -30 e
2019 88 . 120 -32

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6

0
-30

A természetes szaporodas grafikonja az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozetét tartalmazza ezer
lakosra szamitva. Természetes szaporodasrol akkor beszéliink, ha a sziiletések szima meghaladja a
halalozasokét (a mutaté pozitiv eldjelii), ellenkezé esetben természetes fogyasrol van sz6 (a mutatd
negativ eldjelii). Telepiilésiinkre a fogyas jellemzé mar évek éta.

-
o

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése,
a képzettség- €s a képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a
tarsadalmi szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom megijuld képességének fejlesztésével és erdéforrasainak
bovitésével érheto el.

Fontos, hogy minden ember szamara megteremtddjon az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet minden szinterén:
a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkézok vonatkozasaban, a szocialis és
egészségligyi ellatas teriiletén, az iskolaztatasi és munkalehetoségek, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,
sport és szorakozas teriiletén is. Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben,
kdzvetlen szolgéltatasai soran és intézményfenntart6i szerepkdrben érvényesiti.
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Célok

A Helvi Esélyegvenloséci Program atfoed célia

Jaszarokszallas Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenld bandsmdd és az esélyegyenléség biztositisanak kévetelményeét,
- akozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminidcidmentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlbségi szempontbol fokuszban lévé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az
e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot, és annak az egyiittmiikodési
rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

* a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek
novelésével,

e amunkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

o hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzalasaval,

e a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,

* a kdzszolgaltatisokhoz és az egészségiigyi szolgaltatisokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés
biztositasaval,

e amélyszegénységben él6k, romak, nok, kisgyermekesek esélyegyenldségével és az egyenld banasmoéd
érvényesitésével, a megfelelé pénzbeli és természetbeni juttatasokhoz vald hozzajutasaval,

» azesélyegyenléség javitasahoz kapcsolddoé prioritasi sorrend meghatarozasaval,

o a helyben €16, nehezebb sorsi, tartés betegségben 1évd, fogyatékkal é16, szegénységgel kiiszkddok,
hatranyos helyzetben 1évok segitésével,

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,

e akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) J

ﬁ_ Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
52616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei:
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz0lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
®* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairél szol6 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* aMagyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.)
®= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
* azegészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezdkben felsorolt,
EU és nemzeti szintii stratégidkhoz, dgazati politikakhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
- Roma Integracié Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans célkitiizéseket tartalmaz:
- Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75 %-ot.
- A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szdmanak 25 %-os
csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbdl.
- Cél az iskolabdl kimaradok ardnyanak 10 % ala csokkentése.

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentés hanyada 6nallo stratégia, torvény, amelyeket
megel6zott a torvényekben eldirt tirsadalmi konzultacio, tovabba az unids programokban szerepld
intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének megfelelden mind a tervezés, mind
a kivélasztas folyamatdban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis fo célja a
termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult id6szak f8 kormanyzati intézkedései mar alapvetéen
ezt a célt szolgaljdk: béremelés, ado-és jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatis atalakitasa, kiilonbozd
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iparfejlesztési és digitalizacio tdmogatd programok, az oktatds és képzés az esélyeket megerdsit6vé,
versenyképesebbé tétele, az egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

A felzarkézas politika az Uj stratégiai és kormdanyzati keretek adta atfogd megkozelitésméd, amely a
szakpolitikdk Osszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézié
szempontjabol meghatarozo szocialis problémait.

A felzarkozas politika célja, hogy
- csokkenjen a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;
- csokkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a szegénység
atorokitésének tendenciai;
- csokkenjenek a roma €s nem roma népesség kozotti népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;
- enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizarodas jelenségei, folyamata;
- minél tdbb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy felelsséget tudjon vallalni sajat sorsaért;
- afelzarkdztato programok teljesitményre Gsztondzzenek és teljesitményt varjanak el.

»Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizései:
a) A szilletéskor varhatd, egészségben elt6ltott életévek novelése 2020-ra (EU atlag elérése 2022-re).
b) A fizikai és mentélis egészség egyéni és tarsadalmi értékének névelése.
¢) Egészségtudatos magatartas el6segitése, egyéni feleldsségvallalas érvényesitése.
d) A teriileti egészség-egyenlttlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban mutatkozo
kiilonbségek csdkkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolja, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A térvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. Masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kézds
tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek elott
lezarodnak azok a lehet8ségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom nagy rendszereibe,
munkéba, dllampolgari észrevételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integricié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az egyenld
bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média, a sport teriiletén hataroz meg atfogod
célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok
eléréséhez szitkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsésorban teriileti (hatranyos helyzetii térségek, telepiilések) és
szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartos munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, stb.) — illetve
ezek metszete - alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszii tavon biztosithatjak a

ey

legszegényebbek — kdztiik nagy ardnyban romék — valos tarsadalmi és gazdasagi integraciojat.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjusagban rejlo erdforrasok kibontasa, e korosztély tarsadalmi integracidjanak
elésegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztettség, kisodrodas
megakadalyozasat, az uni6 altal deklaraltcélok atvételét, a magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok
koz6tti kapcesolatok fejlesztését.
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A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kézott szerepel az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi, egyéni

felelosségének fejlesztése, integraciojanak segitése, a gyermekvallalashoz sziikséges feltételek, a
munkavallalas, otthonteremtés el6segitése.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Jaszarokszéllas Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete tobb olyan helyi rendeletet alkotott, mellyel
segitséget nyujt a gyermekes csaladoknak, idéseknek, szocidlisan raszoruld személyeknek.

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 14/2003. (V1.26.) rendelete tartalmazza a
gyermekek vedelmére, €s a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsara vonatkozé helyi szabéalyokat.
Meghatdrozza azokat a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodist nyujtd gyermekjoléti
alapellatasokat, amelyek alkalmazasaval segitséget nyujt a gyermekes csaladoknak.

A gyermekvédelmi torvényben meghatarozott egyes ellatasi formak kozll Jaszarokszallas Varos
Onkormanyzata a kovetkezo ellatasokat biztositja:

1./ Pénzbeli ellatasok:
— iskolakezdési tamogatas.

2./ Személyes gondoskodast nviijto ellatasok:
— gyermekjoléti szolgaltatas,
— gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsddei és 6vodai ellatas).

Jaszarokszallds Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok
helyi szabélyairol sz6l6 2/2015. (I1.13.) rendelete az 1993. évi III. torvény helyi végrehajtisaként a helyi
sajatossagoknak megfelelden szabalyozza a szocialis ellatasok formait, a szocialis ellatisokra vald jogosultsag
feltételeit, szervezeti kereteit, tovabba folydsitasanak és ellenérzésének rendszerét.

Jaszarokszéllass Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a  22/2013. (IV.26.) rendeletében
meghatérozottak szerint segiti a telepiilésen €16 csaladok els lakashoz jutasat, azok megvésarlasahoz, illetve
felépitéséhez nyjtott vissza nem téritendd tamogatéssal. A timogatast lakastulajdonnal nem rendelkezé fiatal
hazaspar vagy gyermekét egyediil neveld sziil6 veheti igénybe.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Jaszérokszallds Varos Onkorményzata Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciot készitett, melynek a
2019. évben a feliilvizsgalatara is sor keriilt. A koncepcio célja a Jaszarokszallason é16, szocialisan raszorult
személyek részére biztositando szociélis szolgaltatasi feladat attekintése, az ellatasi formak megszervezése,
valamint  fejlesztésével kapcsolatos  nkorményzati  feladatok  meghatarozasa.  Jaszarokszallas
Onkormanyzatanak a kotelezben ellatandd szocialis szolgaltatasokbol a hazi segitségnyujtast, étkeztetést,
csaladsegitést és id6sek nappali ellatasat kell ktelezéen biztositania, de ezeken tiilmenden szakositott szocialis
szolgéltataskeént biztositjuk a bentlakésos idSsek otthona (Apartmanhaz) fenntartasat is. Telepiilésiinkén
elérheté a Jaszsagi Tamogaté Szolgalat altal biztositott tamogaté szolglat, valamint kozosségi ellatas. A
jelzérendszeres hazi segitségnyijtast és a timogaté szolgiltatist a jaszberényi Egyesitett Szocidlis
Intézmény altal vehetik igénybe a jaszarokszallasi lakosok. A fogyatékkal é16 korébél elsésorban a
szallito szolgaltatisra jelentkezett nagyobb igény, rendszeresen szillitjAk a gyermekeket és a fiatal
felnétteket Jaszberénybe, az Eltéré Tantervii Altalinos Iskolaba, illetve a Fogyatékosok Nappali
Klubjaba.



Onkorminyzatunk a 2020. évi kéltségvetési rendeletében biztositja a szocialis és gyermekjoléti feladatok
ellatdsinak finanszirozasat (létalaphoz nyujtott szociélis ellatasok tamogatasa, hozzajarulas: a pénzbeli
szocialis ellatasokhoz, szocidlis és gyermekjoléti éltalanos feladatokhoz, szocialis étkeztetéshez, hazi
segitségnyujtashoz, idéskortiak nappali intézményi ellatashoz, gyermekek napkézbeni ellatasahoz, iddskoruak
szakositott ellatasi feladataihoz).

Az Onkormanyzat 2020. tavaszan fogadta el a telepiilés 2020-2024. évekre vonatkozd gazdasagi
programjat és fejlesztési tervet. Ezen programban rogzitésre keriiltek Jaszarokszallas varos gazdasagi
helyzetét alapvetSen befolyasold koriilmények, a varos gazdasagi helyzete és a varhato valtozasok, illetve
maga a gazdasdgi program. A program kiemelt figyelmet fordit a munkahelyteremtés feltételeinek
elésegitésére, figyelemmel kiséri a telepiilés fejlesztési, szolgaltatasi, illetve egyéb programokkal kapcsolatos
lehetdségeit (addpolitika, egyes kozszolgaltatasok biztositasa, szinvonalanak javitisara vonatkozod
megoldasok, befektetés tamogatasi politika és telepiilésiizemeltetési politikai célkitiizések).

2018. évben az Ipari Park 52,3193 ha nagysagu teriilete 50,7 ha teriilettel béviilt, tovabbi lehetdséget
teremtve a mar miikodo cégek fejlodésére és tovabbiak betelepiilésére.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédisainak bemutatisa

Az Onkormanyzat részt vesz a kovetkezd kistérségi programokban: kozfoglalkoztatas, orvosi ligyelet. Az
Onkorményzat a kévetkezo tarsulas altal kezdeményezett programokban vesz részt: Partnerség az Egészségért,
tamogatd szolgalat, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, k6zdsségi ellatas.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A telepiilési esélyegyenléségi program a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz016 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a K6zponti Statisztikai Hivatal és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi
adatok szolgaltak alapul. A program soran felhasznalasra keriiltek az Onkormanyzat rendelkezésére all6 egyéb
beszamoldk, koncepcidk, tervek.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Ez egy osszetett jelenség, amelynek okai
tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
kiilonbségekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. Hatisa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatirozd tarsadalmi tényezd a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokérnyezet. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a
szegénységgel dsszefliggd koriilményekbol fakad. Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember a szegénységi
kiiszob alatt €l. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Valdjaban a ciganysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a romak
€lete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is nehezebb az Gket érintd diszkriminécio érvényesiilése miatt.

A roma népességre vonatkozoéan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. Azt a személyt tekintjiik romanak,
aki annak vallja magat. Valamely nemzetiséghez vald tartozas kinyilvanitisa az egyén kizardlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért nemzetiséghez valo tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivéve, amennyiben torvény vagy a végrehajtsara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok gyakorlasat az
egyen nyilatkozatahoz koti — példaul a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 11.§ (1)-(2)
bekezdése.

A telepillési 6nkorméanyzatnak a hatélyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell térekedni, hogy
mineél tobb adatot gyiijtson be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban. Vannak olyan lehetéségek az
informaciogylijtésre, amelyek alkalmasak lehetnek az adott problémak feltérképezésére. Oktatasi teriileten
ilyen lehet példaul a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatainak vizsgalata.

Jaszarokszallas varosban Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikodik. A korabbi nevén Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat 2002 6ta miikodik a telepiilésen. A 2019-es onkormanyzati valasztaskor 238 fo kérte
felvételét a vilasztisi névjegyzékbe. Koziiliik 123-an jelentek meg szavazoként. Az alacsony regisztracio
oka, hogy nem vallaljak fel roma szarmazasukat, nem valljak magukat romanak.

A roma csaladok jellemzéen csaladi hazas lakdingatianokban élnek. Az id8sebb és kézépkoru generaciora az
alulképzettség a jellemzo6, a fiatalabbak koziil egyre tobben végzik el a nyolc altalanos iskolat, illetve
szakképzettséget szereznek. Osztondijprogramok segitségével ndvekszik a felséfokli végzettséget szerzok
aranya is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai tobbek kozott:
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatasok alrendszereib6l.

A melyszegénységet Ssszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tébbek kézott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli kiilonbzéségekben mutatkoznak meg, és siilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

Az elmult években az Onkormanyzat kézfoglalkoztatassal segitette a munkaerd-piacra torténé visszakeriilés
érdekeben a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatast. A programokban regisztralt munkanélkiiliek bevonasara van
lehetdség. A telepiilés rendelkezik Ipari Parkkal, melyben 13 cég tevékenykedik. A kisgyermeket neveld,
egyediilallo sziil6k viszont nehezen tudnak elhelyezkedni a tsbbmiiszakos munkarend miatt.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A helyi dénkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
kozfoglalkoztatast szervez,

a)
b)

c)
d)

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allé korosztaly,
a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatéré nok, a mélyszegénységben €16k, a romak, valamint
a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony a 15-24 év kozotti korosztaly munkaerd-
piaci részvétele is. Ennek oka lehet az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa, de megnétt az iskola
befejezését kdvetden a munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai
végzettség befolyasolja. A munkaerdpiac elvarasai mar nemcsak a végzettségre, szakképzettségre, hanem a

figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit,

az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyjt.

kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti lako népesség (f6)

munkanélkiili/nyilvantartott

Regisztralt

allaskeresdk szama (f6)

Ev et 5

Férfi Né Osszesen Férfi N& Osszesen

F6 Fé Fo6 F6 % Fé % Fé %
2014 2 600 2611 5211 151 | 5,8% | 137 | 5,2% | 288 | 5,5%
2015 2547 2 549 5096 123 | 4,8% | 142 | 5,6% | 265 | 5,2%
2016 2518 2519 5037 72 | 2,9% | 88 | 3,5% | 160 | 3,2%
2017 2513 2 488 5001 63 | 2,5% | 84 | 3,4% | 147 | 2,9%
2018 2544 2 458 5002 68 | 2,7% | 77 | 3,1% | 145 | 2,9%
2019 2535 2444 4 979 86 | 3,4% | 83 | 3,4% | 169 | 3,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A KSH adatai alapjin 2019. decemberében a nyilvantartott munkanélkiiliek szima 169 f6 (2015. év
hasonl6 idészakiban: 265 f6 volt), a munkanélkiiliségi rata 3,4 %. A regisztralt munkanélkiiliek szdma
2014 ota csokkend tendenciat mutat, a 2019. évben figyelheté meg minimalis névekedés.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott slldskeresék szama és aranya nemek szerint

1 al s A A
20 nap.na . 180 napon tuli NGk és férfiak aranya, a
hosszabb ideje $iln ot
£ A nyilvantartott 180 napon tali
regisztralt o AT o
E AT allaskeres6k szama nyilvantartott
v munkanélkiiliek z (e e e
A nemek szerint allaskeresékon beliil
aranya
% Férfi | N6 | Osszesen Férfiak N&k
2014 26,26% 53 |71 124 42,7% 57,3%
2015 33,51% 51 |56 107 47,7% 52,3%
2016 28,28% 45 | 47 92 48,9% 51,1%
2017 28,75% 34 | 36 70 48,6% 51,4%
2018 38,90% 35 |37 72 48,6% 51,4%
2019 37,16% 34 | 42 76 44,7% 55,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség

szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

1820 e a e Nyilvantartott paly'akezdo allaskeresdék
szama
EY Férfi | N6 Osszesen |  férfi Né Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2014 | 530 | 570 1100 4| 08% |10 1,8% |14 | 1,3%
2015 | 510 | 556 1066 8 | 16% |10| 1,8% |18 | 1,7%
2016 523 539 1062 2 0,4% 2 P 9,4% 4 0,4%
2017 | 514 | 519 1033 2 | 04% | 1| 02% | 3| 03%
2018 520 515 1035 4 0,8% 3 0,6% 7 0,7%
2019 514 511 __ 1025 3 0,6% 3 0,6% 6 0,6%




Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama 2012. éta folyamatosan csékkent. 2016. évben mindésszesen
4 {6 volt regisztralva.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék
szama korcsoportok szerint

i 2 o 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott allaskeresék szdma | ..
B Osszesen
osszesen 205 | 160 | 147 | 145 | 169
3 . F6 12 3 4 6 3
20 év alatti
% 59% | 1,9% | 2,7% | 4,1% | 1,8%
. F6 12 10 | 14 | 12 14
21-25 év
% 59% | 6,3% | 95% | 8,3% | 8,3%
. F6 12 10 5 7 15
26-30 év
% 59% | 6,3% | 3,4% | 4,8% | 8,9%
i F6 10 9 10 12 9
31-35 év
% 49% 56% | 6,8% | 8,3% | 5,3% |
i F6 19 9 8 8 20
36-40 év
% 9,3% | 56% | 54% | 5,5% |11,8%
) F6 23 16 21 14 20
41-45 év
% 11,2%|10,0% | 14,3% | 9,7% | 11,8%
i F6 19 13 10 12 12
46-50 év
% 9,3% | 8,1% | 6,8% | 8,3% | 7,1%
i F6 39 35 26 28 16
51-60 év
% 19,0%|21,9%(17,7%| 19,3% | 9,5%
i F6 26 36 31 33 43
61-x év
% 12,7% (22,5% | 21,1% | 22,8% | 25,4%




Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresok koziil a legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatéak
regisztralt munkanélkiliek. A 16. életévét betolttt lakosok tébbsége még az oktatasi rendszerbe tartozhat,
kozépiskolaban, vagy azt kovetoen felséfoki szakképzésben vagy felsdoktatasban vesz részt. A nyilvantartott
munkanélkiiliek 39 %-a 180 napnal régebben regisztralt a munkaiigyi rendszerben. A telepiilés 18-29 éves
korosztalyat vizsgélva megallapithato, hogy palyakezd6 fiatalként nagyon kevés szazalékuk regisztraltatja
magat a munkaiigyi kézpontban. A munkaiigyi regisztracio el6ényeire fel kell hivni a fiatalok figyelmét, hiszen
a munkaligyi timogatasok jelentds része a fiatalok, palyakezddk foglalkoztatasara irAnyul. A munkanélkiiliek
legnagyobb csoportja 2019. évben a 36-45 éves €s a 61 éven feliiliek tekintetében mutat névekedést.

Ez részben a lépcsézetes nyugdijkorhatar emelésnek és a korkedvezményes nyugdij megsziintetésének is
kdszonhetd. Az 6nkormanyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi programok prébaljak ellensulyozni az

id6sebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1év6 lakosokra nehezedd, foként az alacsony mobilitasi
lehetdségeikbol fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget szamukra.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelé koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 89,4% 81,2% 10,6% 18,8%
2011 96,7% 92,0% 3,3% 8,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas




Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves
és iddsebb népesség, a megfeleld koruak

szazalékaban
19%
20% s
15% 08%
10% 03%
05%
00%
% %
Férfi NG
m 2001 2011

Az alacsony iskolai végzettség a foglalkoztatassal sszefliggésben komoly relevanciaval bir. A rendszervaltas
utdni idészak egyértelmiien ramutatott arra, hogy a képzettség nélkiili és a munkaerdpiacrél el6szor kiszoruld
rétegek elhelyezkedési esélyei dramaian cskkentek. A foglalkoztatasi szint névekedése csak akkor képzelhetd
el, ha megfelelden kvalifikalt munkaer6 4ll rendelkezésre.

Az alacsony iskolai végzettségli lakossag esetében sziikséges felmémni a felnSttképzési programok
lehetdségeit, és megszervezni a nyilvantartott munkanélkiiliek bevonasat. Az alapveté kompetenciahianyok
kompenzalasara sziikséges attekinteni az orszdgos programok helyi elérhetéségének lehetoségét és az
allaskeresOk bekapcsoldsit. A mai vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalédnak,
azok betdltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések szitkségesek. Természetesen a munkaerdpiac
egy resze tovabbra is foglalkoztat alacsony iskolai végzettségii lakosokat, de ezen munkakérok szama is véges,
igy a megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hianya hatranyt okoz a munkaerSpiacon vald
elhelyezkedésben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresGk megoszlasa iskolai

Regisztralt végzettség szerint
e. munkanélkiiliek/nyilvintartott 3 3
allaskeresok szama sszesen ltalanosnal | Altalanos | altalanosna
alacsonyabb iskolai | magasabb
végzettség | végzettség iskolai
(TS 0901) végzettség
F6 Fé % F6 % F6 %
2014 288 22| 7,6% [109|37,8% |157 | 54,5%
2015 265 21| 7,9% |[106|40,0% |139|52,5%
2016 194 20| 10,3% | 70 |36,1% | 104 | 53,6%
2017 157 14| 8,9% | 50 {31,8%| 93 | 59,2%
2018 145 13| 9,0% |55 [37,9%| 77 | 53,1%
2019 168 12} 7,1% | 48 | 28,6% | 108 | 64,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

[05)
(8]




Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)
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8 dltalanosnal magasabb

A 8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya a legmagasabb tovabbra is a nyilvantartott
allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa szerint. Felnéttoktatasban résztvevokrdl nincsenek
adataink, valamint a felséfoki intézményekben tanul6 roma fiatalokrol sem rendelkeziink adatokkal. A 16.
életév betdltésével Magyarorszdgon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen jogszabaly altal biztositott
forma nincs arra, hogy a fiatalokat rakényszeritsik arra, hogy kozépfoku képesitést szerezzenek. Az
iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének lehetdségeként alakult ki az utobbi években, hogy a
nyilvantartott llaskeresé az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil pl. kézfoglalkoztatasi
program keretein beliil, a munkavégzés alol felmentve szerez valamilyen dokumentalt képesitést.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkanélkiiliség egyik lehetséges kezelési modja. A varos folyamatosan részt vesz a
kozfoglalkoztatasi programok szervezésében, hogy ezzel is eldsegitse a helyi munkavallalds lehetdségét.
Jaszarokszallas varosban a Varosgondnoksag, mint 6nkorményzati intézmény szervezi és bonyolitja le a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat. Folyamatosan kapcsolatot tart az Onkormanyzattal és a
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasban résztvevok elsdsorban nék, akik a telepiilés kozteriileteinek
gondozasat, parkgondozast, koztisztasagi feladatokat, nkormanyzati intézmények takaritasat, karbantartasat
végzik. A startmunka programban résztvevok a foldmedrii arkok rekonstrukeidjat, az Atereszek cseréjét
és tisztitasat, sziikség szerint novényzetirtast, valamint Gitkarbantartasi-, katyizasi- és padkarendezési
feladatokat végeztek.

A 2019. évben dsszesen 16 f6 vett részt kozfoglalkoztatasban (startmunka program, illetve hosszabb
idétartamu hagyomanyos kiozfoglalkoztatas).

A kézfoglalkoztatassal kapcsolatban megéllapithato, hogy a varos gondot fordit ennek a foglalkoztatasi
formdnak a telepiilésen torténé megjelenésére és az értékteremtd foglalkoztatas alapjainak letételére. A
kozfoglalkoztatds megszervezését a tovabbiakban is sziikséges el6segiteni.

Célszerii kutatni azokat a foglalkoztatasi lehetéségeket, amelyek az alacsonyan képzett munkaerd részére
nyljtanak tovabbi képzési és foglalkoztatasi lehetdségeket.



d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok, stb.):

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés vizsgalatahoz a helyzetelemzés készitésekor nem allnak rendelkezésre
megbizhato adatok. A foglalkoztatashoz valé hozzaférésnek tébb dimenzidjat érdemes felmérni a telepiilésen,
hiszen a telepiilésen taldlhaté foglalkoztatok szambavétele mellett, ide sorolva a vallalkozasokat és a
koltségvetési intézményeket is, sziikséges felmérni, hogy az egyes munkaeré-piaci célcsoportok munkéahoz
jutasat a megfelel6 informécidaramlas elésegitheti-e. Hasonlé problémaként jelentkezik a palyakezdd
munkanélkiiliség is, amely esetében szintén fontos felmémi a hozzaférés kérdéskorét.

A munkaerfpiac a magasabb kvalifikacidval rendelkezd munkavallalokat jobb eséllyel tudja alkalmazni. A
fentiek alapjan sziikséges felmérni a telepiilésen az aldbbiakat:

- atelepiilésen miikodo vallalkozasok szama, tevékenységi teriilete

- amunkanélkiiliek térbeli elhelyezkedése, a hozzaférés infrastrukturalis feltételei (kozlekedés)

- afiatalok részvételét képzési programokban

- afelndttek részére nyajtott munkaerd-piaci szolgaltatasok telepiilésen térténd megjelenését

- a melyszegénységben €lok és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatasat.

A 2018. évben valosult meg az Ipari Park fejlesztése Jaszarokszallason. A projekt keretében utfejlesztésre,
parkolok kialakitasara, csapadékviz elvezet$ arkok tisztitasara, kozvilagitas korszeriisitésére keriilt sor. Az
infrastrukturélis fejlesztés célja a varos és térsége szamara a munkahelyteremtés és a mar meglévd
munkahelyek megdrzése volt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Képzési, tovabbképzési lehetdséget jelentenek a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett
tanfolyamok, melyeken regisztralt munkanélkiiliek vehetnek részt, és résziikre bizonyos feltételek fennallasa
esetén keresetpotld juttatds allapithatd meg.

A képzés elvégzését kovetden az iigyfeleknek lehetdsége nyilik tdmogatott foglalkoztatasra, lakhatasi és
vallalkozova valasi tamogatasra.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egy€b munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepiilés teriiletileg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyahoz tartozik. A munkaerd-piaci szolgéaltatdsokhoz vald hozzaférés tehat
Jaszberényben biztositott.

Altalanos iskolai felnottoktatasban résztvevd nem volt a telepiilésiinkon.

g) mélyszegénységben €lok és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben tdrténd
foglalkoztatasa

Foglalkoztatasukra elsésorban a kozfoglalkoztatas keretein beliill van lehetéség, de 6nkormanyzati
intézményekben is vannak roma munkavallalok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetosége a mindenki szamara biztositandé esélyegyenldség kulcselemei,
s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogi
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk (roma, kisgyermekes, fogyatékos, stb.).
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A hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén szintén neheziti, esetenként megakadalyozza a
munkavallalast. A foglalkoztatds teriiletén tapasztalhato megkiilsnboztetés esetén, az esélyegyenléségi
szempontok figyelembevétele mellett, kiemelten az egyenlé banasmod elvének megfeleléen sziikséges
kialakitani azt a jelz6rendszert, amely a hatranyos megkiilonbdztetés, a munkahelyi diszkriminacio eseteit
jelezni tudja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellitisok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Jaszarokszallass Varos Onkormanyzata biztositia és 2/2015. (I1.13.) rendeletében is szabalyozza a
jogszabdlyban meghatdrozott rendszeres megélhetést nyujté telepiilési timogatésokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-jétdl jelentds mértékben atalakult.
Az éllam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai elhatarolodtak egymastdl. A kételezden
nyujtandd ellatadsokat 2015. maércius 1. napjatél a jarasi hivatalok éllapitjak meg. Ezek az ellatisok a
kovetkezok:

— aktiv kortak ellatasa,

— id6skoruak jaradéka

— apolasi dij (alapdsszegii, emelt Gsszegii és kiemelt apolasi dij),

— kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

— egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tamogatasrol a telepiilési 6nkormanyzatok dontsttek, melyrol 2015. februar 28-ig kellett megalkotniuk
és elfogadniuk a rendeletet. Az 6nkormanyzat altal nyujthat6 timogatas neve egységesen telepiilési tiamogatas
lett.

Aktiv kordak ellatisa
3.3.3. szam( tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek szima

: Re'ndszeres‘ szocialis segélyt':et.l. : Eges1SepRarOOdasi e
res'zesnett reglslztrélt’munkanelkullek gyermekfeliigyeleti tamogatdsban Foglalkoztatast helyettesitd
ST EETE) -8 részesiildk tlagos szama 2015. mdrc. | tdmogatasban részesitettek atlagos
Ev (2015. februdr 28-t61 az elldtés 1-t6l érvényes modszertan szerint lja\'li sta’m:-'l !2015. ma:1rcius 01:t6| az
megszainik, vagy kiilén vélik EGYT-re ellatasra valo jogosultsig megvéltozott)
és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 77 1,48% 103 29,00%
2013 100 1,93% 104 31,00%
2014 72 1,41% 95 33,00%
2015 9 0,17% 78 29,00%
2016 13 0,25% 68 35,00%
2017 10 0,19% 43 27,38%
2018 12 0,24% 34 23,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az aktiv korliak ellatasa az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elltas, amely olyan
szemelyeknek allapithato meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az Sregségi
nyugdijminimum 90 %-4t nem éri el, és a csaladnak nincs a trvényi értékhatart meghaladé vagyona. Az aktiv
koruak ellatasa keretében kétféle timogatas allapithaté meg, a foglalkoztatést helyettesité tamogatas, valamint
a rendszeres szocialis segély helyébe 1épé egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. Ezen
ellatasok megallapitasa 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatal hataskdrébe keriilt. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas szabalyaiban a hataskéri valtozdson til egyéb véltozas nem tortént. A rendszeres szocialis segély,
mint ellatasi forma marcius 1-jét6] megsziint, a korabban erre jogosult személyek mas ellatasokra valhattak
jogosultta.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a személyek, akik azért voltak
Jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak minésiiltek, vagy 14 év alatti gyermekiik
feliigyeletét masképp biztositani nem tudtak.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbol torténd kivezetésével megsziint a csaladsegités szerepe az aktiv
koruak ellatasaban részesiilok egyiittmikodési kotelezettsége biztositisiban. Az egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetitk miatt nem keriilt elSirasra
egyiittmiikddési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiild személyek tovabbra is
egyiittmiikddésre kotelezettek.

Lakdasfenntartasi tAimogatas:

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-jétol kikeriiltek a szocialis torvénybél, a tamogatas a
tovabbiakban ebben a formaban mar nem allapithaté meg a kérelmezok részére.

Ha az ellatasra vald jogosultsigot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az iigyfél a korabbi
szabalyoknak megfelelden egy év idotartamra jogosult a timogatasra. Ha a hatosag 2015. januar 1-jét kovetden
dontétt a tamogatasra valo jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett
megallapitani és folydsitani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolodé
rendszeres kiadasok viseléséhez.



3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagesokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek

személyek szama szama

2012 271 0

2013 271 0

2014 225 0

2015 225 0

2016 nincs n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesulék (f6)
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Méltanyossagi kdzgydgyellatas:

A méltanyossagi kozgyogyellatds szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriiltek a szocialis torvénybol, erre
iranyul6 kérelmet 2015. februar 28-ig lehetett benytjtani az énkorméanyzathoz. Az ellatasra vald jogosultsag
egy éves idotartamra keriilt megallapitasra az alabbi esetekben:

— ajogosultsigot 2015. marcius 1-jét megelozoen megallapitottak, vagy

— azellatasra val6 jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban volt.

Az Onkormanyzat a telepiilési tamogatas keretében biztosit tamogatast a gyogyszerkdltségek mérsékléséhez.

Telepiilési tdmogatés:

Az 6nkormaényzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-t5] egységesen telepiilési tamogatas lett.

E tamogatds keretében az &nkormanyzatok az éltaluk tdmogatandonak itélt, rendeletben szabalyozott
elethelyzetekre nytjthatnak tamogatast. Az 6nkormanyzat mérlegelési jogkérébe tartozik, hogy a telepiilési
tamogatas keretében milyen célokra, milyen feltételek teljesiilése esetén milyen Gsszegii tamogatast ny(jt. Az
Szt. altal szabélyozott egyetlen kotelezettség az, hogy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdd személyek részére rendkiviili
telepiilési tamogatast nyujtson.

A tamogatas egyedi Osszegét a raszorultsig hatdrozta meg. Az alkalmanként nyajthaté timogatas
minimalis 6sszege 2020. juliusitél 10.000,-Ft, maximailis 6sszege pedig 50.000,-Ft. A koronavirus
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jarvanyra tekintettel az Onkorminyzat a tavasszal emiatt munkdijukat elveszité, illetve fizetés nélkiili
szabadsagra kényszeriilt személyek szimadra egyszeri, 50.000,-Ft-os pénzbeli tAmogatist biztositott.

Rendkiviili telepiilési timogatisok alakulisa

2019. évben 169 csaldd sszesen 296 alkalommal részesiilt telepiilési timogatisban, dsszesen 2.192.000,-
Ft osszegben.

Rendkiviili teleplilési tAmogatas alakulasa
2014-2019. kozott Jaszarokszalldson
Ev Csaladok szama Alkalmak szdma Osszeg
2014. 137 206 1.577.000,- Ft
2015. 139 195 1.192.000,- Ft
2016. 192 379 3.422.450,- Ft
2017. 184 351 2.801.000,- Ft
2018. 154 303 2.620.500,- Ft
2019. 169 296 2.192.000,- Ft

Jiszarokszallis Viros Onkorminyzata 2019. évben osszesen 822 didkot részesitett iskolakezdési
tamogatdsban, dsszesen 4.604.000 forint 6sszegben. Az iskolakezdési timogatis mértéke a helyi rendelet
szerint dltaldnos iskoldsok esetében 4.000,-Ft/f6, kézépiskolasoknal 8.000,-Ft/f6, ha ingyenes
tankényvellatisban részesiilt, akkor 6.000,-Ft, féiskolan vagy egyetemen tanulé didkok esetében 12.000,-
Ft/fo.

Iskolakezdési tamogatas alakuldsa
2014-2019. kdzott Jaszarokszallason
Ev Tanulék szama Osszeg
2014. 378 f6 1.960.000,- Ft
2015. 858 f§ 3.338.000,- Ft
2016. 83416 3.154.000,- Ft
2017. 836 f6 4.612.000,- Ft
2018. 831 f6 4.530.000,- Ft
2019. 822 f6 4.604.000,- Ft

e e e s e

Altaldnos iskolds tanulé 2 132 000

Kézépiskolas tanulé 1476 000
FelsGoktatdsi intézményben tanulé 83 996 000
Osszesen: 822 4 604 000



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig a gyermekvédelmi rendszer részét képezi
ugyan, de az adott telepiilés jovedelmi viszonyait mégis tiikrézi, tekintve, hogy jovedelemtdl fliggd ellatas.

Jaszarokszdllison a 0-18 éves gyermekek szima 2019-ban 1499 6, 10,6 %-a jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. 76 gyermek esetében Keriilt sor a hatrinyos helyzet megallapitasaira, és
46 gyermek halmozottan hatrinyos helyzetiinek bizonyult. A hatranyos helyzet megallapitasa legtobb
esetben az alacsony iskolai végzettségre tekintettel torténik.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara a koznevelés teriiletén biztositott
kedvezmények, tamogatasok, jogosultsagok:
1. o6vodai fejlesztd program, képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités:
Arany Janos Tehetséggondozd Program;
Utravalo-MACIKA Osztondij Program;
az alapfoku miivészetoktatasban valo részvétel timogatésa;
iskolai felvételnél elényok;
sziinidei gyermekétkeztetés.

kW

A Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott tamogatasok:

A Foglalkoztatasi Osztaly is szamos eszkdzzel igyekszik az allaskereséket visszavezetni a munka vilagaba.
Ennek keretében képzési tamogatast nyijt tanfolyamok elvégzéséhez, munkatanicsadast, munkaerd-
kozvetitést végez, allasborzét szervez, bérkoltség tAmogatast biztosit a munkaaddk részére. A feltételeknek
megfeleld nyugdij elott allo allaskeress kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt allapit meg. A
munkahelyteremtés és munkahelymegérzés érdekében vissza nem téritendd timogatas nyijt a munkavallalok
létszaménak novelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltaté részére. Az allaskeresdk vallalkozdva
vélasat elsegité tdmogatas nyujthato a legalabb harom honapja folyamatosan allaskeresdként nyilvantartott,
vagy rehabilitacids jaradékban részesiilé magénszemélyek részére, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta
a kotelez legkisebb munkabér osszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.
A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként
egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiildk szama

Ev 15-64 év koz06tti allandd Aliaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesuldk (f6) részesiil6k %
2014 | 511 17 ST

2015 5153 23 0,4%
2016 5118 28 0%
2017 5037 26 A
2018 5 002 27 e
2019 4979 25  05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- N eresest

. A AT Eety, jaradékra

Ev vantartott dllaskeres6k szama :

jogosultak

Fo Fo %
2014 288 29 10,1%
2015 265 40 15,1%
2016 194 19 9,8%
2017 157 29 18,5%
2018 145 34 23,4%
2019 168 39 23,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
25,0%

20,0%

15,0%
10,0%
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0,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

30




3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakashelyzet tekintetében az Onkormanyzati adatok sziikosen, hidnyosan allnak rendelkezésre. A
lakasallomany tekintetében nincs 1ényegi valtozas 2012 és 2019 kozott: 3777 lakasrol 3764 lakisra csokkent
a szam.

A lakasok megoszlasa szobaszamuk alapjan:
o cgyszobas lakasok szama: 438 db
e kétszobas lakasok szama: 1786 db
e hdromszobas lakasok szama (a két és félszobasokkal egyiitt): 1096 db
e négy és tobbszobas lakdsok szama (a harom és félszobasokkal egyiitt): 444 db.

A bérlakas dllomany 2019-ben 21 db.

Nincs pontos adat arra vonatkozoan sem, hogy a telepiilés Osszes lakasalloméanya viszonylatdban mennyi az
elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakdsok szdma. A lakhatatlanna nyilvanitas ma a Jarasi Hivatal
feladata és épitéshatosagilag alatamaszthatd tények indokoljak.

3.4.1 szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbdt elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen s Ehhdl elégtelen
T e i Egyeb lakdscélra e
$ 0o [akhatasi SR lakhatasi lakhatasi . lakhatasi
. Lakdsdllomany (db) | . ., Berlakas allomany | . ., Szodidlis g hasindlt nem Lk
kv koriilményeket ] kbriilmeényeket asslomény db kdriilményeket ikiscéld ineathnok koriilményeket
biositd lakésok birtosito laksok | oo | bigtoste lakdsok | - ‘;d':)“’ 1| bintosits akdsok
stama stima stima stama
2012 im 28 11 12 12
2013 3m 28 i 12 12
2014 3m 26 8 8 7
2015 3778 26 8 8 7
2016 3775 16 3 7 7

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszlasa (db) .

50 |
40 —
30 N
20 i |
10 .
0

2012 2013 2014 2015 2016

m Bérlakas Szocialis lakas Egyéb
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A lakaskorilményekre a csaladi hazas épitési forma a jellemzé.

Osszes lakasallomany (db)
3779
3778
3777
3776
3775
3774 '
3773

|
|
|
2012 2013 2014 2015 2016

1 Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosité lakas

Osszes bérlakas (db)

|
=1 | .| R
2012 2013 2014 2015 2016

m Osszes bérlakds  m Elégtelen koriilményeket biztositd bérlakas

a) bérlakas-allomany
Sziikséges a telepiilésen nyilvantartani a bérlakasok szamat, szociélis lakasallomanyt, egyéb lakascélra
hasznélt nem lakascélu ingatlanokat, az egyes kategoriakban mennyi a szocilis kdvetelmények szempontjabol

nem megfelelének mindsithetd lakasok szama, a lakasallomany hany csaladot, hany haztartast érint.

Az Onkorményzat tulajdonaban Osszess€geben 21 bérlakas van. A bérlakasok nem kizardlagosan szocialis
alapon keriilnek kiutalasra. A szociélis alapon kiutalt bérlakasok javarészt komfort nélkiiliek.

Az 6nkormanyzati lakasok bérbeaddsét és nem lakds célu helyiségek bérbeadéi feladatait a Varosgondnoksag
intézmény latja el. Onkormaényzati lakas csak hatarozott idére vagy meghatarozott feltétel bekévetkezéséig

adhato bérbe. Leghosszabb idotartama 5 év, mely indokolt esetben meghosszabbithato.

b) szocialis lakhatas
Az Onkormanyzat tulajdonaban 7 db sziikséglakas van, melyre kérelmeket a Varosgondnoksag intézményéhez
kell benyujtani. Megiiresedd sziikséglakas esetén az Onkorményzat Képviselo-testiiletének Egészségiigyi,
Szocialis és Csalddvédelmi Bizottsaga dont a lakasok kiutalasarol.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

Nincs rendelkezésre 4116 adat.



d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az elégtelen lakhatasi korilmények tekintetében nem éllnak rendelkezésre pontos adatok. A 2011-es
népszamlalés alapjan a telepiilésen a lakasallomany komfortossag szerint a kdvetkezéképpen alakult:

félkomfortos lakas: 158 db

komfort nélkiili lakas: 627 db
komfortos lakas: 1640 db
osszkomfortos lakas: 1342 db

sziikség és egyéb lakasok szama: 15 db.

e) lakhatast segitd tamogatasok

Jaszarokszallas Onkormanyzata segiti a telepiilésen é16 csaladok elsd lakashoz Jjutasat azok megvasarlasahoz,
illetve felépitéséhez nyujtott vissza nem téritendd tamogatassal. A timogatast lakastulajdonnal nem rendelkez
fiatal hazaspar vagy gyermekét egyediil neveld sziild veheti igénybe a helyi rendeletben meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén. A tamogatis dsszege hasznalt lakds vasarldsa esetén a vételir 10%-a, de
maximum 400.000,-Ft, @j lakds épitéséhez vagy vasdrlisihoz 600.000,-Ft. A tamogatasi kérelmet a
Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Irodajan kell benydjtani, a timogatasrél az Onkormanyzat Képviselo-testiilete
dént.

Az allami tAmogatasok igénybevételi lehetdségének kiterjesztésével nott a lakasvasarlok szama.
/) eladésodottsag

A telepiilésen az eladésodottsagra jellemz6 adatok nem éllnak rendelkezésre. Adéssagesokkentési
tamogatasban nem részesiil senki a teleptilésen.

Pontos adat nem 4ll rendelkezésre, de jelentds lehet azon lakasok szama, amelyek a devizahitel karosultak
tulajdonabol a Nemzeti Eszkozkezel6hoz keriiltek. Végrehajtasi jog bejegyzésérdl is érkeznek értesitések az

Onkormanyzathoz, mely szintén az eladosodottsag egyik jelzoje.

g) lakhatas egyeb jellemz6i: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Nincs rendelkezésre 4116 adat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemz6i (Kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi, stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fobb jellemzdi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Jaszarokszallason telep, illetve szegregatum nincs.
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3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok biztositjak.

A személyes gondoskodéds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat. Az
egyenld banasmddhoz valé jog magiban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az Onkorményzat minden kotelez6 feladatat ellatja.
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egeszségiigyi ellatds biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési énkorményzati feladatok
tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,

védondi ellatas,

iskolaegészségiigyi ellatas.

A telepiilésen 4 haziorvosi korzetben latjak el a betegeket és egy f6 gyermekorvos van. Heti két alkalommal
lehetdség van a vérvétel helyben torténd elvégzésére, igy nem sziikséges bemenni a jaszberényi
rendeldintézetbe. Az eredményeket a haziorvosok kapjak meg.

Jarobeteg szakellatés teriiletileg Jaszberényben biztositott. Az Onkormanyzat sajat kéltségén, 6nként vallalt
feladatként biztositja a fizikoterapias ellatast és a gydgymasszazs szolgaltatast.

2020. juliusitol gyégytorna szolgiltatassal boviilt az ellitott feladatok kore, igy a telepiilés lakoi
beutaléval mar ezt is igénybe tudjik venni helyben.

A fogorvosi alapellatés teriiletén 3 korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. Az iskolafogaszati rendelésen
a telepiilésen tanuld minden gyermek sziirését elvégzik.

Jaszarokszallason 3 védénd végzi munkajat védonoi korzetekben, a gyermekorvossal egyiittmiikodésben. Az
érintett csaladok (anyak, varandosok, gyermekek) szamara elérhetéek, mind a védéndi tanacsaddban, mind a
csaladlatogatasok alkalmaval. Ok latjak el a bolcsddét és az Gvodakat is. A tanacsadasi rendszer személyre
szabott, egy honapra elére tervezett, és az adott iddpontban kizarolag a behivott gondozottal foglalkoznak.

Tovabbi egy 6 az iskolavédénodi feladatokat latja el az altalanos iskoldban és a kézépiskolaban. Foallasu
iskolavédondi statusz 2010. szeptemberét6l miikddik a varosban. A 2019/2020. tanévben az ellitotti 16tszam
797 16, ebbdl altalanos iskolai 561 f6, gimnaziumi 208 f6 és szakgimnaziumi tanulé 28 f6. Folyamatos
egészseglejlesztést végez az intézménybe jaro gyermekek korében egészséges életmodjuk kialakitasa
érdekében, egészségiigyi eldadasokat, tanfolyamokat szervez. A kozépiskolas didkok szimara 12
alkalombdl allo elsésegélynyijté tanfolyamot tartott. Az iskolavédéné minden évben részt vesz a
mammografids sziirévizsgalat, illetve a varosi szintii egészségnapok, sziirévizsgilatok szervezésében,
Iebonyolitasiban.

Az iskolaorvos feladatait az 6vodaban, az altalanos iskolaban és a kzépiskolaban a gyermekorvos latja el.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo hozzajarulas.
A kozgydgyellatas megéllapithatd alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek részére, rokkantsagi ellatasban
részesiildknek, hadigondozottaknak, valamint normativ és méltanyossagi alapon jévedelem fliggvényében. Az
ellatast a Jarasi Hivatalnal lehet igényelni.
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szédma

|
|
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2014 246
2015 232
2016 269
2017 277
2018 262
2019 pPa.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima
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Ev tamogatasban részesitettek évi A , A A A Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atiagos szama
3 (TS 5902)
2016 53 0 53
2017 51 0 51
2018 42 0 42
2019 0 0 0

2013. évtol az apolasi dijra vald jogosultsag elbiralasa a jarasi hivatalok hatarkérébe tartozik.
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b) prevencios és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

A veédondk a gyermek tanacsadason a csecsemOk fejlodését hdnaprdl honapra nyomon kévetik.
Kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezd sziirdvizsgalatokat végzik. A testi, értelmi fejlédésiikon til a
mozgasszervek vizsgélata, eszkozds latas, hallas vizsgalat is t6rténik. Céljuk, hogy az esetleges elvaltozasok
minél hamarabb a felszinre keriiljenek és a sziikséges fejlesztések, kezelések idében meginduljanak. A
védonok feladata a kotelezO véddoltasok szervezése, koordinalasa, dokumentilasa. Tobb telepiiléssel
ellentétben varosunkban még miikodik a haztél hazig torténd anyatejadas, melyet szintén a védénok
szerveznek. Az elmult évben 110 liter anyatejet kaphattak a raszorulé csecsemok.

A varandos gondozas a Kismamak nyilvantartasival kezdodik. A tanacsadasokon a vizsgalati eredmények
dokumentélasan és a rendszeres védonoi vizsgalatokon til, azokra a kérdésekre is valaszt kapnak, melyekre a
szakrendeléseken id6 hianyaban nem keriilt sor. Mar a varanddssag idejétdl kezdve ismertetik gondozottaikkal
a lehetséges szocialis juttatdsokat, azok igénylésének maédjait. Csaladgondozas keretében a csaladok pszichés,
anyagi problémainak megoldasdban nyujtanak segitséget. Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a tars
szervezetekkel és segitik gondozottaikat tigyeik intézésében. Bolcsodében, dvodakban tisztasagi vizsgalatokat
végeznek, 6vodakban egészségneveld foglalkozasokat tartanak. A foglalkozasokat az 6vondékkel egyeztetve, a
gyermekek koranak megfelelden jatékos formaban tartjak.

A védond szocialis tevékenységének lényege a csaladok szocialis helyzetének felmérése, értékelése. A csalad
harmonikus életvitelét veszélyeztetd helyzet megel6zése, idGben torténd felismerése, a probléma
megoldasahoz segitség adasa.

2012-ben az Onkormanyzati képviselok és bizottsagi tagok tamogatasanak kdszonhetden ingyenes
lisztérzékenység sziirést szerveztek a nagycsoportos 6vodasok korében, melyet az idei évben is folytattak.
2015 ota mar vércukor vizsgalat is kapcsolodik a sziiréshez ezen gyermekeknél. A nyolcadik osztalyos
gyermekek sziirését is végzik, igy hamarosan az egész iskolas korosztaly sziirve lesz lisztérzékenységre.

A téritésmentes véddndi méhnyaksziirés 2016. februarjatol kezd6dott a 25-65 év kozotti nok korében. 2017-
ben 22 alkalommal tortént sziirés.

A varosban minden évben biztositott a tiidésziird vizsgalat helybeli igénybevétele, mely a 40 évnél idésebb
lakosok részére ingyenes. A 40 év alattiak térités ellenében vehetnek részt a sziirésen.

Minden évben lehetdség van mammografias sziir6vizsgalat helyben torténd igénybevételére is, melyet szintén
a védonok szerveznek.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanuloknal egészségiigyi sziirévizsgalatok,
tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok, fogaszati vizsgalatok és
beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik.

A szocidlis és gyermekjoléti ellatas teriiletén az Onkorményzat teljesiti a szocilis és gyermekvédelmi
jogszabalyokban meghatarozott ellatasi kotelezettségét, és a hatranyos helyzetli csoportokra iranyulo
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szolgaltatasai elésegitik az esélyegyenloség gyakorlatban torténd érvényesiilését.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

|
! r
!‘ Felnottekles A Csak feln6ttek A hazi
gyermekek részére B e
: részére szervezett | gyermekorvosok altal
Ev szervezett Alr o 3 .
e : haziorvosi ellatott szolgalatok
haziorvosi A A . .
3 : szolgaltatasok szama szama
szolgdlatok szama
2014 0 _ 4 1 |
2015 0 4 _ 1
2016 0 4 1 ;
2017 0 4 1
2018 0 4 1
2019 0 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A felnéttek és a gyermekek részére szervezett orvosi ellatas helyzete nem valtozott az utdbbi években.
Tovabbra is négy felndtt haziorvosi szolgdltatas és egy gyermekorvos éltal ellatott szolgalat miikodik a
telepiilésen.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatasrol a HEP készitésekor nem allnak rendelkezésre relevans adatok. Ezek
felmérése, elemzése és ennek ismeretében esetlegesen tovabbi beavatkozasok meghatarozasa sziikséges.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat a Varosgondnoksag Iskolakonyha intézménye altal biztositja a kozétkeztetést a telepiilésen.
Alapvetden az aldbbi csoportok étkeztetését biztositja: a varosban mitk3dé nevelési-oktatasi intézményekbe
beiratott gyermekek, tanulok szamara, az Idések Napkozi Otthona, a hazi szocialis ellatas keretében étkeztetést
kérok és az Apartmanhaz lakoi részére.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznaldssal kapcsolatban a kézétkeztetésre vonatkozd
taplalkozés-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (1V.30.) EMMI rendeletben foglalt kovetelmények az
iranyadok.

Naponta atlagosan 350 adag tizorai és uzsonna, illetve mintegy 700 adag ebéd készitése torténik.2015. januar
1-jétol lisztérzékeny gyermekek étkeztetését is ellatjak. A gluténmentes, diétas étlap dsszeallitasa dietetikus
bevonasaval késziil.

A Nemzeti Népegészségligyi Program kiilon hangsulyozza az egészséges téaplalkozas sziikségességét a fiatalok
szamara, hiszen a statisztikdk szerint a megbetegedések haromnegyed része a taplalkozassal és az életméddal
figg Ossze (elhizas, magas vémyomas, gyermekkori cukorbetegség, stb.). A gyermekétkeztetés alapvetden
meghatarozza a jovo taplalkozasi szokasait, ezen keresztiil a felndvekvd nemzedék szokasait, egészségi
allapotat.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A helyi sportegyesiilet az utanpotlas nevelés keretében kiemelked6en fontos szerepet jatszik a gyermekek és
fiatalok szabadidejének hasznos €s egészséges eltoltésében, lehetoséget adva minden gyermeknek barmilyen
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Jjellegli megkiilonboztetés nélkiil. Ezek tovabbi felmérése, elemzése és ennek ismeretében esetlegesen tovabbi
beavatkozasok meghatérozasa sziikséges. 2012. évben valésult meg az Onkorményzat tulajdonat képezo
sportdltdzd teljes kord felujitdsa. 2017-ben keriilt sor a sportpalya melletti teriileten miifiives palya
kialakitasdra, mely tovdbb béviti a sportolasi lehetdségeket és megnyujtja a szabadtéri sportolasra
rendelkezésre all6 idékeretet.

A szabadid6 eltoltését szolgalja nyaron a helyi termalfiirds, aminek fejlesztése kiemelt érdeke a varosnak. A
helyi altalanos iskoléas és kdzépiskolas gyermekcsoportok részére ingyenesen biztositott a strand latogatasa
tanorai foglalkozas (testnevelés éra) keretein beliil felndtt kisérovel.

A telepiilés idén is csatlakozott a Kihivas Napja orszagos rendezvényhez, melyen a telepiilés IV. kategériaban
1. helyezést ért el. A dijazést - mely 70.000,-Ft értékii sportszerutalvany volt - az Onkormanyzat megduplazta,
igy 140.000,-Ft értékben kaptak a kdznevelési intézmények sportszereket.

A Jaszarokszallasi Varosi Sportegyesiilet sikeresen palyazott, melynek eredményeképpen hamarosan
egy korszerii sportcsarnok is a telepiilés lakéinak hasznos szabadidé eltsltését segiti eld.

) személyes gondoskodast nynjtéd szociélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatisokhoz az Onkormanyzat fenntartasaban miksdd
Gondozasi Kozpont biztositja a hozzaférést. A szocialis alapellatasok koziil a telepiilésen elérhetd az
étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, csaladsegités, és a nappali ellatas (idosek klubja). A nappali ellatast biztositd
intézmény az ellatast igénybevevok részére szocialis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosito kozosségi szolgaltatasokat szervez.

Emelt szintii ellatast biztosit a telepiilésen az Idosek Apartmanhaza. Az dpolast-gondozast nytjté bentlakasos
intézmény gondoskodik az ellatottak komfortos elhelyezésérdl, a szobak és az ellatottak altal hasznalt
helyiségek tisztantartasarol. Az intézményben mosoda miikodik, ahol biztositott a ruhak tisztitasa. Biztositott
a napi haromszori étkezés. A személyi higiéné biztositasara minden szobahoz flirdészoba, s benne zuhanyzé
all az ellatottak rendelkezésére. Az akadalymentes kozlekedés az intézmény egész teriiletén megoldott, a
szintek kozott lift is lizemel. Az intézmény biztositja az ellatast igénybevevok egészségiigyi ellatasat,
rendszeres orvosi feliigyelet keretében. A sziikséges gyogyaszati segédeszk6z6k beszerzését is az intézmény
végzi.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A varosban miikédo szolgaltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrdl, hogy az egyenld
banasmadd elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem indult.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatoérendszer keretein beliil

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a korabbi évekhez hasonléan szolgaltatasai kozott kiemelten fontosnak
tartja a raszoruld csaladok szamara az adomanyozast. A karacsonyi iddszakban cipésdoboz ajandékcsomagok
atadasara keriilt sor. Az év folyamaén t6bbszér rendeztek ingyenes ruhabérzét.

A 2019. évben is tobb alkalommal keriilt sor adomanyozasra:
- tej-kenyér adomany osztds 106 alkalommal
- rubhaadominyok osztis
- husvéti idészakban élelmiszercsomagok osztasa
- tartos élelmiszer, jatékok és egyéb felajanlisok eljuttatasa a raszorulé csaladoknak.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A kozOsségi élet szinterei mas varosokhoz hasonléan az egyes intézmények koré szervezddnek sok esetben,
igy az ovodanak, koznevelési és kozmiivelddési intézményeknek fontos szerep jut ezen a teriileten.

A véros kozmiivelddési intézményeinek szervezésében tobb olyan kdzosségi rendezvény keriil megrendezésre,
amelyek a varos teljes lakossaga részére elérhetéek. Kiemelhetdek példaul a Varos Napja rendezvényei, a
minden évben megrendezésre keriild Arokszallasi Nyar, kozte a mar hagyomanyokkal biré birkafézé verseny,
valamint az augusztus 20-i rendezvények, amelyek a telepiilés k6zossége mellett a tavolabbi vidékek lakoit is
a telepiilésre vonzzék. Az Onkormanyzat tervei kozott szerepel ezen intézmények fejlesztése, kozosségi
terek kialakitasa.

Jelentds a civil élet is a varosban. Sokféle teriileten miikdo civil szervezet lelhet6 fel a telepiilésen, amely a
szabadid0s tevékenységek szervezésén talmenden céliranyos fejlesztésekben is képesek lehetnek
szerepvallalasra. Aktiv, sokszinli tevékenységiikkel hozzajarulnak a varos fejloddéséhez. Nagy tobbségiik a
Pet6fi Miivelddési Hazban tevékenykedik, itt tartjak gyiléseiket, programjaik megrendezésére itt keriil sor.
Ezen szervezetek az esélyegyenldség szinte minden célcsoportjat atfogjak: a gyermekeket (pl. tancos
szervezetek), az idoseket (pl. Nyugdijas Egyesiilet), a fogyatékkal éloket (Mozgassériiltek Szervezete,
Cukorbetegek Klubja), a noket, és teret kapnak a romak is hagyomany6rz6, kulturalis tevékenységeik
gyakorlasara (pl. Piros Pipacsok Kulturalis Egyesiilet, Fekete Rézsak Kulturalis Egyesiilet). Az Onkormanyzat
évente palyézatot ir ki civil szervezetek timogatasara, mellyel segiti munkéjukat. Az Onkormanyzat és a civil
szervezetek kozott az egyiittmiikodés jonak mondhato.

A telepiilésen mitk6dd Varosi Konyvtar minden ember szamara elérhet6, nyitvatartdsa folyamatos. Az
intézmény szervezésében szdmos programra keriil sor az év folyaman. Iré-olvaso talalkozok, szépkiejtési
verseny, kézmiives taborok, ovis-iskolas foglalkozasok helyszine.

A helyi kozélet egyik fontos foruma a Jaszvidék cimii havilap. Ebben a varos életérél, eseményeirol, kozérdekii
informaciokrdl értesiithetnek a lakosok. Az Gjsagot a Varosi Konyvtar szerkeszti.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok, a szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetésével
kapcsolatos feladatok és a kozteriiletek folyamatos tisztan tartasa biztositott. Célunk, hogy a telepiilés minél
¢lhetobb legyen a varos lakoi szamara, a sziikséges szolgaltatasok, ellatdsok helyben tovabbra is elérhetdk
legyenek.

Jaszarokszallds Viros Onkormanyzata a ,, WIFI4EU — az internetkapcsolat helyi kozosségekben torténé
elomozditisa” elnevezésii intézkedés keretében 15.000 € mértékii tamogatasban részesiilt.

A projekt magiban foglalta az eszkozok (tobbek kozott AP-k, switch-ek) szallitasat, iizembe helyezését,
fizikai végpontok kiépitését és a halozati eszkozok konfigurilisit az aldbbi helyszineken, amely
teriileteken elérheté az ingyenes wifi szolgiltatas: Jaszarokszallasi Polgarmesteri Hivatal épiilete
(Arpad tér 1.), Petéfi Miivelédési Haz épiilete (Arpéd tér 1.), Polgarmesteri Hivatal és a buszmegallé
épiilet kozott taldlhaté park (Arpad tér), Méczar Andor tér Miiveldési Hazzal és Egészséghazzal
szembeni része, Varosi Kényvtarral szembeni park, Idések Apartmanhaza épiilete (Méczar A. tér 7.),
strandfiirdé teriiletén beliil a biifésor és a termalmedence kozotti teriilet (Orsi utca 18.), Sportpalya
teriilete (Széchenyi u. 99.). Az ingyenes wifi szolgaltatis ezeken a helyeken elérheté az érdeklédd
lakossig szimara.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nyilt etnikai konfliktusok nem tapasztalhatéak. A telepiilésen miik6dé roma nemzetiségi
onkormanyzat aktiv bevonasa célszerti minden olyan tevékenységbe, ahol a telepiilés egészét érintd problémak
keriilnek megfogalmazasra.
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¢) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi aktivitas megfigyelhetd a telepiilésen. Ez foként télen a karacsonyi iinnepek kozeledtével
figyelheté meg. A helyi Karitasz csoport ajandékokkal kedveskedik a gyermekeknek. Ilyenkor mas szervezetek
(Voroskereszt) segitségével adomanyokat is kapnak az arra raszoruld csaladok. Ez legtobbszor tartds
élelmiszer formajaban juttatott adoméany. Az Onkorményzat mar évek ota tiizeldanyaggal (fa, illetve szén)
segitette a csaladok fiitési nehézségeinek megoldasat. A 2017/2018. télen mintegy 223 igényrdl dontstt az
Egészségligyi, Szocialis és Csaladvédelmi Bizottsag. A tiizel6anyag tdmogatas csaladonként 10-10 mazsa fa
és raklap formajaban jelentett segitséget a hideg téli honapokban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen talalhaté Roma Nemgzetiségi Onkorményzat régdta végzi munkéjat. Megalakulasa ota
rendszeresen szervez hagyomanyo6rz6, kulturalis programokat. Minden évben torekszik arra, hogy a
lehet6ségeihez képest szinvonalas roma napokat tudjon szervezni, ahol helyi kulturalis csoportok, tehetséges
gyermekek I[épnek fel. Megrendezésre keriilé programjaik: farsangi rendezvények, ahol a gyerekek jelmezben
lépnek a szinpadra, anyak napi linnepség; jatékos, szérakoztatdé gyermeknap; karacsony; jotékonysagi
rendezvények szervezése valamely nemes cél elérése érdekében.

A helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat rendszeres tartja a kapcsolatot a varos onkormanyzataval, az
altalanos iskoléval és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Az Onkormanyzat altal fenntartott, illetve
tamogatott kozmiivelddési intézmények és kulturalis programok miisoraiban megjelennek a roma nemzetiségi
kulturat bemutato elemek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A romakra vonatkozo adatok gy(ijtésének nehézségei, | Jogi szabalyozas az adatgyiijtés legalizalasara
szamszerii adatok hianya

A munkanélkiiliségbdl fakadd problémak Ko6zfoglalkoztatas tovabbfolytatasa

A hatranyos helyzet , ,6rokl6dése” Felzarkoztato és fejlesztési programok felkutatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, szakellatdsok, valamint a tdrvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
Jaszarokszallason a gyermekjoléti alapellatasok feladatait a Gondozasi Kézpont Gyermekjoléti Szolgalata latja
el. A munkavégzésiikhoz sziikséges targyi feltételek biztositottak, az épiilet akadalymentesitett. A személyes
gondoskodés keretébe tartozé alapellatasok formai koziil varosunkban a gyermekjoléti szolgaltatas és a
gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsode) biztositott, de a gyermekek atmeneti gondozasa nem megoldott.
Helyettes sziil6i feladatokat ellaté csaladok nincsenek varosunkban.

A csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat 2018-ig a 28 engedélyezett és miikodé
férohelyes Bolcsode biztositotta.

A TOP-1.4.1-15-JN1-2016-0003 szamu, ,,A foglalkoztatas és az életminéség javitasa csaladbarit,

munkaba Allast segité intézmények, kozszolgiltatasok fejlesztésével” cimii palyazat keretein beliil
valésultak meg a 2018. évben a Bilcsdde bévitésének és korszeriisitésének munkalatai.
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A kivitelezés soran megvalosult:

e a boleséde épiiletének felijitasa, atalakitasa és bovitése, Gsszesen harom csoportszoba kialakitasa,
41 fés gyermeklétszam befogadasara,

az épiilet akadalymentesitése,

azbesztmentesités, 0j tetoszerkezet kialakitasa,

uj fiitési rendszer (padléfiités),

napelem elhelyezése,

energetikai felajitas: hészigetelés, nyilaszaré csere,

az uj épiilet befogadoképességéhez idomulo uj féz6konyha kialakitasa.

A beruhazis hozzajarult az intézményben dolgozok munkakériilményeinek mindségbeli javitasahoz és
fejlesztéséhez is, illetve létszambovitést is eredményezett.

Csaladi napkdzi nincs a telepiilésen.
A 2019. évben minden kozoktatasi feladat ellatott volt a telepiilésen.

2013. januar 1-jétol az altalanos iskola és a kdzépiskola kikeriiltek az Onkormanyzat fenntartasabol. A
Jaszarokszallasi Varosi Ovoda maradt teljes egészében Oonkormanyzati fenntartasi intézmény. Az altalanos
iskola és a kozépiskola miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa atkeriilt a Jaszberényi Tankeriileti
Ko6zponthoz. Az itt tanulé gyermekek alapfokii miivészetoktatasban is részt vehetnek (szolfézsoktatas; illetve
zongora, hegedii és gitar szakok oktatasa torténik). Az 6vodas és altalanos iskolas gyermekek részére a
napkdzis ellatds megoldott. A kotelezd sziiréseken, vizsgalatokon a gyermekek, tanuldk részt vesznek.
koszonhetéen a védonoknek és a nevelési-oktatasi intézményeknek. Varosunkban az 6voda két telephelyen
miikodik, a 2019-es gyermeklétszam: 298 f6.

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata sikeresen palyéazott az Uj Széchenyi Terv keretében ,,A jaszarokszallasi
Dobé utcai Ovoda fejlesztése a minéségi nevelés és a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa
érdekében” cimii projektre. A projektben a korabban hasznalaton kiviili iskolaépiilet funkcidvaltasaval egy 0
ovodai feladatellatasi hely jott 1étre. Ennek keretében fér6helybdvités, komplex akadalymentesités, valamint
az épiilet fizikai allaganak javitasa valésult meg. A gyermekek 2012. szeptember 1-jétdl birtokba is vették a
korszer(i létesitményt.

Orszagos tendencia, hogy a gyermekek egyre késobb valnak iskolaéretté.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mitkddnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a gyermekekkel
foglalkozé intézményekben jelen van. A Képviselo-testiilet minden évben atfogo értékelést fogad el a varosban
Jjelentkez6 gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

4.1. A gyermekek helyzetének altalianos jellemzgi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A 18 év alattiak szamanak alakuldsa
Jaszarokszallason 2011-2019. kozott

1459
1444

1453
1436
1438
1467
1469
1494
1499
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A gyermekpopulicié az dsszes népesség 19,09 %-a, mely a korabbi évhez viszonyitva lényegesen
nem valtozott (tavalyi évben 18,96 %-% volt)

Nemek szerinti bontas 0-18 éves korcsoportban
2015-2019. kozott Jaszarokszallason
Ev Fin | DanyRa s

2015. 760 £6 L TRm

2016. 778 f6 O

2017. 771 16 ' 698 16

2018. 781 18 TR i
2019. 773 £6 BT DY 5 O i

A Korcsoportos bontas szerint a 0-6 éves életkoriak szama a legmagasabb, a legtobb
gyermekvédelmi probléma ennél a korosztalynal jelentkezhet.

0-18 évesek k(;i;csoportos bontasa
2015-2019. kozott Jaszarokszallason

Ev Eletkor Fi Lany | OSSZESEN
2015.  0-6 éves 272 16 251 16 523 £6
7-13 éves 292 £6 260 £6 552 £6
14-18 éves 196 £6 167 £6 363 £6
2016.  0-6 éves 267 16 264 £6 531 16
7-13 éves 306 £6 256 £6 562 f6
14-18 éves 205 £6 169 fo 374 6
2017.  0-6 éves 281 16 275 £6 556 £o
7-13 éves 302 £6 242 £5 544 f6
14-18 éves 188 £6 181 6 369 £6
2018.  0-6 éves 287 16 286 16 573 16
| 7-13 éves 290 6 233 16 523 fo
14-18 éves 204 £6 194 £6 398 f6
72019 0-6 éves 294 £6 305 16 599 fo
7-13 éves 287 £ 223 £ 510 £
! 14-18 éves 192 6 198 £6 390 £6




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek.
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza a védelembe
vett €s veszélyeztetett kiskortak térvényes gondoskodasat. A védelembe vett gyermekek szama 2016 6ta
emelkedést mutat, a veszélyeztetett kiskoriak szama hasonloképpen.

A csaladokban jelen lévé leggyakoribb problémak a sziilok kivetkezetlen nevelése miatti miikodési
zavarok. Az ellatasban részesiilo kiskoruak tobbsége iskolaskori. A fobb problématipusok
vonatkozasaban az oktatisi, nevelési elhanyagolas és magatartaszavar, teljesitményzavar all el6térben.

Egyre tobb fiatalkori nem érzi kotelességének a tandérdkon valé részvételt. Tobb tanulénal
megfigyelhetd, hogy az iskoldban nem tartjak be a hazirendet, magatartasukkal zavarjak a tanérak
menetét. A helyzet megolddsihoz a sziilok egyiittmiikodésére is sziikség lenne. A sziilok gyakran
tehetetlenek gyermekiik viselkedésével szemben, nincsenek ismereteik a konfliktusok kezelésében,
megoldasaban. A sziilok a megoldasi lehetéségeket nem talaljak, ebben kell segitséget nydijtani
szamukra, tovibbi a helytelen gyermeknevelési mddszerek elkeriilése érdekében sziikséges a
csaladgondozé beavatkozisa. Azonban egyre gyakoribb probléma, hogy maguk a sziil6k is
motivalatlanok, az alap normarendszeriiknek nem része a tanulas fontossiga, értéke.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama

sdel ki o ; : :
2 L embe’vett ko Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december s .

szama december 31-én

31-én

2014 17 68
2015 17 77
2016 18 73
2017 28 72
2018 31 75
2019 26 54

Forras: TelR, KSH Tstar

43



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskort

A gyermekvédelmi tevékenység megfeleld és hatékonyabb miikidéséhez sziikséges a jelzdrendszer tagjainak
(az egeészségligyi szolgaltatast nyujtok, a személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatok, a kdzoktatasi
intézmények, a renddrség, az ligyészség, a birdsag, a partfogo feliigyeld, az egyhaz, a roma nemzetiségi
onkormanyzat, a jegyzé, az onkormanyzat, a gyamhivatal, valamint az 4llampolgér) szorosabb, egymast
tamogato, megerdsité munkdja, mely a jovoben is alapvetd célként fogalmazodik meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi jovedelem
dsszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében keriil megallapitasra. A tamogatés a hatranyos helyzetii csaladok
természetben nyijtott tdmogatasa, a gyermek csaladi kornyezetben torténd ellatisanak segitésére, a gyermek
csaladbol t6rténd kiemelésének megel6zésére szolgal. A kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, egyszeri
tamogatasra, ingyenes tankdnyv biztositasara. A timogatas jovedelmi hatdra 2018. januar 1-jét6] minimalisan
emelkedett csalidban nevelkedknél 38.475.-Ft, illetve egyéb jogszabilyban meghatirozott esetekben
41.325,-Ft.

Rendkiviili telepiilési timogatdsban akkor részesithetd a sziild, ha a gyermeket gondozo csalad idészakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriil.

2019. december 31-én 159 gyermek és felsGoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté fiatal felnétt
részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

2019. december 31-én
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok korcsoportos bontiasban

0-5 éves 3116

6-13 éves 78 16
' 14-17 éves 41 16 ]

18- éves 9 16
[ OSSZESEN 159 fo
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2019. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
csaladok megoszlasa
Csaladok 1 gyermekes csaladok szama 28 Ebbol 18
sZAma 2 gyermekes csaladok szama 23 egyediilallo 12
3 gyermekes csaladok szama 9 sziilo 6
4 vagy 5 gyermekes csaladok szama 9 4
6 vagy annal t6bb gyermekes 3 2
csaladok szama
OSSZESEN 72 42

A gyermekvédelmi térvény értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloket
természetbeni tamogatis illeti meg évente két alkalommal. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok alkalmanként és gyermekenként 6.000,-Ft alapisszegii tamogatasra
jogosultak; mig azon gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, akiknél a sziilé kérelmére hatrinyos,
illetve halmozottan hatrinyos helyzet megallapitisara is sor Keriilt, emelt Osszegii, 6.500,-Ft-os
timogatasban részesiilnek. A timogatis nyujtasira 2018. évben még Erzsébet-utalviny formajiban
keriilt sor, azonban a természetbeni timogatas ezen formaja az Erzsébet-utalvinyok forgalmazasinak
megsziintetése miatt megvaltozott. Azok a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
személyek, akiknek a kedvezménye 2019. augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall, a jogosultsagi
hénapokban pénzbeli timogatasban részesiilnek.

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata 2019. augusztus honapban ésszesen 178 gyermek és fiatal feln6tt
részére folydsitotta a pénzbeli ellatast.

2019. novemberében 165 gyermek és fiatal felnétt volt jogosult a timogatasra.

4.1.2. sz2amu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2014 359
2015 352
2016 301
2017 256
2018 202
2019 159

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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A rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesitettek szama 2013 6ta folyamatosan csokken.
Koszonhetden a telepiilés Ipari Parkjaban talalhatd munkahelyeknek, és a munkabér emeléseknek, a csaladi
kedvezmény kiterjesztésének. A 2016. évben 301 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. Ez az adat mara szinte a felére csokkent. Azt mutatja, hogy sokkal tobben el tudnak
helyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon, mint a korabbi években, és ez a jovedelmi helyzetiikben is

megmutatkozik.

részesitettek szama

2016 2017

2018

0 I | I I I I

2015

2019

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

GYERMEKLETSZAM 20189. évi statisztikai adatok szerint

Jaszarokszallason lakéhellyel vagy | Mas telepiilésrél bejaré Osszesen
tartézkodasi hellyel rendelkezé
Ovodai ellatasban 291 f6 7 fé 298 6
részesilo
gyermekek szama
ebbdl: - SNI 8f6 | e 8f6
gyermek

-HH LA G I e — 7f6

- HHH 10f6 | e 10 f6

- RGYV 39f6 000 | e 39 f6

ovodai étkeztetés:

Diétas ellatasban 6t gyermek részesiil.

ETKEZES
Etkeztetésben részesiilé gyermekek szama ésszesen: 298 6.
[ Téritési forma Haromszori ellatas Kétszeri ellatas Menza
100% normativ 265f6 | e 1fé
kedvezményben részesui
50% normativ kedvezményben | = -oeeeeeeees | | '
részesdil
Normativ kedvezményben 31f6 1f6 | e
nem részesul
Osszesen 296 fé 1f6 1f6
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Az ingyenes étkezésben résztvevd 6vodasok szama novekedett az elmiilt id6szakban, melynek hattérében az
ingyenes étkeztetés kiterjesztése all.

Az ingyenes tankonyv ellatasban részesiilok szama szintén folyamatosan emelkedik.

Lehetdséget nytjtunk tovabba Bursa Hungarica felsdoktatasi onkormanyzati 6szténdij igénybevételére,
melynek célja, hogy a jaszarokszallasi, nappali felsGoktatasi intézményben tanuld szocialisan raszorult fiatalok
szamara a tovabbtanulassal kapcsolatos koltségeket enyhitse. Jelenleg 5 f6 részesiil ebben a tdmogatasban,
melynek &sszege 10 hénapon keresztiil havi 10.000,-Ft/fo, melybdl 5.000,-Ft/f6 terheli dnkormanyzatunk
koltségvetését.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az étkezés biztositott a gyermekek szamdéra. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
6vodaban és éltalanos iskoldban ingyen étkezhetnek, a kozépiskolaban tanulok 50 %-os dijkedvezményben
részesiilnek.

A 2019/2020. tanévben is sok sziil6 élt a lehetéséggel, amikor altalanos iskolds gyermeke szimara kérte
az iskolai étkeztetést. A szaimok tiikrében ez a kovetkezoképpen alakult:

¢ haromszori étkezést 119 6 vett igénybe,
e a menzasok szama 100 £6,
o a kétszeri étkezést 36 fo kérte.

Az Onkormanyzat az Gsszesen étkezé gyermekekbél, raszorultsag okan, 50 fonek ingyenes ellatast
biztosit.

2020. marcius 16-t6l a digitalis munkarend bevezetésével az iskolai étkeztetés szokasrendje is
megvaltozott. A veszélyhelyzet ideje alatt atlagosan 27 tanulé vette igénybe az iskolai étkeztetést. Az
étkeztetés megvaldsitisa ebben a rendkiviili helyzetben is maradéktalanul biztositott volt.

A Dedk Ferenc Gimnazium, Kézgazdasagi és Informatikai Szakgimnazium tanul6i létszima 236 16
(2019. oktoberi statisztika alapjan). A menza ellatast 60 f6 tanulé vette igénybe, melybél 26 f6 50%-os
téritési dijat fizetett az étkezésért. A Dedk Ferenc Gimnaziumi Alapitvany timogatasban részesiti az
arra szocialisan raszorulé tanulékat. A timogatis menzadij-befizetést jelent. A sikeresen palyazé
tanuloknak az alapitviny egész évre kifizeti a menzadijat (jellemzd, hogy a szociilis raszorultsagbol
eredoen 50%-o0s menzadijra kotelezettek sem ebédelnének e nélkiil a pénziigyi tdimogatas nélkiil). A
2019. évben szamuk 15 f6 volt.

e) magyar allampolgarsadggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

A HEP készitésének idején nem alltak rendelkezésre adatok.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs ilyen a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa nem egységes a gyermekvédelem teriiletén.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy veszélyeztetettség jellemz6 okai: a szocialis helyzet, a lakaskoriilmények,
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a csaladok szétesésébdl fakadd problémak (esetleges valas lelki nehézségei); a nevelés, gondozas hianya;
betegségek a csaladban; életmoddal kapcsolatos problémak; a gyermekek mentélis allapota; esetleges
bantalmazas problematikaja. Egy-egy gyermek tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi
tényezok halmozottan jelentkeznek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek szamara szervez
szabadidds programokat. A gyermekcsoport foglalkozasokat havi rendszerességgel tartjak. A foglalkozasokat
minden korosztély latogathatja. A sériilt gyermekek és fiatal felndttek csoportjanak is rendszeresen szerveznek
foglalkozasokat.

2019. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek koziil 76 gyermek esetében
keriilt sor a hatrdnyos helyzet, és 46 gyermek esetében a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara. A
hatranyos helyzet megallapitasa legtobb esetben az alacsony iskolai végzettségre tekintettel torténik.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara a koznevelés teriiletén Dbiztositott
kedvezmények, tamogatasok, jogosultsagok:
1. dvodai fejlesztd program, képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités;
Arany Janos Tehetséggondozo6 Program;
Utraval6-MACIKA Oszténdij Program;
az alapfoki mivészetoktatasban valo részvétel tamogatasa;
iskolai felvételnél elényok;
sziinidei gyermekétkeztetés.

AT ol

Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 21/C.§ (1) bekezdés a)
pontja alapjan a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszeriien a tartozkodasi helyén lakik, a
tartézkodasi helye szerinti telepiilési Gnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesiild halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a tanév rendjér6l szol6 miniszteri rendeletben
meghatarozott Oszi, téli és tavaszi sziinet, valamint az ezen id6tartamra es6, a bolcsddei ellatast nyujto
intézmény és az dvoda zarva tartdsanak id6tartama alatti munkanapokon, valamint a nyari tanitasi sziinet
idotartama alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen idétartamra esd, a bolesédei ellatast nyujto
intézmény és az dvoda zarva tartdsanak id6tartama alatti munkanapokon koteles megszervezni, és ennek
megfeleléen a sziilo, torvényes képviselé kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

2017-ben a nyari sziinidoben 52 gyermek részére igényelték a déli meleg foétkezést, az Gszi sziinetben 23, a
téli sziinetben 25 gyermek vette igénybe az ingyenes ebédet.

a) védonodi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A telepiilésen 3 védonoi korzet kerdilt kialakitasra, melyet 3 kdrzeti védond lat el és van 1 6 féfoglalkozasu
iskolavédono, aki az altalanos és kozépiskolat latja el. Betoltetlen statusz nincs. A teriileti védonok latjak el a
bolcsodét €s az ovodakat is. Munk4jukat a tandcsadoban, latogatasok soran a csaladok otthonaiban végzik. A
jelenleg hatalyos jogszabaly korzetenként minimum heti 2 6ra csecsem6- és 2 6ra varandds tanacsadast ir elo.
Varosunkban minden kérzetnek van heti egy egész tanacsadasi napja és az 1jj sziirévizsgalatok megnovekedett
szama miatt a 8 6ra sem elegend6. A gondozottak elore egyeztetett idépontra érkeznek az 6nalld védonoi
tanacsadasra. Ez a tanacsadasi rendszer személyre szabottabb, az adott idépontban kizardlag a gondozottal
foglalkoznak. Csecsem6- és gyermektanacsadds, varanddsgondozas, tisztasagi vizsgéalatok, szocialis
tevékenység képezi munkajukat.
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dlldshelyek szama

[

Betoltott védonéi
allashelyek szama

Egy véddndre jutdé gyermekek

szama

2014

359

2015

360

2016

367

2017

367

2018

374

2019

Forras

4,5

FY

3,5

w

2,5

N

1,5

=

0,5

: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Egy véddndre juté gyermekek szama (fG)
380
375
370 i
365 |

360 ;

355 fasa | ~

350
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gondozotti Iétszamok 2019. decemberi adatok alapjan:

[

I. kérzet I kérzet . kérzet Osszesen
Védrandésok szama 1316 1A O R 116 38 f6
20119-ben gondozott varanddsok 43 6 3466 515 133 6
szama ey <%
Csecsemék szama 30fd L D 38f6 86 f6
1-3 évesek szama 56 f6 o 8110 K 64f6 178 fé
3-7 évesek szama 98 f6 o BB 126 f6 317f6
7-’18 eves iskolaba nem jardk 0f5 05 176 176
szama ;
Osszes gondozott 197 f6 ~ 169f6 240 6 606 f&
Gondozott csalddok szima 154 142 | 183 479

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas jellemzéi

Betdltetlen Felndtt hazi
i feln6tt e A . Gyermekorvos altal orvos altal Hazi
|2 A : Haziorvos altal ellatott . .
Ev haziorvosi 3 . ellatott gyerekek ellatott gyermekorvosok
g személyek szama 5 "
praxis/ok szama gyerekek szama
szama szama
2014 54491 10037 n.a. 1
2015 52827 11910 n.a. 1
2016 52417 11908 n.a. 1
2017 50874 12395 n.a. 1
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2018 49992 12676 n.a. 1

2019 50044 12320 n.a. 1
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyljtés

A telepiilésen egy gyermekorvos altal ellatott szolgalat miitkodik. Az ellatott gyermekek szima kézel azonos
az elmiilt harom évben.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott részben a védonoi, részben az intézményhalozaton keresztiil. A
védonok a kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezo sziirdvizsgalatokat végzik. A sziirések célja, hogy az
esetleges elvaltozasok minél korabban felszinre keriiljenek, és a sziikséges fejlesztések, kezelések is idében
meginduljanak. Névekszik az eltérésekkel biro gyermekek szama, akik a kozosségbe keriilve is tovabbi
fejlesztésre szorulnak: mozgasfejlodésbeli eltérés, megkésett beszédfejlodés, figyelemzavar, hiperaktivitas,
autizmus, kiilonféle kotddési zavarok. Az iskolaba keriilésig a korabbi 9 helyett 16 sziir6vizsgélat torténik. A
bolcsodében, 6vodakban zajlé sziirdprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A
kozoktatasi intézményekben integralt nevelés-oktatas folyik.

Jaszberényben miikodik egy alapitvanyi ovoda, mely ellatja a sajatos nevelési igényili gyerekek alapozo
képességfejlesztését, rehabilitacidjat gyogypedagdgiai keretek kozott. 12 telepiilésrdl fogadnak gyermekeket.

d) gyermekjoléti alapellatas

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas fontos célja, hogy a csaladok, illetve az egyének szocidlis és
mentalhigiénés problémaik megoldisahoz megfelelé segitséget kapjanak. A csaladsegités sokréti,
komplex segitd szolgaltatas, amelynek keretébe tartozik tobbek kozott a csalad életvitelét hatranyosan
befolyasolo okok feltarasa és kozremiikodés azok megsziintetésében; segité beavatkozas
krizishelyzetekben; természetbeni, anyagi és személyes tAmogatasok kozvetitése.

Gondozasi esetek 2019-ben

Gondozas formaja Csaladok szama Erintett gyermekek Osszesen
szama
Egyiittm{kodési 35 54 97

megallapodas alapjan

Nem egylittmiikodeési 321 171 512
megallapodas alapjan
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A Szolgalatnal egyiittmikodési megallapodas alapjan igénybe vevd személyek szama
nem és korcsoport szerint

120

25-34 évwes

18-24 éves & férfi

mnod

14-17 éves

6-13 éves

3-5 éwes

0-2 éves

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

A 35-49 éves nék aranya a legmagasabb, 6k fordulnak legtdbbszir segitségért a Szolgalat felé. Ez az a
korcsoport, mely iskolis kori gyermekeket nevel. A grafikonon lithaté, hogy a gyermekkoriaknal a
fiuk vannak nagyobb arianyban.

Az elmult évben a Szolgalatnal 35 csalad 54 gyermeke részesiilt gondozasban.

Sok esetben keresték fel a csaladok anyagi, megélhetési, lakhatassal kapcsolatos problémaik miatt. Gyakori
probléma volt a sziildk vagy a csalad életvitele, a sziil6k egymas kozotti, sziilok-gyermek kozétti konfliktusbol
eredd csaladi konfliktusok. Sziili elhanyagolason beliil nevelési elhanyagolasnak minésiil az iskolalatogatasi
kotelezettség megszegése. Megallapithatd, hogy évrdl évre egyre tobb gyermek nem jar rendszeresen iskolaba.
Tébbségében a helyi éltalanos iskoldba jaré gyermekek nem teljesitik a tankételezettségiiket. Ezen
gyermekeknél megfigyelheté a motivalatlansag, a céltalansag és az iskolai sikertelenség.

4.3.3. szdmu téblazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbél
felvett gyerekek Nem
" . 4 S 1 4 kanélkuli 6 A i
. Onkormanyzati Bolcsddébe beirt | szfr?a (mu? S ‘?.""",,' m’anyzlatl
Ev SR 2 { . sziil6, veszélyeztetett | bdlcsédék szama
bolcsédék szama | gyermekek szama 3 )
. gyermek, nappali (munkahelyi,
' tagozaton tanulé magan sth.) |
sziil6) !
2014 1 28 n.a. ' 0
2015 1 28 m.a. 0
2016 1 27 n.a. 0




2017 1 18 n.a. 0

2018 1 21 n.a. 0
2019 1 40 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgylijtés

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett férGhelyek szama

i o Egyéb, nem Csaladi napkoziben
Mt M(ik6dd, 2 : : ;
Miik6do (6sszes) = , £ 6nkormanyzati engedélyezett
, R R, 6nkormanyzati S A .
Ev | bolcsodei féréhelyek N e bolcsddei féréhelyek szama
% bolcsédei féréhelyek ? . A
szama P (munkahelyi, magan {december 31-én)
stb.) féréhelyek szama (TS 4901)
2014 28 28 0 0
2015 28 28 0 0
2016 28 28 0 0
2017 28 28 0 0
2018 28 28 0 0
2019 41 41 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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2 sz

Bdlcsddében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek
szama

50
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

B M(ikdd6 (6sszes) bolcsGdei férGhelyek szama
Miik6dd, dnkormdnyzati bolcsédei féréhelyek szama
Egyéb, nem dnkormanyzati bélcsédei (munkahelyi, magén stb.) féréhelyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatason beliil miikédd napkézbeni ellatas egyik formija. A bolcséde a
csalddban nevelkedé (20 hetestdl 3 éves korig) gyermekek szakszerli gondozasat és nevelését végzd
intézmény.

A bdlcséde a gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer tagja. A bdlcsédei dolgozdk a beszoktatastdl kezdve
a sziilokkel napi kapcsolatban allnak, az érkezéskor és hazamenetelkor torténd beszélgetések, a folyamatos,
kolcsonds tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, a ,sajat gondozond rendszer” alkalmazisa mind hozzajarul
ahhoz, hogy a kisgyermeknevelok minél jobban megismerjék a csalad életét, és segitenek kialakitani azt a
bizalmi viszonyt, hogy a sziilék barmikor szivesen fordulhatnak segitségért vagy tanacsadasért a
kisgyermeknevelokhoz.

A bblcsdde folyamatos kapcsolatban van a helyi jelzérendszer tébbi tagjaival is (pl. 6voda, védéndk,
gyermekorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgalat). Amennyiben védelem alatt allo gyermek keriil az
intézménybe, fokozottabban odafigyelnek a megfeleld testi, lelki fejlodésére.

A ,sajat gondozo rendszer” abban is segitséget nyujt, hogy tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, szokasait, ha barmilyen szokatlant tapasztal a kisgyermekneveld a
gyermek viselkedésében, testi, lelki fejlodésében, vagy veszélyeztetettségre utald jelet észlel, a sziikséges
jelzést megteszi.

A gyermekvédelmi térvény a bolcsodei gyermekétkeztetésben 2015. szeptember 1-jei hatallyal kiterjesztette a
100 %-o0s normativ kedvezményre jogosultak kérét. Ennek értelmében ingyenesen étkeznek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, a tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek és egészséges testvéreik,
a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermekek, a nevelésbe vett gyermekek, valamint az olyan
csaladban €16 gyermek, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fére juté jévedelem 6sszege nem haladja
meg.

e) gyermekvédelem
A gyermek csaladban torténé nevelkedésének elésegitése minden gyermekvédelemmel foglalkozo személy és
intézmény feladata. A veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében sziikséges az

egylittm(ikodés, egymas kolcsonds tajékoztatdsa. A szervezési feladatok korében a Csalad- és
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Gyermekjoléti Szolgalat gondoskodik a gyermekvédelmi feladatokat ellité személyek és intézmények
egyiittmiitkddésérol.

A 2019. évben dsszesen 74 alkalommal érkezett jelzés a Szolgilat felé a jelzérendszer tagjaitol. A
legnagyobb aranyban a koznevelési intézmények jeleztek, amit szorosan kgvetett a renddrségtol és a személyes
gondoskodast nytjtd szocidlis szolgaltatoktdl jovo jelzések. A tevékenységek Osszehangolasa és az
intézményekkel torténd egyiittmiikgdés érdekében a Szolgalat az év folyaman esetkonzulticiét 120 esetben,
esetmegbeszélést 41, esetben, mig esetkonferenciat 21 alkalommal tartott. 7 alkalommal szakmakozi
megbeszélésre keriilt sor. Pszichologiai tanicsadast 25 alkalommal szerveztek. Az ellatist igénybevevé
gyermekek nagyrésze iskolaskor.

A hatésagi intézkedést igényl6 feladatok koziil a védelembe vett gyermekek esetében a szolgilat
munkatarsai 29 védelembe vett gyermeknél végeztek szociilis segité tevékenységet.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Osztdlya a 2019. évben 6 gyermek védelembe vételét rendelte el és dsszesen 21 kiskori esetében keriilt
sor a védelembe vétel megsziintetésére. A vizsgilt évben csaladba fogadasra 3 esetben Kkeriilt sor, igy a
csaladba fogadott gyermekek szima 2019. december 31-én 17 fé6. Csaladba fogadas megsziintetésére
nem Keriilt sor. Gyamsag ala keriilt 5 gyermek, igy osszesen 34 gyermek allt gyamsag alatt 2019.
december 31. napjan, ebbél 20 f6 nevelésbe vett gyermek. Gyamsag megsziintetésére 3 esetben Keriilt
sor, a nagykorisag elérésének okan. Ideiglenes hatalyi elhelyezés nem tortént az év folyaman. 2019-ben
utégondozas megsziintetése nem volt, utégondozéi ellatisra 1 esetben Keriilt sor. A gyermekek
helyzetének javitasa érdekében a jelzérendszer tagjainak hatékony egyiittmiikidésére van sziikség, a
felmeriil6 problémakra kozosen kell megoldast talalni. A problémak tobbsége a csalidi kirnyezetben
vagy az iskolaban alakulnak ki, amelyek feltirasaban elsésorban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a pedagiégusok vesznek részt. A problémak észlelésekor azonnali segitségnyijtisra van
sziikség. A jovore nézve javasolta a jelzérendszer tagjai kozotti még szorosabb egyiittmiikodést, a
problémik észlelésekor az azonnali intézkedést.

A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztily partfogé feliigyeléjének
tajékoztatisa szerint Jaszarokszallason az elmilt évben 5 kornyezettanulmany és kockazatértékelés
késziilt a renddrség, gyamhatésag és a birésag megkeresésére. A kornyezettanulminyok sziama
csokkené tendenciat mutat a korabbi évekhez képest. A kérnyezettanulmanyok készitésekor minden
esetben megtortént a Szolgalat munkatarsaival valé kapcsolatfelvétel. Szintén kapcsolatfelvétel torténik
a fiatalkori partfogo feliigyeletének elrendelését kivetéen. A csaladsegité informacié nyajtisaval segiti
a munkiat. A Kkirendelt csalddgondozokkal egyiittmiikddve, parhuzamosan, egymas intézkedéseit
figyelembe véve latja el az érintett partfogolt feliigyeletét. A partfogo a szakmai egyiittmiikodést jonak
tartja a Szolgalattal, az iigyek kapcsin kozremiikédnek és informaciokkal szolgilnak. Az
egyiittmiikédést a kolesonos megkeresés jellemzi.

Jaszarokszallas telepiilésen a miilt évben dsszesen 5 fiatalkori, illetve a cselekménye elkovetésekor még
fiatalkoru allt/all feliigyelet alatt, lopas, gariazdasag és zaklatis cselekmények miatt. Felnéttek
tekintetében 11 f6 allt/all feliigyelet alatt, garazdasag, lopas, rablas, ittas jarmiivezetés, csalas, tartas
elmulasztasa és kabitoszerrel visszaélés miatt.

A partfogé feliigyelet alatt allo fiatalok szama is csékkend tendenciat mutat. Az ellatasi teriileten
megel6z6 partfogas elrendelésére nem keriilt sor az elmult évben.

A Jaszberényi Rendérkapitanysag Kézrendvédelmi Osztily Jaszfényszaru Rendérdérs tajékoztatasiaban
leirta, hogy az eset- és jelz6rendszeri megbeszélésen tobb alkalommal vettek részt, de folyamatos a
kapesolattartas a jelzérendszeri tagokkal, melynek soran lehetdség nyilik a kilcsonds informacidcserére
a jelzérendszeri tagok és a rendorség képviseloje kozott. Az Iskola Rendére program a tavalyi évben is
folytatodott.

2017-ben megalakult a Jaszsagi Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum 18 jaszsagi telepiilés tagsagaval. A tagok
kozott polgarmesterek, alpolgarmesterek, képviselok, onkormanyzati iigyintézok, gyermekjoléti- és / vagy
szocialis ellatasban dolgozd szakemberek, polgardr egyesiiletek tagjai, rendérok, orszagos mentdszolgalat
munkatérsa, civil - és egyhdzi szervezet munkatarsai is jelen vannak.
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Telepiilésiinkon kabitészerrel kapcsolatos biincselekmény a TeIR adatai szerint 2018-ban 2 esetben
valésult meg hivatalosan. Sziikséges a fiatal korosztaly megfelel tajékoztatisa ezeknek az anyagoknak a
veszélyeirdl, lehetdség szerint a sziilok minél szorosabb bevonasaval.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a védondi szolgalat, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segiti a nehéz helyzetbe
keriil6 csalddokat. Ennek kezelésére intézményi lehetdségek a telepiilésen nincsenek. Legkozelebb a
megyeszékhelyen, Szolnokon miikédik anyaotthon.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Egészségfejlesztésrél a védéndk gondoskodnak a telepiilés kozoktatasi intézményeiben. A kozoktatasi
intézményekben rendszeresen szerveznek tomegsportot, és sok program az egészség megdrzését, az
egeszséges €letkdriilmények megteremtésére torténod felhivast szorgalmazza (F6ld napja, Viz napja, stb.).

A nyari sziinetben szamos szabadidés program segiti az id6 eltoltését. A Petdfi Miivelddési Hazban és a T4jhaz
udvaran kézmiives tabor varja a gyermekeket, évek 6ta megrendezésre keriil a hittan tabor, mazsorett tabor,
uszotanfolyam, nyéri tébor, nyari napkozis ellatas az 6nkorményzat szervezésében. Kirandulasokkal, jatékos
foglalkozasokkal, vetélkeddkkel teszik szinesebbé a sziinido eltoltését.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az Onkorményzat minden koéznevelési intézményben, bolcsédében, az idések klubjaban és az
apartmanhazaban is biztositja a kozétkeztetést. A szegénységben é16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak
megfelel6 mennyiségii, és mindségii ételhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
kisgyermekek (6vodas, altalanos iskolas) téritésmentesen, a kozépiskolasok 50 %-os kedvezménnyel
étkezhetnek.

Sziinidei gyermekétkezetés keretében az Onkormanyzat biztositja az egyszeri meleg ételt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szamara.

Az ingyenes tankonyvellatas kiterjesztésre keriilt a kozépiskola 9-12. évfolyamaira is.

A dolgozé vagy egyéb ok miatt ezt igényld sziilok gyermekei részére biztositja az Onkormanyzat a nyari
napkozis ellatast. Ennek keretében napi haromszori étkezést, valamint egész napos szabadidés programokat,
feliigyeletet biztositanak a gyermekeknek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A vérosban miik6dé szolgaltatdsokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomads arrél, hogy az egyenld
banasmod elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem indult.

J) pozitiv diszkriminécié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

Az év folyaman lakossagi felajanlasokbdl és adomanyokbodl tébb raszorult csaladot tudott a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat megajandekozni és adomanyokban részesiteni. Minden évben megrendezésre keriil a
Szent Erzsébet Karitasz Csoporttal egyiittesen sériilt gyermekek és fiatal felnéttek részére szervezett
karacsonyi linnepsége. A karacsonyi idészakban tobb cég is ajanlott fel tartos élelmiszercsomagot, amit a
raszorulé csaladok részére osztottak ki a Szolgalat munkatarsai.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és onként vallalt feladati ellatdsa értelmében gondoskodik
oktatasi-nevelési intézménye, a Jaszarokszallasi Varosi Ovoda mitkddtetésérdl. Az dvodai gyermekvédelmi
munka f6 feladatat a megelézés, a segitségnynjtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi évond
feladatkérébe beletartozik. Ezen beliil f6 feladatuk a hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényii
gyermekekkel valo specialis foglalkozas. Az dvoda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkaban allo sziil6k
munkaidejéhez, a sziilok mar reggel 6 oratol vihetik a gyermekeket, ahol délutan 17 éraig tartézkodhatnak. Az
ovoda két telephelyen miikodik, az évkdzi szlinetekben és a nyari sziinetben felvaltva vannak nyitva, a
gyermekek ellatasa igény esetén az ligyeletes 6vodaban megoldott. Ellatjdk az alapité okiratban felsorolt
sajatos nevelési igényli gyermekeket is, enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, kevert specifikus
fejlodési zavarral kiizdd gyermekeket nevelnek integraltan. Fejlesztésiikrdl — a szakértdi véleményben

megfogalmazottak szerint, sajatossagaiknak megfelelé végzettséggel rendelkezé

gyogypedagogus és

logopédus gondoskodik, az ovodapedagdgus szaméra meghatirozott fejlesztési Graszamon feliill. Az
ovodapedagdgusok csaladlatogatason tajékozddnak a gyermekek szocidlis helyzetérél, és sziikség esetén,
problémak felmeriilésekor, akar tobb csaladlatogatésra is sor keriilhet az dvodas évek alatt. A gyermekek életét
befolyasold csaladi konfliktushelyzetek megoldasaban, a gyermekek gondozatlansiga esetén az intézmény
gyermekvédelmi feleldse, az intézményvezetés és az dvodapedagogus dolgozik egyiittmilkddésben. Sziikség
esetén a Csaladsegitd Szolgalat is bekapcsolddik az ligyek rendezésében.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

y ; : - Ovodai Ovodaba beirt
. Ovodai Ovodai e A :
3-6 éves s x feladatellatasi gyermekek Ovodai
” gyermekcsoportok | fér6helyek szama 5 7 A e
. koru A " . . .| helyek szama szama gyogypedagégiai
Ev szama - (gyogypedagogiai v e > AT
gyermekek R R (gyogypedagogiai | (gyégypedagogiai | gyermekcsoportol
szama o Sy (IO pacar it egyiitt) neveléssel neveléssel szama
& &Y egyiitt) egyitt)
2014 277 11 320 2 249 0
2015 279 11 320 2 265 0
2016 277 11 330 2 247 0
2017 304 11 320 2 275 0
2018 317 11 320 2 298 0
2019 328 11 320 2 298 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés



4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalénos iskolai napkozis tanulok szama

Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. L A b : ;
. - . g e i Napkézis dltalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulok szdma |évfolyamon tanuldk szama Altalanos . . A
(&Y6 dagéeiai (o dagéeiai e szama a nappali oktatasban
Tanév gyog}lpe ag°§'a' gV°gY"e agognau T g (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
fé6 fé fé f6 %
2012/2013 318 285 603 217 36,0%
2013/2014 322 279 601 218 36,3%
2014/2015 305 293 598 207 34,6%
2015/2016 311 283 594 193 32,5%
2016/2017 277 303 580 135 23,3%
2017/2018 278 307 585 183 31,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)

o I | |
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

m Altalanos iskolasok Napkdzis altalanos iskolasok

Az &ltalénos iskola tanul6i létszama 2019/2020. tanévben 561 f6. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal
hatékony és szoros kapcsolatban allnak. A Szolgélat segitségét az aldbbi esetekben kérik: igazolatlan
hianyzéasok csokkentése, helytelen magatartas, a csaladi nevelés hidnya, kérelem a rendszeres iskolaba jaras
aloli felmentéshez, magantanuléva nyilvanitashoz hozzajarulas, tarsakkal valo durva magatartas.

Az iskolaban fontos feladat, hogy a szocidlis hatrannyal kiizdé gyermekek nevelése-oktatasa a tanuld javat
szolgalja. Feladataik: tudatos értékvalasztasra Oszténzés, veszélyeztetettség jelzése, palyazatokon beliili
mentoralas, egészségnevelési programok, a sziilokkel, gyermekjoléti szolgélattal, pedagdgiai szakszolgalattal
vald szoros kapcsolattartas, a sajatos nevelési igényti és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok fejlesztése érdekében egyiittmikodés a kollégakkal, a fejlesztd- és gyogypedagdgusokkal. A
csalad, mint elsédleges szocialis hattér mellett igen jelentds szerepe van az iskolanak a gyermekek testi, lelki
és tarsas fejlodésében, a tanulokat esetlegesen ért veszélyeztetettség prevencidjaban, az okok feltarasaban.

Az intézmény pedagogusai, dolgozéi a gyermekvédelmi feladatok sokrétii munkajaval taldlkoznak a
napi munka soran. A tananyagba beépitve, szabadidés programokon, fejleszté foglalkozasokon
egyarant hatékonyan valésul meg az ifjisagnevelé6 munka.
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Kiemelten kezelik a gyermekek kornyezettudatos nevelését, biztonsigos kornyezetben valéd
tartézkodasuk jelentéségét. Az iskola 2014 ota a Biztonsagos Iskola Program tagja, 2019-ben elnyerte a
Biztonsagos Iskola cimet. Az idei tanévben ujabb két pedagogus jelentkezett a program elsajatitisara,
igy folyamatosan, az egész intézményben tudjak alkalmazni.

2018 éta kiemelten kezelik az 6koiskolai programokat. Okoiskolai munkakézosséget hoztak létre 2019
6szén, 2020 marciusiaban pedig palyazatot nyujtottak be Gkoiskolai cim elnyerésére. Februarban
palyaztak az Orszagos Iskolakert Fejlesztési Programra, melynek keretében jelenlegi iskolakertiiket
novelni tudjak majd. Az intézmény jelenleg nagyon komoly szakmai programmal, oékoiskolai
munkatervvel rendelkezik, melynek keretében hatékonyan miikédnek egyiitt a Kertbarat Kérrel, az
SZMK-val, a DOK-kel. A program keretében energiajarér-szolgalatot miikidtetnek, beinditottak a
szelektiv hulladékgyiijtést egy telephelyiikon, okofaliijsag, 6koprogramok segitik a tanulék napi
részvételét, bekapcsolodisat a programba. 2019-ben az Gkoprogram Kkeretében elkésziilt sziiléi
felajanlassal, segitséggel a Szent Vince 1ti épiilet udvaranak fiivesitése. 2019 oktéberében az orszigos
»100 év 100 fa” programhoz is sikeriilt csatlakozniuk. Véleményiik szerint, a szokdsok kialakitdsit, a
szemléletformalast kisgyermekkorban lehet legjobban megerésiteni. A természet, a kirnyezet, a tarsak
elfogadasa, tisztelete dontéen befolyasolja gyermekeink viselkedési kultirajat.

Kiemelten fontosnak tartjdk az  ifjusiagvédelem, gyermekvédelem szempontjabél a
hatranykompenzaciot, az esélyegyenloség megteremtését, ezért 2018-ban csatlakoztak a Tanulds
Koénnyité Programhoz. Anyagi feltételeit (tovabbképzések, programcsomagok) a Carrier CR
Magyarorszdg Kft. egymilli6 forinttal timogatta. A program hatékony megvalésitisahoz nagyon
komoly eszkozparkra, foglalkoztaté teremre van sziikség. Jelenleg a programot 1-2. osztilyban
mitkodtetik, ezért a terem kialakitdsit a Szent Vince uton, a jelenlegi kozisségi térben tervezik
kialakitani. A fejleszt6 eszkoziok, a butorok megvasarlasihoz 2019 decemberében a Carrier CR
Magyarorszag Kft. djabb egymillié forint timogatisban részesitette az iskoldt. 2020 tavaszin
elinditottdk a beszerzést, melynek keretében sikeriilt megvasarolni a tervezett fejleszté eszkoziket,
butorokat.

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata anyagi lehetéséget biztosit évek ota, hogy a didkok tanulmanyi
kirandulas keretében csodds magyarorszagi tajakat ismerjenek meg.

A pedagégusok minden évben felvillaljaAk a Hatartalanul programok és az Erzsébet-tiborok
megpalyaziasat, megszervezését, hogy a varos tanuloi a lehet6 legszélesebb kérben juthassanak el hazai
és hataron tiili teriiletekre.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

|
: Az altalanos |
| Az dltalanos =
| - . 3 .

| ISkOIa',OSZtaWOk iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat- ‘
i szama a e A o e

RO ; szama a’ £ elld a’s elye ?z? ; a
i T gyogypedagogiai {gy6gypedagogiai |

Tanév e oktatassal oktatassal egyiitt)

oktatasban) egydtt)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db '
osszesen osszesen !
2012/2013 0 25 3 |
2013/2014 0 25 3 ‘

59



|

2014/2015 0 25 | 3
|
|

2015/2016 0 25 | 3
2016/2017 0 25 ' 3
2017/2018 0 25 ? 3

Forras: TelR, KSH Tstar“

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia

30
25 25 25 25 25
25
20 |
15
10
5 3 3 3 3 3 3
4 0 0 0 0 0
0 ]
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév
Fo
2012/2013 72
2013/2014 75
2014/2015 64
2015/2016 57
2016/2017 65
2017/2018 66

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezok szama a
nappali oktatasban

80
70

O I

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
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o
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o

3

o
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o
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(@]

A Dedk Ferenc Gimnazium, Koézgazdasagi és Informatikai Szakgimndzium tanuléinak létszima a
2019/2020. tanévben 236 f6 volt, amelybél a hatranyos helyzetii tanulok intézményi létszama 13 6, a
halmozottan hatranyos helyzetiieké 6 6, 1 diak helybeli.

Az alébbi tablazat bemutatja a tanulok létszamara és Gsszetételére vonatkozdan.
Jaszarokszallasi lakos Nem jaszarokszallasi lakos
(bejaro

;;-.;Gumnazm'}_" 4 '*«}ellatasbankw‘;'-‘u- 0

- @l
?'_reszé?sh*?wék'sza E"‘ﬁ sﬁﬁﬁﬁ

. Szakgimnaziumban tanulék
| szama:

Ebbdl tankotelesek szama: 49 42
Hatranyos helyzetd tanuld 0 13
Halmozottan hatranyos 1 5
helyzet(i tanuld
Sajatos  nevelési  igényi 4 2
| tanuld
[ Beilleszkedési, tanulasi, 1 9
f magatartasi, nevelési

[ nehézségli tanuld

Az intézmény csaladias légkore, a tanuldi létszam lehet6vé teszi, hogy a diakok csaladi, szocialis, mentalis és
egészségiigyi problémardl a tanarok, osztalyfonskok értesiiljenek. és ha sziikséges gvors beavatkozassal
segitsék a nehézségek megoldasat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal a hivatalos jelzérendszer miikddésén tul is szoros kapcsolatot tartanak
fenn, igy mindig szamithatnak gyors segitségiikre, sokrétli helyzetkezelésiikre (egyezteté megbeszélések
sziilokkel, tanulokkal, hozzatartozokkal, sziikség esetén kiils6 szakemberek bevonasa, stb.).

Az intézmény nagy figyelmet fordit a sziilok tajékoztatasara, igy szamos férumon — elektronikus napld, sziil6i
értekezletek, fogadoorak, egyéni megbeszélések - biztositjak, hogy figyelemmel kisérhessék gyermekeik
tanulmanyi elorehaladasat, a hidnyzasokat. Kiemelten timogatjak a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
tanuldkat, ebben tébb palyazat, az iskola alapitvanya és a Fay Andréas Alapitvany is segiti munkéjukat.
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Utobbi évek tapasztalata, hogy ndvekszik azon jaszarokszallasi sziiloknek is a szama, akik alig érdeklédnek
gyermekiik feldl, nem jarnak a forumokra, nem veszik fel a kapcsolatot az iskolaval. A pedagdgusok ezért
kezdeményez6 szerepet véllaltak az iskola és a sziil6i kapcsolatok kialakitasa terén, igy 6k keresik a sziiloket
telefonon, k6zosségi portalokon.

A kozépiskola és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatanak sarkalatos pontjat a tankotelezettség
teljesitésének elmulasztasa, az igazolatlan hidnyzasok jelentik. Elszigetelt jelenségrél van szo, csak 1-2
gyermeket érint. Ezen esetek hatterében leginkabb a nem megfelelé iskolavalasztas all, ezért sziileik sem
tudjak ravenni oket a rendszeres iskolaba jarasra. A 2017. évben ilyen jaszarokszallasi tankételes kora tanuld
nem volt.

Nagy jelentoséget tulajdonitanak a didkok tudatos életiit épitésének, amiben az O.K. Kézpont
Karrieriskola programjara is épithetnek, ahol tovibbtanulashoz, pilyavilasztishoz kapnak segitséget
didkjaik palyaorientaci6s tréningek keretében. Onismereti, 5nmenedzsment fogisokat sajatithatnak el
a tanulok, megismerik sajat értékeiket, lehetoségeiket, igényeiket és tudatosan megtervezhetik sajat
jovéjiiket. Uj tevékenységek is erdsitették a megalapozott palyavilasztast. A palyaorientaciés nap
keretében volt Deak-didkokat is meghivtak, 6k eléadasaikban sajat szakmajukat, életiitjukat mutattak
be, ezzel palyatiikroket kaptak a didkok, latékoriik szélesedett. Emellett partnerintézményiik, az
Eszterhizy Kiroly Egyetem munkatirsai kapcsolodtak be a programba. A rendezvény azt a célt
szolgalta, hogy a tanul6 didkok sokszinii képet kapjanak a szakmak, palyak vilagarél, a tovabbhaladasi
lehetéségekrol. Legyen elképzelésiik a tovabbhaladasrol, motivaltan késziiljenek az ,,Atmenetre”.

Az iskoldban az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 palyazat és az Utravalé program is segiti a lemorzsolodassal
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetii tanulok elérejutasat.

Az iskolaban miikédé DOK és vezetd tanaruk is minden problémas tanuléval beszélgetést kezdeményez, és
megoldasokat keres. A pedagégusok munkajat egy fejlesztétanar is segiti, aki differencialtan dolgozik, az erre
nevesitett tanuldkkal.

Az iskolai egészségnevelési program alapjan a védono és az osztalyfonskok kiemelten kezelik a kiilonbozd
élethelyzetek megoldasanak lehet6ségeit.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatéasa

A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziild altal 6nkéntesen benyuijtott
nyilatkozat alapjan torténik. A telepiilésen ¢él6 hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek/tanulok intézményes nevelésben-oktatasban részesiilnek. A szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltak figyelembevételével a telepiilés kozoktatasi intézményeiben integralt nevelés-oktatas folyik. A
kiilonleges gondozast a gyermekek életkoranak és allapotanak megfelelen szervezik meg (pl. 6vodaban
logopédiai ellatas, iskolaban fejleszté-felzarkoztato foglalkozasok).

A rendelkezésre 4llo adatok alapjan az altaldnos iskolai nevelés teriiletén esélyegyenl6ségi szemponti
beavatkozas nem indokolt.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyégypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)
A sziikséges szakember kapacitds rendelkezésre all. A fejlesztd pedagogusi teenddket gyogypedagogiai

asszisztens végzettségii tanitok egyéni fejlesztési terv alapjan végzik, pedagdgiai munkajukat gyogypedagdgus
segiti. A beszédhibas és beszédfogyatékos tanuldok logopédiai fejlesztését logopédus végzi.
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¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
¢és az egyes intézmeényeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a térveny
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve
azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait,
mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmod kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy
csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

A telepiilésen nem tapasztalhato szegregacios mechanizmus.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysidgaban mutatkozo
eltérések

A HEP készitésekor nem allnak rendelkezésre relevans adatok.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az intézmények pedagogusai az osztalykozdsségek kialakitasa, az egyes didkok személyiségfejlesztése soran
tudatos neveléssel arra torekszenek, hogy a tanulokat ne érje kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas.

Az esélyegyenldség biztositasa azt kivanja meg, hogy a pedagdgusok felismerjék ki az, aki valamilyen oknal
fogva hatranyosabb helyzetii, és ezt a hatranyt, pedagogusként hogyan lehet kikiiszobolni, példaul akar
tanulmanyi péalyazatok segitségével.

Az Onkormanyzat a kozépfoku oktatisba, 9. évfolyamra bekeriilé tanulékat mar évek 6ta laptoppal
latja el az esélyegyenldség megteremtése, az egész életen at tarté tanulashoz és a munkaeré-piaci
helytillishoz sziikséges kulcskompetenciak, az infokommunikicios készségek megalapozisa és
fejlesztése érdekében.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany a célcsoporttal kapcsolatosan Gyermekek helyzetére vonatkozo tovabbi adatgyiijtés
Veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak | Programok szervezése, szakemberek biztositasa
megel6zése, hatasuk enyhitése

A koronavirus okozta veszélyhelyzet uj feladatok elé allitotta a nevelési, oktatasi intézményeket. Az
ovoda veszélyhelyzet alatti miikddésekor majus kozepétol fogadta ismét a gyermekeket 5 fos
csoportokban, melyet a sziil6k ki is hasznaltak. Sok sziilonek a jarvanyhelyzet miatt ki kellett vennie a
szabadsigat, emiatt a gyermek elhelyezését mar nem sikeriilt mas médon megoldania.

A digitilis tanrend bevezetésével az iskolik a tananyagok, feladatok meghatirozisanal felmérték és
figyelembe vették, hogy a tanulok otthonaban rendelkezésre allnak-e a digitalis tanrend alkalmazasihoz
sziikséges eszk6zok. Akinél nem volt megoldhaté a digitalis oktatds, ott papir alapon adtak ki a
feladatokat és biztositottak annak leaddsit. A védekezés szabalyait betartva lehetdséget biztositottak a
tanulok személyes megjelenésére az iskola épiiletében, ahol a tananyagok elsajatitisira pedagégus
segitségével volt maod.
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenloséget eurdpai unios irdnyelvek és tovabbi toérvények is biztositjak. Az
Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. Egyenld banasmod
illeti meg 6ket a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A visszatérni
szandékozo, illetve a Kkisgyermeket nevelé nék szamara a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tobb
szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatdl vald tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ket (f6leg, ha t6bb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét
toltéttek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket egyediilalléként nevelik és/vagy
palyakezd6keént kevés munkatapasztalattal rendelkeznek. A 45-50 év feletti n6k a képzettségi kovetelmények
miatt szorulnak ki a munkaerépiacrol.

A demografiai adatok alapjan megéllapithatjuk, hogy a telepiilés 9sszlakossaganak 52 %-a nd. A népesség
nemek szerinti megoszlasa a telepiilésen azt mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort élnek meg, mint
a férfiak.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kévetelményét meg kell tartani. Az Ebktv.
pedig megfogalmazza a kézvetlen és kdzvetett diszkrimincio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben [évé személyhez képest, amit nem
tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

A veszélyeztetett csoportokba tartozo ndk foglalkoztatasa kiemelt figyelmet és tamogatast igényel.
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében

A nék munkaeré-piaci hatranya Osszetett jelenség, kedvezétlen munkaeré-piaci helyzetilk szamos okra
vezethetd vissza. llyen tobbek k6zott az anyasag, az iskoldzottsag, az életkor.

A , N6k a munkaer6piacon” 2017. évi tanulmany szerint a nok és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéke.
A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet jelentése szerint a nok oktatasi rendszerben valé nagyobb aranyit
részvétele nem konvertalodott at a munkaerd-piaci poziciojuk javulasaba. A néi foglalkoztatas elényeinek
leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum és alkalmazkodo6 készséget tartjak.

A NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segitd Nemzeti Stratégia (2011-2020) kereteiben célul tiizték a
munka és maganélet 6sszehangolasanak tamogatasat és a férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentését a
dontéshozatalban. A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal {iz6tt foglalkozasok kiilonbozosége, a
munkaltatok noi karrierépitéshez €s a csaladi kotelezettségekhez valo viszonyulasa, az atlathatosag és a
kézvetlen hatranyos megkiilonboztetés.

Jaszarokszallason az Ipari Parkban tobb cég tevékenykedik. Vannak, ahol a tevékenységtél filggéen a férfi
munkaeré szama magasabb. Az egyik cég kiemelked6en magas szdmban foglalkoztat néi munkaerét. A
munkarendet tekintve szinte mindegyik foglalkoztatonal tébb miszakos munkarendben dolgoznak a
munkavallalok. Ez a kisgyermekes édesanyak, sziilok szdmara nem tul kedvezd, hiszen akinek nincs a
csaladban segitsége, nem tudja megoldani a gyermeke elhelyezését, iskolaztatasat, stb. A csaladbarat
munkahelyek szdma viszonylag kevés a nagyobb foglalkoztatoknal (a meglévoknél rugalmas munkaidd
beosztas; a hazastarsak eltéré miiszakban torténd foglalkoztatasa; a gyesen 1évét visszaveszik, munkaideje az
6voda nyitvatartasi idejéhez igazodik).
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A gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tavolmaradas rontja a n6k munkaerépiacra torténd

visszalépésenek esélyeit.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev VA St SEMBLE | S SRS e S 4T |Veae TR R AT e W Y
Férfiak Nok s . Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) AR Al (TS 0801) (TS 0802)
2014 2611 2 600 2474 2 449 137 151
2015 2 588 2 565 2 446 2442 142 123
2016 2 565 2553 2 460 2464 105 89
2017 2416 2431 2332 2342 84 63
2018 2432 2 403 2 355 2 335 77 68
2019 2422 2370 2 339 2284 83 86
Forrds: Telr és helyi adatgyijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete Né&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
(f8)
2700

2700 2600
A b N—
2400 2400
2300 ] 2300
2200 [ 1 l 2200
2100 - 2100

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Munkanélkiliek Munkanélkiliek

Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak

——— Munkavallalasi kortak szama Munkavallalasi koruak szama

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatést segitd és képzési programokban a nék részvételérol nincsenek adatok. Sziikséges felmérni,
hogy melyek azok a specidlisan ndknek szervezett programok, amelyek segithetik az elhelyezkedést. E
programok esetében érdemes kiilon kezelni a GYED-rol, GYES-r6l visszatérd noket is. A képzések helyben,
vagy elérhetd tavolsagon beliil tértén6é megszervezésére szintén figyelmet kell forditani, hiszen sok esetben a
huzamosabb idejii utazas miatt nem tudjak vallalni a képzésben valé részvételt.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A noKk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas vagy
ha hatranyos helyzeti kistérségekben élnek. Kiilonsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezen tényezok
egylittesen jelentkeznek.

65



Az lpari Park munkaltatoi elsésorban betanitott munkasokat alkalmaznak, jellemz6en alacsony iskolai
végzettségiieket €s koziiliik jelentds szami nét. A nyari idoszakban idénymunkan, alkalmi jelleggel
helyezkedik el egy résziik, és ez szamit naluk jévedelemforrasnak.

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél elsésorban kézfoglalkoztatési programokban vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté
eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

Hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonbdztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A koztudatbol, és igy a munkahelyekrdl is hianyzik még a csaladbarat, a rugalmas munkaidd kifejezéseknek
meg az értelmezése is. A munkaltatd elvarja, hogy a munkavallalé mindig a maximumot teljesitse, nem igazan
veszik figyelembe, hogy esetleg milyen csaladi problémakkal kell megbirkézniuk még a néknek. A
kisgyermeket neveld nok, csaladok elhelyezkedési esélyeit alapvetéen rontjak a szolgaltatasi hianyossagok. A
munkaerd-piaci esélyek szempontjabol kiemelkedo jelent6ségii telepiilésiinkdn a boleséde jelenléte, melynek
féréhely bovitése a HEP készitésekor folyamatban van. Csaladi napkoézi nincs a telepiilésen. A telepiilésen az
6vodai és az iskolai ellatas biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas a védonok munkaja soran jelenik meg. Ennek soran a
szocialisan nehéz helyzetben €l6 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.
Jaszarokszallason 4 védond latja el a feladatokat, koziiliik egy f6 az iskolavédénodi tevékenységet latja el. A
védondk a leend6 sziiléknek mar a varandds kortdl kezdve atadjédk a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismereteiket, valaszolnak kérdéseikre. Segitséget nyujtanak a gyermekes csaladokat megilleté juttatasok,
szocialis ellatasok megismerésében, igénylésiikben. A csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védondnként

2014 4 308 77
2015 4 310 R
2016 4 326 A 8__2j_ R
2017 4 346 Braigey, ]
2018 4 334 Ry
2019 4 351 | 88
Forrds: TelR és helyi _
adatgydjtés
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A noket éro erészak és csaladon beliili er6szak vonatkozasaban nem allnak rendelkezésre relevans adatok. A
Jelenség bizonyosan Jaszarokszallason is jelen van, ezért fontos olyan jelz6- és segitérendszer kiépitése, amely
a csaladon beliili erdszakkal kapcsolatosan lehetdvé teszi a védelmet. A csaladon beliili erdszak megel6zésénél
fontos a probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett populacio elsésorban a nok és a gyermekek, ezért fontos,
hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett erszakos cselekmények esetén kihez
fordulhatnak segitségért. Az 6nkormanyzat szocialis ellaté rendszere a haziorvos, a védéné, a csaladsegitd
szolgalat, az 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A noket érd er6szak, csalddon beliili erdszak 6sszefliggésben van a gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolas
is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjara jellemz6, hogy tobbségiik szocialisan
hatranyos helyzetii és rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazok hatterében féként anyagi,
parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allhat.

Ma Magyarorszagon a Nok a Nokért Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvéllalta e tarsadalmi
Jjelenségrol sz6l6 ismeretek terjesztését.

2020. januar 1. napjatél valtozott a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatiaskorok ellatasardl,
valamint a gyamhatoésag szervezetérdl és illetékességérél szolo 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet
telepiilési dnkormanyzat jegyzéjét érinté feladat- és hataskorét érintdé szakasza. Ennek értelmében a
hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szolo térvény szerinti csaladvédelmi
koordinacioért felelds szervként a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéjét jelolte ki.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén korlatozottak. Jaszarokszallason nincs ilyen
szolgaltatas. Legkozelebb a megyeszékhelyen, Szolnokon miikddik anyaotthon. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat tud segitséget nynjtani csaladdsegités keretében.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Jaszarokszallason a kozszféraban — kozigazgatas, kozoktatas, kozmiivel6dés, szocialis és egészségiigyi ellatas
- magasabb a nok aranya, mint a férfiaké. Az Onkorméanyzat képvisels-testiiletének tobbsége né. A bizottsagi
tagok kozott is jelentds szamu nét talalunk. A Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak kb. 90 %-a né. Szdmos civil
szervezet tevékenykedik a varosban, melyeknek ndi vezet6i vannak.

Megallapithato, hogy a helyi kdzéletben betsltott szerepiik jelentos a telepiilés életében.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdanyul6
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy a gyermekét egyediil neveld anyak, a 45 év feletti, valamint a
roma noék hatranyos helyzetben vannak a munkaer6piacon.

Még ma is sokan valljak, hogy a nok helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt tovabb
erfsitik a nokkel kapcsolatos negativ elditéletek, miszerint a kisgyermekes anydknak ..allandoan beteg a
gyermekiik”, ,,nem elég rugalmasak”, kiesnek a munka vilagabo!l”; mig a 45 év feletti ndknek ..elavultak a
képességeik”, ,,nehezen tanulnak meg 0ij dolgokat”. A valdsagban sokan a gyermekgondozassal, haztartassal,
haz koriili munkakkal, az id6s- és beteggondozassal kapcsolatos feladataik mellett dolgoznak is. A csaladi,
maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban a ndket terhelik.

A n6k varhato élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betoltétt szerepiik, ennél
fogva munkakdriilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy
koriikben az egészségkarosito kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.

Az esélyegyenldség biztositdsa kiemelt feladat az aktiv kort nok kérében, foként a foglalkoztatas teriiletén.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Képzési programok hianya Helyben, vagy elérhetd tavolsagon beliili képzési
lehetdségek

Csaladbarat munkahelyek hianya Rugalmas foglalkoztatasi formak megismertetése a

foglalkoztatokkal, ,.egymiiszakos” munkarend, vagy
részmunkaid6 bevezetése tobb teriileten

Gyesen lévok szama nem ismert

Az érintettek felmérése a védondk bevonasaval;
munkaerdpiacra torténd visszatérésiik tervezése, az
ehhez sziikséges kompetencidk felmérése és biztositasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

A tarsadalmi el6regedés globélis problémava lett Magyarorszagon. Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az
idések szama novekszik. Az utobbi évek munkanélkiilisége, a kozfoglalkoztatotti viszony gyakorisaga sok
idoskorti esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kdvetkezményeként a
megélhetés gondja jelen van az életiikben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az életmindség
romlésat.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)

Az alapadatok alapjan megallapithaté, hogy az dsszes nyugdijas a telepiilésen 2019-ben 2080 f6 volt.
Ennek megoszlasa a ndk javara doél el, hiszen 1289 né és 791 férfi kap nyugdijszerii ellatast.
Megfigyelhet6, hogy a nyugdijasok szima 2014 6ta folyamatosan csokken a telepiilésen.

68



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jairadékban és egyéb jarandésagban
~részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb n -
EY ja’ran:léségban részesi\llc’i férfiak ; ja‘ra:Idésa'gban részeg.:;jlc's nék | CEHD TS
Szama | sZama |

2014 894 1418 o aga
2015 850 1374 e
2016 832 1332 2 164
2017 813 1301 YT
2018 791 1289 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
2350
2300
2250

2200
2150
2100
2050
2000
1950

2014 2015 2016 2017 2018

Az idéskortak csaladi allapotara jellemzo, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az dzvegyek aranya. A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk &ssze:

- ndvekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kézépkoruak halandésaga,

- nok hosszabb élettartama.

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az ids ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Gyakori a depresszié és demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak elo, kiilongsen 70 éves kor 5ltt jellemzoek a sulyos, kronikus
megbetegedések. Az id6sek szocialis helyzetét az is befolyasolja, hogy milyen tipust csaladban él.

Az iddsek nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilnek, a kételezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu, €s hozzatartozdi (6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziildi nyugdij, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
6zvegyi jaradék) nyugellatdsokat biztosit szamukra. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi
ellatasban é€s rehabilitacios ellatasban részesiilhetnek.
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi)
atlagos szama (f6)

2013

2014

2016

2016

2017

2018

N(cojco oy | w N

Forras: TelR, KSH Tstar

10

[=)]

=y

N

id6skoruak jaradékaban részesiilGk

(fé)

2013 2014 2016
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2017 2018

Az id6skortak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
betdltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20 év)
hidnyaban sajat jogi nyugellatisra nem jogosultak és jovedelemmel egyéltalan nem vagy csak minimalis
mértékben rendelkeznek.

Az id6skoriak jaradékat a jarasi hivatal allapithatja meg.

A minimalisan sziikségeshez hianyzo szolgalati idd potlasa persze utolagos jarulékfizetéssel és legfeljebb 5 év
tartamban ilyen esetben lehetséges, de nem olcso, emiatt a nehéz helyzetben €16 emberek oridsi tobbsége
képtelen erre.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi al A Lk 2 Tarté " : z
eglsz’tralt. 55 év feletti regisztralt art'os" . 55 év feletti tartds
p munkanélkiliek ORI 3 munkanélkiliek e .
Ev = munkanélkiiliek szama 4 munkanélkiiliek szdma
szama szama
Fo Fé % Fé Fo %
2014 288 60 21% 124 n.a. HERTEK!
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2015 265 73 28% 107 n.a. HERTEK!
2016 194 68 35% 92 n.a. HERTEK!
2017 147 39 27% 70 n.a. #ERTEK!
2018 145 48 33% 72 n.a. HERTEK!
2019 169 43 25% 76 n.a. #ERTEK!
Forrds: Helyi adatgytijtés, TelR
Munkanéikuliek szama (f6) Tartos munkanélkiliek szama (f6)
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A nyugdijasok foglalkoztatdsaval kapcsolatban nincsenek rendelkezésre allo adatok. Ennek felmérése
indokolt. Az egeszségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészito tevékenységet, de erre a munkaerépiacon
esély nincs, kivéve, ha specialis tudassal rendelkeznek.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idosellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jut a civil szektornak. A bértimogatasok zommel a 25 és 55
év kozottiek, valamint az 55 év felettiek tamogatasardl szl a nyugdijas foglalkoztatast egyetlen munkaiigyi
intézkedés sem tamogatja.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A HEP készitésekor nem all rendelkezésre relevans informacio. A diszkriminacié felmérése e célcsoport
tekintetében is rendkiviil nehéz. Az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
megkiilénbodztetésnek, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el ket.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsiahoz
valo6 hozzaférés

Az Onkorményzat dontés eldkészitd és dontéshozé munkajaban az idés emberek részvétele az Egészségiigyi.
Szocialis és Csaladvédelmi Bizottsag munkajan keresztil biztositott.
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a) az id6sek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 iddskortuak

= = . o szama e
| | |
| |
; Goiey feleftn UL Nappali ellatasban részesilé idéskoruak szdma
Ev szama
SRR s ._.___...__;________i____“ __ s
2014 1493 25 1,67%
2015 1472 21 1,43%
2016 1452 18 : 1,24%
2017 1449 11 ' 0,76%
2018 1460 6 0,4_:_1%
2019 1472 5 0,34%
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f5) Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél
20 idosebbek
25
2,00%
20
15 _ 1,50%
10
1,00%
5
0 0,50%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
0,00%

Nappali ellatasban részesiiltek aranya
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nappali elldtasban részesiiltek

A személyes gondoskodast nyujto, idoseket érintd szocialis ellatisokat az Onkormanyzat a kotelezben
ellatando feladatai kdzott biztositja. A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyijt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékdmyezetiikben
onallo életviteliik fenntartasdban, valamint egészségi, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazod
problémaik megoldasaban. Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés biztositott
mindenki szamara. Az idések nappali ellatorendszerben torténd részvétele 2012 és 2016 6ta szinte allando, kb.
20 6 részesiil ellatasban. 2017 6ta az igénybevevik szima csokken. A nappali szolgaltatds célja, hogy
lehetGséget biztositson az idds ellatottak szamara otthonuk fenntartasa mellett napkozbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére és napkozbeni étkezésre.

Az Onkormanyzat onként vallalt feladatként miikodteti az Idések Otthona — Apartmanhazat, mely
jelenleg 28 féréhellyel miikodik. Hosszabb tavii célként szerepel az Apartmanhaz bévitése, a féréhelyek
szamanak emelése.



A hazi segitségnyjtas célja, a szolgaltatast igénybe vevd személy 6nalld életvitelének fenntartisa a sajat
lakokdrnyezetében. Az ellatottak szama a 2016. évben: 69 f6 gondozas, 107 f6 részére ebéd kiszallitasa.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok, idések szdmdira az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturalis és koézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott a telepiilésen. A telepiilésen
miikodo civil szervezetek egy része kifejezetten nyugdijasok kdzremikodésével tevékenykedik.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

APA S5 A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmiivel6dési
: A nyilvanos/telepiilési .. ; AT -5 35 B PR 1
Ev - A > konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
{  konyvtarak szama A A - A ?
1 szama (leltari allomany) szdma szama
2014 1 45517 0 1
2015 1 41902 0 1
2016 1 38 267 0 2
2017 1 37373 0 2
2018 1 37 323 0 2
Forrds: TEIR

¢) idosek informatikai jartassaga

Az id8sek informatikai jartassagaval kapcsolatosan pontos adatokkal nem rendelkeziink. Informatikai
képességeik fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerépiacon vald elhelyezkedési
esélyeik nének, de ltaldban véve is tobb informaciohoz juthatnak révid idén beliil és hatékony médon. A
2017. évben t6bb helyszinen is tartottak ingyenes informatikai képzéseket, melyekre 65 éves korig barki
jelentkezhetett. A Véarosi Konyvtarban biztositott az ingyenes internet hozzaférés. Az internet terjedésének oka
lehet a csaladtagok elkéltozése, a munkavallalas miatti tavolsag esetén ez a kapcsolattartas egyik modja is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A helyi civil szervezetek szinhdzi szezonban szinte havi rendszerességgel szerveznek szinhazlatogatast a
nyugdijasok szamara. A szinhazi szezonon kiviili idoben pedig kirandulasokat szerveznek.

Az aktualis idospolitikai kérdések megvitatasara tobbféle lehetoség is adodik a varosban. Egyik ilyen a
varosban makodo civil szervezetek forumai. Szamos civil szervezetben magas az idések aranya. A Nyugdijas
Egyesiilet és a Mozgassériiltek Helyi Csoportja atszvi az egész varost, és altaluk biztositott, hogy
odafigyeljiink az idésekre. Szamos civil szervezetben tevékenykedik idds, nyugdijas ember. Programjaikat
szinte havonta szervezik, ahol lehet6ség adddik a kikapcsolodasra, beszélgetésekre, kozos
kézmiiveskedésekre, éneklésre.

A Nyugdijasok Egyesiilete szocidlis jellegii munkaja az elmult években: az egyesiilet célja tagjainak
szabadid6s programokat szervezni, ezek soran ésszetartd, j6 kozosséget alkotni. Evente visszatérd
programjaik:

e Batyus-badl a tagok altal elkészitett siiteményekkel és zenével

e nénap
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e KOLTESZET Napja

e anyik napja az 6vodasok kedves mitsoraval, amivel a nagymamakat kiszontik
o kozds bogracsolas

e kozos fiirdozés a jaszarokszallasi strandon az unokakkal

e augusztusban kozos ebéddel iinneplik az Egyesiilet sziiletésnapjat.

A Mozgassériiltek Csoportjanak szocialis jellegii munkaja:

Biztositjak a lakashoz kétdtt, mozgasukban silyosan nehezitett sorstarsak tijékoztatasit. Céljuk és
feladatuk a fogyatékossaggal él6, de kiilondsen a siilyos mozgassériilt emberek egyenjogu tarsadalmi
részvételének eldsegitése, érdekeik képviselete, lelki tamasz nyijtasa. Torekszenek tapasztalatszerzo,
kozdsségépité programok szervezésére.

Tanicsot adnak a lakds akadalymentesitési timogatas hozzajutdsihoz, személygépkocsi szerzési,
atalakitasi timogatas, a parkolasi igazolvany, a siilyadé mentesség igényléséhez.

Ismeretterjeszto eléadasokat tartanak, kirandulasokat szerveznek tagjaiknak.

A Cukorbetegek Klubjanak szocialis jellegit munkaja:

Taggyiiléseikre szakiranyi eléadékat hivnak meg, ezzel is segitve tagjaikat az informaciészerzésben,
tajékoztatasban. Kirandulasaikat az egészségmegérzéssel kapcsolatos helyszinekre szervezik (EGISZ
Gyogyszergyar litogatds, Matraderecske — Mofetta kezelés). Egészségiigyi sziiréseket szerveznek a
lakossag szamara. Kozhaszni szervezet lévén lehetéségiik van kedvezményes aron gyogycipé
készittetésére cukorbetegek és nem cukorbeteg személyek részére is.

Vannak szervezetek, melyek a jaszsagi hagyoményok apolasara, megorzésére forditanak kiemelt figyelmet, és
tovabbitjak a fiatalabb generacio felé.

Az Onkormaényzat minden évben szervez karacsonyi iinnepséget az id6sek szamara. Sokak szamara ez az igazi
karacsony, mert egyediil élnek vagy csaladjuk tvol van. Az linnep fontossagat jelzi, hogy a résztvevok szama
€vrol évre névekszik.

Szintén az Onkorményzat altal szervezett rendezvény - melyre minden év tavaszan sor keriil - a nyugdijas
talalkozd, a Polgarmesteri Hivatalbol nyugdijba vonult dolgozok részére.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdak fejlesziési lehetdségek

Adathiany az idéskorti célcsoporttal kapcsolatban Az id6skortak helyzetére vonatkozd részletes adatok gyiijtése

Idések korében alacsony jovedelemmel rendelkezok| . .. ) L, L ) ,
Téjékoztatas az igénybe vehet tdmogatasokrol

aranya

A 2020. évben a koronavirus okozta veszélyhelyzetben az idések segitése még fontosabba valt. Az
Onkormanyzat a Gondozasi Kozpont intézményén keresztiil a sajat otthonaban él6 idds és beteg
emberek életvitelének megsegitésében miikodik kozre.

A gondozason, segitségen kiviil anyagiakban is timogatta az Onkormanyzat kora tavasszal az 57.000,-
Ft alatti kisnyugdijjal rendelkezdket, illetve a fogyatékossagi taimogatisban részesiilok csaladjait. Idén
decemberben pedig a telepiilésen dllandé lakéhellyel rendelkezé valamennyi 65 év feletti lakos egyszeri
pénzbeli timogatasban részesiil.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, hallas-, mozgasszervi, értelmi képességeit -
Jjelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetve a kommunikacidjaban szamottevden korlatozott, és
ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 456 ezer fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon. A fogyatékos
népességen beliil tovadbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, majd Oket kovetik a latas-,
hallassériiltek, értelmi fogyatékosak. Jelentésen emelkedett az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya is.

A fogyatékkal él6k esélyegyenldségének biztositésa a telepiilés fontos feladata. A fogyatékkal €16 emberek és
csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet megteremtése, miikodtetése, hogy egyenlé eséllyel érvényesiilhessenek a
mindennapi élet soran (kézlekedés, egészségligyi €s szocialis ellatds, iskolaztatasi és munkalehetdségek,
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is).

Telepiilésiinkdn a fogyatékkal él6k tobbsége nagy valoszintiséggel mozgasszervi fogyatékos, kisebb szamban
vannak egyéb érzékszervi, és értelmi fogyatékossaggal él6k. Az akadalymentesités igy elsé szam( szempont,
amely alapvetd kritérium a hozzaférés biztositasa soran.

A fogyatékkal élok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony osszegli nyugdij,
rehabilitacios elldtds, vagy segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik is elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal
¢lék emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolodtak. A szocidlis ellatasok teriiletén a
fogyatékossaggal €16 személyek esetében a sajat lakokdrnyezetben torténd segitségnyujtas kap elsddleges
szerepet.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A megvaltozott munkaképességii személyekre vonatkozd adat korlatozottan all rendelkezésre a kdzponti
adatbazisokban is. Megallapithato, hogy a kordbbi évekhez képest szdmuk tébb, mint 50 %-kal nétt. Ez
visszavezethetd az egészségi allapot romlasara. 2016-ben 357 for6l beszéliink. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék szama 13 f6 volt 2016-ban.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény 15-16.§-
ai értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. A foglalkoztatést biztosité munkaltato kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezetet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. A védett
munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Az Onkormanyzat intézményei leginkabb a torvényi eléirasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott

munkaképességli személyeket (tobbnyire a rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség miatt).
Kézfoglalkoztatas keretében lehetdség van rehabilitacids ellatasban részesiilo személyek foglalkoztatasara.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkavallaloi oldalon a fogyatékkal €16k elhelyezkedése jellemz&en nehezebb, mint nem sériiit tarsaiké. A
megvaltozott munkaképességii emberek szamara speciélis foglalkoztatasi formak megléte sziikséges ahhoz,
hogy tartos foglalkoztatas valdsulhasson meg.

Kifejezetten megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztato cég nincsen telepiilésiinkon.
Hatranyos megkiilonboztetésrol jelzés nem érkezett.
c¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban két civil szervezet mikodik a fogyatékkal élok életfeltételeinek javitdsa érdekében. A
Jaszarokszallasi Cukorbetegek Klubja kézhasznu szervezet, munkéajaban hangsulyos az ismeretfejlesztés, a
betegségek kezelése, diétas tanacsok. Rendszeresek az orvosi eldadasok, recept-klub, gyogytornasz altal
megtanitott mozgasterapia. Egészségligyi és informatikai szolgaltatasokat nyijtanak mindenki szaméra. A
cukorbetegség szovodményeinek megeldzése érdekében rendszeres sziirdvizsgalatokat szerveznek: vércukor
és vérnyomasmérés havonta, évente két alkalommal Kkoleszterinsziirés, évente két alkalommal
microalbuminuria sziirés, szemészeti sziirbvizsgalat, szemvizsgalat évenként, évente két alkalommal
csontritkulas sziirés, kezdeményezték a mobil, mammografias sziirést, amely most mar évenként rendszeres a
teleptilésen.

A Mozgassériiltek INSZ Megyei Egyesiiletének Jaszarokszallasi Varosi Csoportja szintén a megel6zés
érdekében mozgositja tagjait a sziirovizsgalatokra. Rendezvényeiken vérnyomads, vércukorszint,
koleszterinszint szliréseket végeznek az egészségiigyben dolgozo dnkéntesek kdzremiikodésével. Eldadasokat
szerveznek reumatolégus, rehabilitdcios szakorvos meghivasaval. Evente ortopéd szaktanacsadast tartanak,
lehetové teszik gydgycipé készitésének feltételeit is, a méretvételtol a kész cipd atvételéig. Ez nagy segitség a
mozgasukban korlatozott személyeknek.

A Nyugdijasok Egyesiilete is rendszeres szervez tajékoztatd eldadasokat, sziirdvizsgalatokat az
egészségmegodrzés érdekében.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k szamara igénybe veheto ellatasi, timogatasi formakrol a kiilsnbdz6 szintli jogszabalyok. A
fogyatékkal €16 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban alacsony
Osszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve a feltételek fennallasa esetén a
fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartos betegségiik okan magasabb 6sszegii csaladi potlék illeti meg.
A 2013. évben bekévetkezett jogszabalyi valtozasok miatt csokkent e személyek ellatasa. Szigorodtak a
kozlekedési kedvezmények, a gépjarmi adokedvezmények ¢és a munkaképesség csokkenésének
megallapitasara vonatkozo rendelkezések is.

A szocidlis ellatasokat igénylok kozott valoszinisithetd, hogy jelen vannak a fogyatékkal é16k is, nyilvantartott
adattal azonban csak korlatozottan rendelkeziink. Ilyen példaul az alanyi és normativ alapen
kozgyogyellatasban részesiilok szama, amely 2018. évben 262 £ volt.

Alanyi jogon megallapitott apolasi dijban részesitettek szima 2018-ban 42 {6 volt.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatisban részesiilok szima 2018-ban 12 6 volt.

A Magyar AllamKincstir adatai szerint 2020. majusaban 115 fonek folyésitottak fogyatékossagi
timogatast.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Ev Megvaltozott munkaképességil személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban részesildk szama - férfiak szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - nék
2014 170 227
2015 156 214
2016 150 207
2017 142 193
2018 143 186

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis
ellatasaiban
részesil6k szama nemenként

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kiozdsségi élet gyakorlisihoz
valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormdnyzati tulajdonban lév6, kozszolgaltatast nynjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egeészségligyi €s szocidlis szolgaltatasok akadalymentesitett helyszinen érhetok el (orvosi rendelék, Gondozasi
Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat). A fogyatékkal él6 személyeken kiviil az akadalymentes
kornyezetnek haszonélvezéi a kisgyermekes, babakocsival kézlekedd sziilok, a beteg és idés emberek is. A
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhdzas, felijitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Ma mar kotelezéen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi hatosag feladata.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A kozépiiletek akadalymentesitése, jardafeliiletek és biztonsigos gyalogatkeldhelyek kialakitasa kiemelt

teriilete a varosfejlesztési elképzeléseknek. Folyamatos az akadalymentesitése azoknak a kézépiileteknek, ahol
ez még nem, vagy nem teljes mértékben keriilt megvaldsitasra.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Ipari Parkban miik6dé nagyobb vallalkozasoknal akadalymentesités szinte csak az (jonnan épitettekné]
valosult meg. A HEP készitésekor nem 4ll rendelkezésre egyéb relevans adat.

d) k6zdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A HEP készitésekor nem all rendelkezésre relevans adat.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A HEP készitésekor nem 4ll rendelkezésre relevans adat. A fogyatékosok szdmara nappali intézmény nem
biztositott a telepiilésen. A kdzelben Jaszberényben miikddik a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény,
mely biztositja a fogyatékkal él6k részére a nappali ellatast.
J) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

2019. évben keriilt sor a Polgarmesteri Hivatal épiiletének felajitisira, melynek soran korszerii
mozgaskorlitozott feljaré keriilt megépitésre, valamint a belsé folyosokon a latas- és hallassériilteket is
segito jelzések keriiltek elhelyezésre.

A koronavirus jarvany miatt az Onkormanyzat a fogyatékossagi tamogatasban részesiilok részére ez év

juniusiban egydsszegii tamogatast allapitott meg.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak Sfejlesztési lehetdségek
|Adathiény a célcsoporttal kapcsolatban 1 A célcsoporttal foglalkozo teriiletek Gsszehangolt
adatkozlése utan sziikséges a HEP feliilvizsgalata
| A foglalkoztatas bévitése szitkséges a telepiilésen  |||Szociélis foglalkoztatas megszervezese;
foglalkoztatdsi targyu palyazati forrasok felkutatasa;

Kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés | Fizikai kémyezetben talalhato akadalyok

lehetdségei megsziintetése, akadalymentesités megvaldsitisa az
azzal még nem teljes mértékben rendelkez
kozintézményekben

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossig részt vesz a
programjaikon. Az Onkormdanyzat minden évben palyazati uton tdmogatast nyujt a szervezeteknek
miikodésiikhoz, rendezvényeikhez.

A telepiilési szinten felmeriild kozintézményi feladatok ellatdsdban egyre gyakrabban vesznek részt
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onkéntesek, kozdsségi szolgélatos kozépiskolasok, akik aktivan veszik ki résziiket.
b) énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor koz6tti partnerség bemutatasa

Az egyes szereplOk kozotti egyiittmiikodés gyakorlata valtozo. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak, hogy
egy-egy tevekenységi teriileten minden szerepld egyiddben vegyen részt a fejlesztések megvalositasaban.

A varosban megvalosulo sikeres rendezvények a szervezetek kozotti erds egyiittmiikodésnek kdszonhetdek.
¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
A HEP készitésekor nem all rendelkezésre relevans adat.
d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat tevékenysége elsésorban a roma népességre iranyul. Az RNO-k
tevékenysége azonban korlatozott, hiszen minimaélis koltségvetési forrasbdl kell gazdalkodniuk. Ez
egyértelmiien abba az irdnyba mutat, hogy az egyes szerepldk kozotti egyiittmikodést sziikséges erdsiteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen sok és sokféle civil szervezet miikddik. Vannak, melyek a fogyatékkal élék részére nyujtanak
segitséget, vannak, amelyek a noket fogjak ossze (pl. Arokszallasi Ovondk Kamarakérusa, Extazis
Tanccsoport, Fortuna TSE). Ez utobbi kettd szervezetben jelentds szami gyermek is részt vesz. A gyermekeket
fogja dssze a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Gyermekszervezete. A helyi hagyomanyokat 6rzi a Parazs
Hagyomany6rzé Egyesiilet, a roma nemzetiségi kultirat a Fekete Rozsak Kulturalis Egyesiilet és a Piros
Pipacsok Kulturalis Egyesiilet. Szamos mas alapvet6 szolgaltatasi tevékenységet végeznek (természetvédelem,
blinmegeldzés, egészségvédelmi, karitativ csoportok, szinjatszas, hobbi tevékenységek, sportok egyesiiletei).

Jaszarokszallas varosban miik6dé fobb civil szervezetek:

Arokszallasiak Barati Kore

Csorsz Vezér Galamb-Diszmadar és Kisallat Tenyésztok Egyesiilete
Dolgozdk Horgasz Egyesiilete

Dr. Szelenszky Istvan és felesége Jolanka Alapitvany

Futarok Sport Klub

Fortuna TSE

Gorbe Janos Szinjatszé Egyesiilet

Jaszéarokszallas Varos Tehetségért Alapitvany

Jészarokszallas Varosaért Alapitvany

Jészarokszallasi Fekete Rozsak Kulturalis Egyesiilet

Jaszarokszallasi Cukorbeteg Klub

Jaszarokszallasi Gazdakor

Jaszéarokszallasi Ipartestiilet

Jaszarokszallasi Kertbarat Kor

Klimatechnikai Horgasz Egyesiilet

Kossuth Vadasztarsasag

Mozgassériiltek INSZM-i Egyestiletének Jaszarokszallasi Vérosi Csoportja
Jaszarokszallasi Népfoiskolai Tarsasag

857. sz. Szent Erzsébet Cserkészcsapat

Nyugdijasok Egyesiilete

OKO-Jasz Komyezetvédelmi, Kérnyezetgazdalkodasi, Kulturalis és Turisztikai Egyesiilet
PARAZS Hagyomany6rz6 Egyesiilet

Piros Pipacsok Kulturalis Egyesiilet

Jaszsagi Beteg Gyermekekért Alapitvany

R.3. Galambsport Egyesiilet

Jaszarokszallasi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola didkjaiért” Alapitvany
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Szent Erzsébet Karitasz Csoport

Voroskereszt Helyi Szervezete

Jaszarokszallas Varos Onkéntes Tiizoltd Egyesiilete
Jaszarokszallasi Onkormanyzati Tiizolto Parancsnokséag
Jaszarokszallas Varos Polgarér Egyesiilet
Jaszarokszallasi Rozsa Civil Biinmegel6z6 Egyesiilet
Jaszarokszallasi Varosi Sportegyesiilet

Lehel ati Ovoda Gyermekeiért Alapitvany

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

Az Onkorményzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe vevo
intézkedéseik megtétele. A vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a véros rendezvényein, kezdeményezések
mellé allnak, és anyagilag is tAmogatjak azokat.

l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlSségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A HEP egyeztetési folyamataba az egyes szerepl6k az alabbi médon vonhatdak be:
= Kozmeghallgatas

] Lakossagi Forum

. Szociélpolitikai Kerekasztal

) Polgarmesteri, jegyz6i fogadénap

] Képvisel6-testiileti bizottsagok iilései
. Képviselo-testiileti iilések

= Média.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatdsa.

A HEP elkészitése soran problémaként jelentkezett, hogy az egyes teriiletekre vonatkozolag nem
rendelkeztiink kelld adatmennyiséggel. Ennek kapcsan az egyes teriiletek alapvetd jellemzéit tudtuk
bemutatni. Az egyeztetési folyamat soran varhatd, hogy tovabbi — jelenleg nem ismert — problémak is
beazonositéasra kertilnek. Ezek beépitése a HEP-be elengedhetetlen jelent8ségii lesz.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

\ 1. A HEP IT részletei 1

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport

problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak A romakra vonatkozd adatok gyf(ijtésének | Jogi szabalyozas az adatgyfijtés
és/vagy nehézségei, szamszerii adatok hianya legalizalasara
mélyszegény-
ségben élok
Romak A munkanélkiiliségbol fakado problémak Koézfoglalkoztatds tovabbfolytatasa, egyéb
és/vagy helyi foglalkoztatasi lehetéségek feltarasa
mélyszegény-
ségben élok
Romak A hatranyos helyzet ,,6r6kl6dése” Felzarkoztato és fejlesztési programok
és/vagy felkutatasa
mélyszegény-
ségben élok

Adathiany a célcsoporttal kapcsolatosan Gyermekek helyzetére vonatkozd tovabbi
Gyermekek adatgyiijtés

Veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak | Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek megeldzése, hatasuk enyhitése biztositasa

Adathidny az  idoskorii  célcsoporttal|||Id6skoriiak helyzetére vonatkozd részletes
Idosek kapcsolatban adatok gytijtése

Idések korében alacsony jovedelemmel|||Tajékoztatas az igénybe vehetd
[d6sek rendelkezdk aranya tamogatasokrol

|Képzési programok hianya || Helyben, vagy elérheté tavolsdgon beliili
Nok képzési lehetdségek

Csaladbarat munkahelyek hianya Rugalmas foglalkoztatasi formak
N6k megismertetése a foglalkoztatokkal,

-egymiiszakos™ munkarend, vagy
részmunkaido bevezetése tobb teriileten

Gyesen lévok szama nem ismert Az érintettek felmérése a  védondk

N6k bevonasaval;  munkaerépiacra  torténd

visszatérésiik tervezése, az ehhez sziikséges
kompetenciak felmérése és biztositisa

Fogyatékkal |Adathiényacélcsoponta1 kapcsolatban | A célcsoporttal  foglalkozo  teriiletek

EIBK 6sszehangolt adatkézlése utan sziikséges a
HEP feliilvizsgalata

Fogyatékkal A foglalkoztatas bovitése szitkséges a||[Szocialis foglalkoztatés megs.zervezése;

EIBKk telepiilésen foglalkoztatasi targyt palyazati forrasok
felkutatasa;
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Kulturalis  és  sportprogramokhoz vald | Fizikai kérnyezetben taldlhaté akadalyok
Fogyatékkal hozzaférés lehetségei megsziintetése, akadalymentesités
elok megvaldsitasa az azzal még nem teljes
mértékben rendelkezd kozintézményekben
A beavatkozasok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romdk és/vagy | Jogi szabalyozas az adatgyiijtés | Onkormanyzat, roma nemzetiségi
mélyszegény- legalizalasara 6nkormanyzat, csaladsegit
ségben élok Felelds: Onkormanyzat
Romak és/vagy | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb | Onkormanyzat, 6nkorményzati intézmények,
mélyszegény- helyi foglalkoztatési lehetdségek feltarasa munkaiigyi kirendeltség
ségben élok Felelds: Onkormanyzat
Romak és/vagy | Felzarkéztaté és fejlesztési programok | Munkaiigyi  kirendeltség, =~ RNO, civil
mélyszegény- felkutatasa szervezetek
ségben élok Felelds: Onkormanyzat
Gyermekek helyzetére vonatkozo tovabbi | Oktatasi intézmények RNO, civil szervezetek,
Gyermekek adatgyfijtés cs’al,e'idfegl'té') és gyermekjoléti  szolgalat,
védondk
Felelds: Onkormanyzat
Programok  szervezése,  szakemberek | Gyermekjoléti szolgalat, jelzérendszer egyéb
Gyermekek biztositasa tagjai
Felelés: Onkormanyzat
Id6skoruak helyzetére vonatkozd részletes|| Idosellatast végzd szervezetek, haziorvos,
Idések adatok gytijtése csaladsegitd
Felelds: Onkormanyzat
T4ajékoztatas az igénybe vehet6|| Idésellatast végzd szervezetek, haziorvos,
Id6sek tamogatasokrol csaladsegito
Felelds: Onkormanyzat
N6k ll;llelyl,)e.nl, lvag’;’y,ekle(rheto tavolsagon beliili Munkaiigyi kirendeltség, Onkorméanyzat
epzest ehetosege Felelds: Onkormanyzat
Rug'fllmas , foglalkoztatasi fczrmak Munkaiigyi kirendeltség, foglalkoztatok
NBk meglsrr'}ertetesi a foglalkoztatokkal, Felelés: Onkormanyzat
»~egymiiszakos munkarend, vagy
részmunkaidd bevezetése tibb teriileten
A gyes-ben, gyed-ben részesiilok felmérése
a védondk bevonasaval; munkaerépiacra Veédénsk. csalddseeitd
Nok torténd visszatérésiik tervezése, az ehhez|| o o onory €331 s,eglto
o . . .|| Felel6s: Onkormanyzat
szliikséges kompetencidk felmérése és
biztositasa
Fogyatékkal A célesoporttal  foglalkozd  teriiletek|| Civil szervezetek, fogyatékkal €16k ellatasat
e Osszehangolt adatkozlése utan sziikséges a|| végzo szervezetek, csaladsegitd
élok A _ ,
HEP feliilvizsgalata Felel6s: Onkormanyzat
Fogyatékkal Szocialis foglalkoztatés megs.zervezése; Onkorményzat, civil szervezetek, helyi
foglalkoztatasi targyu palyazati forrasok|| véllalkozasok
€lok . . .
felkutatasa; Felel6s: Onkormanyzat
Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
Fogyatékkal megsziintetése, akadéalymentesités | Onkormanyzat
elok megvaldsitasa az azzal még nem teljes | Felelds: Onkormanyzat

mértékben rendelkezd kozintézményekben
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a roméak egyenld esélyii hozzaférése biztositott a telepiilésen meglévo
minden szolgaltatdshoz. Szorgalmazzuk, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden tagja részt tudjon
venni a dontés-el6készitd folyamatokban és azok megvalositasaban.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok szamara a méltd élethez vald kériilmények
megteremtodjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsésorban a munkavallalas erositésével és megfeleld
szocialis védohald egyiittes alkalmazésaval kivanjuk megteremteni. Az elsddleges cél tehét a célcsoporttal
kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavallaloként torténé megjelenésre.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generacidkon ativelé szegénység a kedvezdtlen
helyzetet konzervalja, igy azok késobbi kezelésére még kevesebb esély van. A gyerekek szamara biztositani
kell a gyermeki jogokat és minden eszkozzel el6 kell segiteni, hogy ne szenvedjenek hianyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi kdzsségnek.
Ertéknek tartjuk a felhalmozodott tudést, igy annak visszacsatolasa a kdzGsség életében elengedhetetlen.
Emellett sziikséges minden rendelkezésre 4ll6 eszkézzel biztositani a mélté dregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, hogy a jelentkezé kiilonbségek csokkenjenek, s lehetdség szerint
eltiinjenek. Fontos feladatnak tartjuk a gyermekvallalas utani munkaerd-piaci reintegraciot.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetére. Biztositani kell a teljes akadalymentesitést a
telepiilésen. Emellett eld kell segiteni, hogy kiilén programok mentén a foglalkoztatas emelkedjen, hogy a
fogyatékkal €16k szamara is realis lehetség legyen az 6nellatés.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tulmenden sziikséges a helyi
tarsadalom szemléletformalasa. Fontos, hogy mindenki szdmara egyértelm(i legyen, hogy az esetleges
kiilonbozoséget, a tarsadalmi statuszbol adodo kedvezdtlen helyzetet az emberek nem valasztjak, hanem az
véletlenszertien is alakulhat. Ezért sziikséges a masik ember és a massag megismerése és elfogadasa.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Jogi szabalyozas az adatgyiijtés legalizalaséara
Feltart probléma . .y o , .
.. . . A romakra vonatkozo adatok gyiijtésének nehézségei, szamszerii ad Anya
(kiindulé értékekkel) 0 0 gylj e gei, sza rit adatok hiany
Célok -
Altalanos , C o
, .| cél: egy komplex adatbazis kialakitasa
megfogalmazas és| , . = . , L
. . .| A jogi szabalyozas legalizaldsa
rovid-,  kozép-  és .  us . iy e
o Az adatokhoz sziikséges kérddivek kialakitasa, adatgyiijtés
hosszatava L .
i . Komplex adatbazissa rendezés
idéegysegekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Munkacsoport létrehozasa, adatforrasok meghatarozasa,
tartalma) pontokba | Adatok gyiijtése és elemzése
szedve
Résztvevok és az dnkormanyzat, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, csaladsegitd
felelos felelos: az Onkormanyzat
Partnerek a csaladsegitd, a célcsoport, civil szervezetek
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

mutatok: az adatbazisban szereplok szama, az adatbazisban meglévd adattipusok
szama, a partnerségben résztvevok szama

Kockézatok
és csOkkentésiik
eszkozei

kockazat: nem mindenki nyilatkozik szivesen
csokkentés: a megfelel6 partnerek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

palyazati forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romadk és/vagy mélysze

énységben élok

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
feltarasa

Feltart probléma

Munkanélkiiliségbdl fakado problémak

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalénos A munkanélkiiliség idéleges csokkentése a kozfoglalkoztatéas biztositasaval
megfogalmazas és | Kozfoglalkoztatasi kérelmek benyujtasa, létszam névelése, ha lehet

rovid-, kozép-  és| A foglalkoztatas folyamatos fenntartasa

hosszutavu A kozfoglalkoztatas a segélyezéshez képest jelentds 1épés, de nem tekinthetd igazi
idoegységekre munkahelynek.

bontasban

Tevékenységek

f: rtalma) bei)v::t(glf;: Kézfoglalkoztatasi programok inditasa és a foglalkoztatas emelése

szedve

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, énkormanyzati intézmények, munkaiigyi kirendeltség
Felelds: Onkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat, 5nkormanyzati intézmények, munkatigyi kirendeltség

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

€s

Kozfoglalkoztatasi programok inditasa
A program hatésara javul a munkanélkiiliségi rata, a program fenntartésa
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Tamogathato kozfoglalkoztatasi kérelmek benyijtasa,
Villalhat6 programok inditasa

Sziikséges erdforrasok

Human, pélyazati forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélysze

énységben €16k

Intézkedés cime:

Felzarkoztato és fejlesztési programok felkutatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzet ,,6rokl6dése”

Célok -
Altalan , . .

o3 , . | Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal,
megfogalmazas és| .. e
o . .| Kézmunkaprogramban vald részvétel 6sztonzése
rovid-,  kozép- ési{., e,

M Képzéseken valo részvétel Osztonzése
hosszutavi .. . AR
i ! Hatranyos helyzetbdl valo kilépés
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek . | Felzarkoztato programok szervezése, kozmunkaprogram bovitése, képzésekre vald
(a beavatkozas s

motivalas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Munkaiigyi kirendeltség, csaladsegitd, képzo6 intézmények, célcsoport
Felel6s: Onkormanyzat

Partnerek

Munkaiigyi kirendeltség, csaladsegitd, képzd intézmények, Onkormanyzat,
célcsoport

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga . s .

, g2 Tovabbtanuldk, képzettek szama
forrasa .. . . .
(révid kozép  és Kézmunkaprogramban részvevok szama

D Megfelel6 tajékoztatassal, tovabbképzésekkel fenntarthatd

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nincs hajlandosdg a tovabbtanulasra, képzésben vald részvételre, a munkaba
és csokkentésiik | allasra
eszkdzei Folyamatos kapcsolattartas a célcsoporttal

Sziikséges erdéforrasok

Human, pénziigyi, palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekek helyzetére vonatkozo tovabbi adatgyiijtés
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Feltdrt probléma Adathiany a célcsoporttal kapcsolatosan

(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | Helyzetfelmérés azon beavatkozasok tervezéséhez, amelyek a gyermekek ellatasat,
rovid-, kozép-  és|szolgaltatasokhoz valo hozzaférését elésegitik. A gyermekek
hosszatavi veszélyeztetettségének megel6zését szolgald intézkedések

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds A hianyzo adatok feltarasa, elemzése

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevok és Oktatasi intézmények, RNO, civil szervezetek, csaladsegito, védonok

felelos Felel6s: Onkormanyzat

Partnerek Oktatasi intézmények, RNO, civil szervezetek, csaladsegitd, védonok

Hataridé(k) pontokba

2023.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),

valamint
fenntarthatosaga

Irasos beszamolok készitése, beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

Kockazatok
€s csokkentésik
eszkozel

Beszdmolo nem késziil el
Folyamatos adatgyiijtés, k6zos értekezletek

Sziikséges eréforrasok | human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek
Intézkedés cime: Programok szervezése, szakemberek biztositasa
Feltart probléma . . , .. .

. L. Veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak megeldzése, hatasuk enyhitése
(kiindulé értékekkel) y g! teny g stk enyhites
Célok -

Altalanos . . . . ,
. .| A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében programok

megfogalmazas és .
rovid-,  kozép-  és| e iooon

e Felhivasok, tajékoztatok a tanulas fontossagarol,
hosszatava i s . ;.
. . szabadidd hasznos eltoltésének lehetséges formai
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Szabadidds programok szervezése, a csaladok tajékoztatasa a napkdzbeni, sziinidei
tartalma) pontokba | lehetdségekrol
szedve
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o 2 1
' Résztvevok és
' felelOs

Gyermekjoléti szolgalat, jelzérendszer egyéb tagjai. célcsoport
Felelos: Onkormanyzat

| Partnerek
|

Gyermekjoléti szolgalat, jelzérendszer egyéb tagjai, Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Csokken a veszélyeztetett gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Programterv nem késziil el
Megfeleld tajékoztatas, nyilvanossag

Sziikséges erdéforrasok

Humaén, pénziigyi, esetlegesen palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

[dosek

Intézkedés cime:

Id6skoriak helyzetére vonatkozd részletes adatok gyiijtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany az iddskort célcsoporttal kapcsolatban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép-  és
hosszutavu
idoegységekre
bontasban

Az iddskoriakkal kapcsolatos adatok gyijtése és elemzése. Az

fiiggvényében beavatkozasok tervezése

adatok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az adatokhoz sziikséges kérdoivek kialakitasa, adatgytijtés
Elemzések készitése
Beavatkozasok meghatarozasa

Résztvevok és
felel®s

Idésellatast végzo szervezetek, haziorvos, csaladsegitd
Felelos: Onkormanyzat

Partnerek

[désellatast végzo szervezetek, haziorvos, csaladsegité, Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba

2023.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszitavon),

Irasos beszamol6 készitése, beavatkozasi terv készitése

87




valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok e .

: . ..., | Adatgylijtés nem valosul meg

és csokkentésiik . :
. Megfeleld partnerek bevonasa

eszkozei

Sziikséges erdforrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Iddsek

Intézkedés cime:

Tajékoztatas az igénybe vehetd tamogatasokrol

Feltart probléma

[dGsek korében alacsony jovedelemmel rendelkez6k ardnya. Az iddskoriak egy

(kiinduls értékekkel) része nem rendelkezik megfelelé informacioval az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol

Célok -

Altalanos o > - T e P e -

megfogalmazis és Az, 1doskoru§'k eselyegyenlc_)segenglibthOSltasa a squgal’tatasok elerfas’ehez. Minél

Svide. kizén-  és §zelesebb korbc.an.be.vonm az iddseket a szolgéltatasokba, ellatasokba. Az

lrs)‘:sz 1; tavil P idoskornak szocialis biztonsaganak erdsitése.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Az idbskoruak felkutatdsa, elérése a telepiilésen, széles korii tajékoztatisa az

(a beavatkozas | igénybe vehetd szocialis ellatasok, tamogatdsok kérérdl, azok igénybevételének

tartalma) pontokba | szabalyairol.

szedve

Résztvevok és
felelds

Iddsellatast végzo szervezetek, haziorvos, csaladsegitd
Felel6s: Onkormanyzat

Partnerek

Id6sellatast végzd szervezetek, haziorvos, csaladsegitd, Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdosaga

és

Tamogatast igénybevevok szama novekszik.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Nem megfeleld tajékoztatas
Résztvevok sztonzése

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nok

Intézkedés cime: Helyben, vagy elérheto tavolsagon beliili képzési lehetoségek

e Képzési programok hidnya

(kiindul6 értékekkel)
Célok -
Altalan \ e S , ,

S .. | Elsésorban az alacsony iskolai végzettségii, illetve elavult szakképzettséggel
megfogalmazas és ey e PR i p
e . .. | rendelkezd nok képzési lehetdségeinek feltarasa, melyek segitik a munkaero-
rovid-, kozép- és| . e , . o L,
hosszZatave piacon torténd elhelyezkedést. Folyamatos képzések inditasa, a képzés idejére
i . esetlegesen anyagi tmogatas
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Képzési igény felmérése. Képzések szervezése elssorban a telepiilésen, vagy
tartalma) pontokba | elérhet6 tavolsagon beliil.
szedve
Résztvevok és Munkaiigyi kirendeltség, Onkormanyzat, célcsoport
felelds

Munkaiigyi kirendeltség, Onkormanyzat, célcsoport

Partnerek g8y 5¢8; yzah P

Hatarid6(k) pontokba

2023.12.31.
szedve
Eredményességi
mutaték  és  annak
dokumentaltsaga, . I
. Igényfelmeérés és képzési program
forrasa — e
. . .| A tervezett képzések elinditasa
(rovid, kozép és .y ,
. Bevont nék szdma
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok o o . ,
. . ... | K€épzési program nem késziil el, a célcsoport nem vesz részt a programban
és csokkentésiik o . o .
eszkézei Megfelel6 tajékoztatas, a képzés elényeinek bemutatasa

Sziikséges eroforrasok | Human, pénziigyi, palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nok

Rugalmas foglalkoztatdsi formédk megismertetése a foglalkoztatdkkal,

Intézkedés cime: " . , o e .
egymiiszakos™ munkarend, vagy részmunkaid® bevezetése tobb teriileten

Feltdrt probléma Csaladbarét munkahelyek hidnya

(kiindulé értékekkel)

Célok - - . P P . o

i Célja a gyes-r0l, gyed-rol visszatéré nok foglalkoztatottsaganak javitisa. A

Altalanos G . , . . . W
. .. | foglalkoztatok irdnyaba a csaladbarat munkahelyek létrehozasanak eldnyeirdl

megfogalmazas és

e . . | megfeleld tajékoztatas
rovid-, kozép- és & J
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hosszutavu
idoegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas | Foglalkoztatok és a célcsoport tdjékoztatasa a gyes, gyed utdn igénybevehetd
tartalma) pontokba | tAmogatasi lehetéségekrol

szedve

Résztvevok és

felelds Munkaiigyi kézpont, célcsoport, foglalkoztatok

Partnerek Munkaiigyi k6zpont, célcsoport, foglalkoztaték

Hataridé(k) pontokba

2023.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa Csaladbarat munkahelyek létrejétte
(rovid, kozép  és|Noi foglalkoztatottsig novekedése
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Nem jonnek létre csaldd munkahelyek
Megfelelo tajékoztatas, nyilvanossag

Sziikséges eroforrasok | Human, palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nok
, . Az érintettek felmérése a védondk bevonasaval;, munkaerdpiacra torténd
Intézkedés cime: . e . . ., AP .
visszatérésiik tervezése, az ehhez sziitkséges kompetenciak felmérése és biztositasa
Feltart probléma .
. = Gyesen lévok szama nem ismert
(kiinduld értékekkel) Y
Célok -
Altalanos
megfogalmazas €s . el , . o
1c8 opaimaza: .. | A célcsoporttal kapcsolatos adatok gy(ijtése és elemzése. Az adatok fliggvényében
révid-,  kozép- és . .
P beavatkozasok tervezése
hosszatavu
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek e
yseg .| Adatgyfiijtés
(a beavatkozas . Lo
Elemzések készitése
tartalma) pontokba . L
Beavatkozasok meghatarozasa
szedve
Résztvevok és Védondk, csaladsegitd
felel6s Felel6s: Onkormanyzat
2dénok, csaladsegitd, cé 1
Partnerck Vé , csaladsegitd, célcsoport
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Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Irasos beszamold készitése, beavatkozasi terv készitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzeil

Adatgyiijtés nem valdsul meg
Megfelel6 partnerek bevonasa

Sziikséges eroforrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

A célcsoporttal foglalkozo teriiletek Osszehangolt adatkdzlése utan sziikséges a
HEP feliilvizsgalata

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban

Célok -
Altalénos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egysegekre
bontasban

és
€s

Cél a hianyzd adatok Osszegyiijtése, és az adatok fliggvényében beavatkozasok
megtervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatok felkutatasa, elemzések készitése, beavatkozasok tervezése

Résztveviok és
felelds

Civil szervezetek, fogyatékkal élok ellatast végzo szervezetek, csaladsegitd
Felelés: Onkormanyzat

Partnerek

Civil szervezetek, fogyatékkal élok ellatast végzd szervezetek, csaladsegitd,
célcsoport

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Irasos beszamolok, dokumentumok készitése
Beavatkozasok tervezése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Adatgyjtés nem valosul meg
Megfelel6 partnerek bevonasa, nyilvanossag
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Sziikséges eroforrasok | human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal élok

Szocidlis foglalkoztatds megszervezése; foglalkoztatasi targyl palyazati forrasok

Intézkedés cime: i
. felkutatasa;

Feltart probléma

fw e A foglalkoztatas bovitése sziitkséges a telepiilésen a célcsoport bevonasaval
(kiindulé értékekkel) & g p p

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és| A foglalkoztatasi igény felmérése a telepiilésen az egészségi allapotok
rovid-,  kozép-  és|figyelembevételével, foglalkoztatok felmérése a rehabilitacios munkahelyek
hosszitavil létrehozasaval kapcsolatosan

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas |, , . e

tartalma) pontokba Igényfelmérés, adatgyiijtés

szedve

Résztvevok és Civil szervezetek, foglalkoztatok, célcsoport

felelés Felelds: Onkormanyzat

Partnerek Civil szervezetek, foglalkoztatok, célcsoport

Hataridé(k) pontokba

2023.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, tovabbi beavatkozasok meghatarozasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Felmérés nem késziil el
Megfeleld tajékoztatasa az érintetteknek

Sziikséges eroforrasok | Human, palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal élok

Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok megsziintetése, akadalymentesités
Intézkedés cime: megvaldsitasa az azzal még nem teljes mértékben rendelkez kozintézményekben

Feltart probléma

1 Kulturalis & .
(kiindulé értékekkel) ulturélis €s sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép-  és
hosszutavi
idéegységekre
bontasban

Cél a teljes korii akadalymentesités a telepiilésen. Az akadalymentesitéssel még
nem rendelkezd kozintézmények, egyéb létesitmények feltérképezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tertiletek felmérése
Pélyazati lehetdségek kihasznalasa
Teljes korii akadalymentesités megvaldsitasa

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Onkorményzat
Hatarid6(k) pontokba 2023.12.31

szedve

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A telepiilés teljes korii akadalymentesitése

Kockazatok
€s csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi fedezet
Palyazati lehetdségek kihasznalasa

Sziikséges erdéforrasok

Human, pénziigyi, palyazati
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3. Megvalositis

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m{ik6dd nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl banasmodra és esélyegyenlBségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasara, valamint a programba t6rténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositéas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Foérumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

— az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,
annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elosegitették-
e a Kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok
meghatarozasa
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre
az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa
a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

99



Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi
Foérum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozo

minbarcAanart

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esely- S
=, egyenldségével
egyenlGségével 3
j foglalkozo
foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum miikodését
megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve ijabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente téjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorméanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl az Aljegyzé felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum k6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelfsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,
o figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o tdmogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkorményzat
felelosével kézosen
- a HEP Foérum §sszehivasa és mikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitdinak.

- Az oOnkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormaényzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast ny(jto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezoként kovesse
azt, €¢s megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselé-
testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
szemely intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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r4. Elfogadis médja és ddtuma

I. A Jaszéarokszallas Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak készitése soran sziiletett szakmai és
tarsadalmi észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Jaszarokszallas Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 2013/2018. (X11.04.)
hatérozataval elfogadta.

Jaszarokszallas, 2018. december 04.

Gergely Zoltan s.k.
polgarmester

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Feliilvizsgalat:

Jaszarokszallds Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének — a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz616 478/2020. (X1.3.) Korm. rendelet 1.§-ara figyelemmel, valamint a katasztrofavédelemrol és
a hozza kapcsolédd egyes torvények modositisarél sz6l6 2011. évi CXXVIIL térvény 46.§ (4)
bekezdése alapjin - hatidskorében eljaré Jaszarokszillais Viros Polgirmestere a Helyi
Esélyegyenldségi Programot feliilvizsgalta és a 235/2020. (XII.07.) hatirozatival elfogadta.

Jaszarokszallas, 2020. december 07.

e

ly Zoltan
polgirmester
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