JASZAROKSZALLAS VAROS ONKORMANYZATANAK

CAFETERIA SZABALYZATA

Hatalyos: 2026. februar 13. napjatol.



I. A Cafetéria rendszer célja

Jaszarokszallas Varos Onkormaényzata nagyobb figyelmet kivan forditani az alkalmazottak
joléti és szocialis ellatasaira, ezért az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 66/2004. (V.20.)
hatarozataval bevezette a valaszthat6 béren kiviili juttatasok Cafetéria rendszerét.

A rendszer négy alappillére:

a) dontési szabadsag,
b) rugalmassag,

¢) tudatossag,

d) koltséghatékonysag.

A Cafetéria rendszer keretében az alkalmazottak jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek
szerint szabadon valaszthatjak ki a felkinalt juttatasok koziil a szamukra legkedvezdbbet. Ezzel
a rendelkezésiikre all6 keretet az élethelyzeteknek és a személyes igényeknek leginkabb
megfeleléen hasznalhatjak fel.

II. A Cafetéria rendszerben timogatasra jogosult alkalmazottak

IL.1. A jogosult alkalmazottak kore
A Cafetéria rendszerben tamogatasra jogosult alkalmazottak:
a) a polgarmester,

b) a Polgarmesteri Hivatal hatarozatlan idére kinevezett koztisztvisel6i €s munkavallalot,
valamint az Onkorményzat és az intézmények hatarozatlan idére kinevezett
ko6zalkalmazottjai, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban alloi és munkavallaloi,

¢) a Polgarmesteri Hivatal hatarozott idére kinevezett koztisztviseldi és munkavallaloi
kozil, valamint az Onkorméanyzat és az intézmények hatarozott idére kinevezett
kozalkalmazottjai, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban alloi €s munkavallaloi koziil az:

ba) aki GYED-en vagy GYES-en 1év6 dolgozot helyettesit, és a helyettesités ideje

az egy évet eléri vagy meghaladja az egy éves idGtartamot, vagy
bb) akit legalabb egy éves hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztatnak.

I1.2. Id6aranyosan jogosult alkalmazottak kore



A IL.1. pontban meghatarozott alkalmazottak koziil a juttatasra idéaranyosan jogosultak azok
az alkalmazottak, akiknek a kinevezésében, illetve a szerzddésében meghatarozott
munkavégzési kitelezettsége kevesebb heti 40 6ranal (napi 4 vagy 6 oraban foglalkoztatottak).

I1.3. A juttatasbol kizart alkalmazottak kore

Nem jogosult Cafetéria juttatasra az alkalmazott azon idOtartam vonatkozédsaban, amelyre
illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idotartama meghaladja a
60 napot, a polgarmester €s a koztisztviselok esetében a 30 napot. A 60, illetve 30 napot
meghalado tavollét esetében az alkalmazottat a tavollét elsd napjatdl kezdve nem illeti meg a
juttatas. A tavollétek id6tartamat — a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

II1. A Cafetéria rendszerben adhato juttatas mértéke, elemei

II1.1. A Cafetéria rendszerben adhato juttatas mértéke

A Cafetéria rendszerben adhaté tamogatas 0sszegét a KépviselO-testiilet az éves koltségvetés
elfogadédsakor hatarozza meg.

Az alkalmazott szamara a Képvisel4-testiilet éves bruttd Cafetéria keretet allapit meg, melyet
az alkalmazott dontésének megfelelden a II1.2. pontban megjeldlt elemekbdl allithat dssze.

Az éves Cafetéria keret juttatasainak Osszeallitdsakor tekintettel kell lenni az adott juttatast
terhel6 adoteherre, a keretnek tartalmazma kell a fizetendo éves adoterhet is.

II1.2. A Cafetéria rendszerben adhato juttatas elemei
A Cafetéria rendszerben adhatd juttatas csak a Széchenyi Pihendkartyara folyosithatd, évente

legfeljebb netté 400.000,-Ft erejéig, 28%-os addteherrel.

IV. A juttatas kifizetésének rendje

IV.1. A juttatas elbiralasa szempontjabdl targyév

A juttatas elbiralasa szempontjabol targyév a koltségvetési €v, azaz minden év januar 01-tdl
december 31-ig terjed6 iddszak.

IV.2. A juttatas formajanak igénylése

a) A IL.1. pontban meghatarozott jogosult alkalmazott targyév marcius 01-ig
formanyomtatvanyon irasban nyilatkozik, hogy milyen juttatdsi format, milyen
mértékben kivan igénybe venni a targyévben (1. melléklet).

b) Amennyiben az alkalmazott a targyévben egyéni keretosszegét teljes mértékben nem
hasznalta fel, a targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkez6 évre nem viheto at. Az
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alkalmazott a targyévben igénybe nem vett Osszeg felhasznalasaroél november 30-1g
irasban nyilatkozik.

c) Az alkalmazott a leadott nyilatkozatat a targyévben a leadast kovetden csak a
foglalkoztatasi jogviszonyaban torténd valtozas esetén, egy alkalommal modosithatja.

IV.3. A juttatas elbirdalasanak moédja

A juttatas elbiralasa, atadasa, kifizetése, utalasa a Polgarmesteri Hivatal és az intézmények
alkalmazottai felett munkaltatoi jogot gyakorlok feladata.

IV 4. A juttatas elbiralasdnak ideje

a) A targyév februar 15. napjan érvényes kinevezéssel vagy munkaszerzddéssel
rendelkez6, II.1. és I1.2. pontokban meghatarozott jogosult alkalmazottak esetében:
targyév marcius honapja.

b) A targyév februar 15. napjat kovetd kinevezések, munkaszerz6dések, valamint a I1.3.
pontban meghatarozottak miatt idéaranyosan jogosult alkalmazottak esetében:

ba) a tappénzes allomany, tartds tavollét megsziinése utdn az elsé munkéban
toltott napot koveté 10 munkanapon beliil nyilatkozik az alkalmazott az ltala
valasztott Cafetéria-juttatasrol, melynek munkaltatéi elbirdlasara a
nyilatkozat leadasat kovetd 15 napon beliil keriil sor,

bb) a jogviszony keletkezését kovetden az elsé munkaban toltott napot kovetd 10
munkanapon beliil nyilatkozik az alkalmazott az altala valasztott Cafetéria-
juttatasrol, melynek munkaltatdi elbirdlasara a nyilatkozat leadasat kovetd 15
napon beliil kertil sor.

IV.5. A juttatas kifizetése

A Széchenyi Pihendkartyara torténd juttatas évi egyszeri alkalommal, marcius honapban kertil
kifizetésre; kivéve, ha a Cafetériara vald jogosultsag, illetve a jogviszony marciust kdvetéen
keletkezik. Ebben az esetben a IV.4. pont b) alpontja szerinti munkaltatoi elbiralas honapjaban
keriil kifizetésre a SZEP-Kartyara valé juttatas.

Probaiddvel kinevezett alkalmazott részére a probaidore jard Cafetéria juttatas csak a probaidd
lejartanak hénapjaban keriilhet kifizetésre, kivéve, ha a probaidé lejarta a targyéven tul
kovetkezik be. Ezen esetben a targyévben esedékes Cafetéria juttatast a targyév utolsod
hénapjaban kell az alkalmazott részére kifizetni.

V. A juttatas visszatéritésének szabalyai

A felvett/igénybe vett nettd juttatas idoaranyos részét készpénzben vagy banki utalassal vissza
kell fizetni a munkaltat6 szamlajara, amennyiben év kozben lemondassal, kdzds megegyezéssel
vagy fegyelmi eljaras kovetkeztében megsziinik a jogviszony.



Nem kell visszafizetni a tamogatas idGaranyos részét, ha a munkaviszony nyugdijazas vagy
végkielégitéssel jaro felmondas/felmentés miatt sziinik meg.

VI. Ertelmezé rendelkezések

Jogviszony alatt a polgarmesteri jogviszonyt, kozszolgalati jogviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, egészségligyi szolgalati jogviszonyt €s
munkaviszonyt kell érteni.

Nyugdijazas alatt az oregségi nyugdijazast, a ndk 40 éves szolgélati idejére tekintettel torténd
nyugdijazast és a rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatast kell érteni.

VII. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2026. februar 13. napjan 1ép hatadlyba, de rendelkezéseit 2026. januar O1.
napjatol kell alkalmazni.

A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2025. januar 27. napjan kelt és 2025. februar 14.
napjatol hatalyos Cafetéria szabélyzat hatalyat veszti.

Jaszarokszallas, 2026. januar 27. 3

Szerzo 11dikoé -
polgarmester’



Megismerési nyilatkozat

A Cafetéria szabalyzatban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem.

Név Beosztas Kelt Alairas




Név

Beosztas

Kelt

Alairas
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2. melléklet

NYILATKOZAT

Széchenyi Pihendkartya igényléséhez és a meglévo SZEP kartyara valé utalashoz

A nyilatkozé maganszemély
I, NEVE:

2. Munkaltat6ja neve:

3. Munkahelyi telefonszam: ..............c.oooiiiiii i

4. Addbazonosito jele:

5. A nyilatkoz6 maganszemély kijelenti, hogy: (a megfeleld valasz X-szel jelolendd
és értelemszeriien kitoltendd!)

Az adott adoévben a nyilatkozatot megel6z6en mas juttatotol részesiilt Széchenyi
Pihenékartyara kapott juttatdsban, melynek

o értéke: ...

o megfizetett ellenértéke: ...................

I:I A nyilatkozatot megel6zéen mas kifizet6t6l nem részesiilt ellenérték nélkiil vagy
engedménnyel Széchenyi Pihendkartyara nyujtott juttatasban.

Jaszarokszallas, 20.......oooii e

nyilatkozé maganszemély aldirasa

A nyilatkozatot atvettem:

Jaszarokszallas, 20........oo i

kifizetO alairasa



