TALENTAHUB, 2026 - 2027

Magyar No6i Unid Egyesiilet

A Magyar NG&i Unié Egyesiilet (MNU)az UKFP keretében (NGM_SZERZ/451/2025) orszagos
lefedettségli, komplex képzési és mentorprogramot valosit meg, TALENTAHUB - NGk a vallalkozasban -
Tradicid és innovacid a vidéki néi vallalkozasok megerGsitésére cimmel, amely a mar m(ikodé néi
vallalkozék, valamint a sajat vallalkozdsuk elinditasat 2026.12.31-ig vallalé n6k kompetencidinak
fejlesztésére iranyul.

A Magyar NGi Uniod Egyesiilet (MNU) egy 2013-ban indult nonprofit szervezet, mely 17 alapitdtaggal
jott létre Batthyany-Schmidt Margit kezdeményezésére és elndkletével. A nemzetkdzi mintara,
hidnypdtlé szandékkal 1étrehozott MNU az egyik legjobb példaja Magyarorszagon a valédi, a tarsadalom
széles rétegeiben hasznosuld értékteremtésnek, melynek fékuszdaban a vidéken él6 csaladok
joveképének pozitiv alakitasa all.

A TALENTAHUB program célja

Hét régidban egy 12 modulbdl allé, komplex oktatdsi és mentorprogram megvaldsitasa néi vallalkozok
szamara. Régidnként 25 6 keriil a programba bevonasra.

A projekt tartalma és felépitése

1. Kézponti nyito rendezvény (2026. mdrcius 6.)
A kbzponti nyitdé rendezvényiink Sikléson keril megvaldsitasra.

2. TALENTAHUB képzés

e Regionalis nyitérendezvények a 7 régidban (2026.09.03. - 09.30.)
Minden régidban tartunk egy masfél napos nyitdrendezvényt. A pontos helyszineket és
id6pontokat folyamatosan frissit;jlik.

e 1. nap
= KdszontSk
* Projekt bemutatasa
» Résztvev6k bemutatkozdsa
* 1. modul - Véllalkozasfejlesztés és lizleti tervezés (3 6ra — 4x45’)
e 2. nap
= 2. modul - Lelki egészség, onismeret és személyiségfejlesztés (3 éra — 4x45’)
e Online esemény - 6 db online el6adas (2026.10.07 — 2026.11.07.)

e 1. online esemény (2026.10.07.)



» 3. modul - Egészségtudatossag és egészségvédelem (1,5 éra — 2x45’)
* 4. modul - Pénzligyi tudatossag és forrdsszerzés (1,5 éra — 2x45’)
e 2.online esemény (2026.10.14.)
= 5. modul - Digitalis készségek és online marketing (1,5 éra — 2x45’)
* 6. modul — Fenntarthatdsag és ellenalléképesség (1,5 dra — 2x45’)
e 3. online esemény (2026.10.21.)

= 7. modul - TRADINNOVACIO — Hagyomany és innovacié 6tvozése (1,5 éra —
2x45’)

» 8. modul — Tarsadalmi és fenntarthato vallalkozas (1,5 éra — 2x45’)
e 4. online esemény (2026.10.28.)
* 9. modul - Projektmenedzsment és szervezési ismeretek (3 dra — 4x45’)

* 10. modul - K6z0sségépités és generdciok kozotti egylttm(ikodés (1,5 éra —
2x45’)

e 5. online esemény (2026.11.04.)
= 11. modul - Export, disztribucio és befektetSk bevonasa (1,5 6ra — 2x45’)
* 12. modul - Targyalastechnika és kommunikacio (1,5 éra — 2x45’)

e 6. online esemény (2026.11.07)
=  Kérdezz/felelek

Regionalis zaré rendezvények a 7 régidéban (2026.11.09-11.27.)
Minden régidban tartunk egy egynapos zard rendezvényt. A pontos helyszineket és
id6pontokat folyamatosan frissitjlik.

e Pitchek gyakorlasa
e  Oktatdsi program Osszegzése az adott régidban
e  Mikroprojekt-verseny ismertetése

Mikroprojekt-tervek bekiildése (2026.12.20., éjfél)
A 12 modulos képzés lezarasaként minden résztvevd (175 f6) elkésziti és bekiildi a
mikroprojekt tervét:

e Innovativ projekt terv (lizleti terv és projekt leiras)
e PPT prezentacio

e pitch vided



3. Mentordlds és coaching

Kivalasztds mentoralasra (2026.01.15.)

A mikroprojekt-terveket 3 szakért6bal allo biralo bizottsag biralja el és a 175-bdl kivalasztja a
legjobb 15 projekt-tervet (régiénként a 2+ 1). A kivalasztott 15 személy vesz részt a
mentordldsban.

Mentoralasi szakasz (2027.01.27., 2027.06.09)

A mentoralasban a kivalasztott 15 résztvevd vesz részt.

Csoportos mentoralas (online): A mentoralast 1 szakért6 végzi. A mentoralas célja: a
vallalkozéi soft skillek fejlesztése.

Egyéni mentoralas (online): A mentoralast 3 szakértd (5 mentoralt/szakérts) végzi. A
mentordlds célja: felkészités a mikroprojekt-versenyre, azaz a mar meglévé mikroprojekt-
tervben lévé innovativ projektterv (lizletiterv és projekt leirds), a PPT prezentdcid és a pitch
vided tokéletesitése.

4. Mikroprojekt-verseny tamogatassal

Mikroprojekt-versenyre a végleges palyazati anyag bekiildése (2027.09.20.)
A 15 mentoralt bekildi a mikroprojekt-tervét elbirdlasra, ami a kovetkezGket tartalmazza:

e innovativ projekt terv (lzleti terv és projekt leirds)
e PPT prezentdcio
e pitch vided

Mikroprojekt-verseny gyGzteseinek kivalasztasa (2027.10.10.)

A 3 szakért6 a 15 palyazébdl kivalasztja a 8 nyertest (régioként 1 f6 + 1 kilondijas).
Mikroprojekt gy6zteseinek kihirdetése (2027.10.15.),

A gy6ztesek névsora az MNU altal szervezett XII. ENSZ Vidéki N6k Napjan keril kihirdetésre.

7 s

Mikroprojekt gy6ztesek emailben torténd kiértesitése (2027.10.18.)

5. K6zponti zaré konferencia és tuddsmegosztds — Gdla (2027.11.20.)
A projekt zarérendezvénye egy galaesemény, ahol tobbek kozott a Mikroprojekt verseny nyertesei
bemutatjik a projektjeiket. A zarérendezvényt Pest megyében tervezziik megtartani.

A Magyra NGi Unio a programvaltozas jogat fenntartja!



Képzési Tematika

Modern Vallalkozéi Kompetencidk

Modul: Vallalkozasfejlesztés és lizleti tervezés (Workshop — 3 dra, 4x45’)
0-60 perc: Mi a ,,MIERTED”?, Viziétdl a célokig, Szervezet jogi alapjai

60-120 perc: SWOT analizis és piackutatasi gyorstalpald: a versenytarsak és a célcsoport
azonositasa.

120-180 perc: A Business Model Canvas (Uzleti Modell Vaszon) gyakorlati kitdltése. és Uzleti terv
sablon

Modul: Lelki egészség, onismeret és személyiségfejlesztés (Workshop — 3 6ra, 4x45’)

0-60 perc: Személyiségtesztek kitoltése és kiértékelése vallalkozdi szemuiiveggel (életkerék,
vallalati kerék, DISC, én-allapotok, belsé és kiils6 motivacid)

60-120 perc: Reziliencia: Hogyan kezeljiik a bizonytalansagot és a kudarcot?

120-180 perc: Id6menedzsment és a kiégés megelGzése a vallalkozdi létben.

Modul: Egészségtudatossag és egészségvédelem (Online eléadas — 1,5 dra, 2x45’)
Az (ildmunka veszélyei és az ergondmia. Munkahelyi wellbeing.

Biohacking alapok: Mentalis fodkusz javitasa taplalkozassal és mozgassal.
Mindfullness technikak a gyakorlatban (stresszkezelés)

A munka és maganélet egyensulya (Work-life balance) a digitalis korban.

Modul: Pénziigyi tudatossag és forrasszerzés (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
Vallalkozoi pénziigyi tervezés: Cash-flow vs. Profit.

Koltségvetés felépitése, munkatigy, HR
Forrasszerzési lehet&ségek: Palyazatok, banki hitelek és az angyalbefektet6k vilaga.

Allami tdmogatasok és hitelprogramok (pl. Széchenyi Kartya Program) attekintése.

Modul: Digitalis készségek és online marketing (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
A digitdlis jelenlét minimuma: Google Cégem, Weboldal, Social Media stratégia.
Tartalomgyartds és hirdetési alapok (Facebook & Google Ads). Al megoldasok.

Mérések és analitika: Honnan tudom, hogy megtéril a marketing?



10.

Modul: Fenntarthatosag és ellenalloképesség (Al és z6ld megoldasok) (Online el6adas — 1,5
6ra, 2x45’)

Al a mindennapokban: Hogyan spdroljunk id6t a ChatGPT és mas Ml eszk6zdk hasznalataval?
Z6ld vallalkozas: Karbonlabnyom csékkentése és korforgasos gazdasdgi modellek.
Digitalizacié mint a fenntarthatdsag eszkoze.

Hogyan tudjuk a vallalkozast rezilienssé tenni? Hogyan tudunk a nehéz id6kben is fejlédni?

Modul: TRADINNOVACIO - Hagyomany és innovacié 6tvozése (Online eléadas — 1,5 6ra, 2x45’)
Hogyan épitsiink modern markat hagyomanyos értékekre? (Esettanulmanyok).

A hungarikumok és a lokalis értékek piaci el6nye a globdlis versenyben.

Termékfejlesztés: A régi receptek/technikdk és a modern technoldgia taldlkozasa.

Generaciodvaltas kihivasai és megoldasai

Modul: Tarsadalmi és fenntarthaté vallalkozas (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
A tarsadalmi felelGsségvallalas (CSR) beépitése az lzleti modellbe.

Profit és kiildetés: Hogyan oldjunk meg tarsadalmi problémadkat vallalkozdsként?
Etikus Uzleti gyakorlatok.

Allamigazgatas — Vallalkozas - Civil szféra talalkozdsa

Modul: Projektmenedzsment és szervezési ismeretek (Online el6adas — 3 6ra, 4x45’)
Projekttervezési mddszertanok (projektterv, koltségvetés terv)

Online kollaboracids eszkozok: Trello, Asana vagy Monday.com hasznalata.
Er6forrds-tervezés és hataridé-kezelés.

Projektszemlélet és napi gyakorlatok

Modul: K6z6sségépités és generaciok kozotti egylittm(ikodés (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
Networking stratégiadk: Hogyan épitslink tdmogato szakmai k6zosséget?

B2B és B2C kapcsolodasok, kapcsolati téke szerepe

Generacios kiilonbségek (X, Y, Z, Alfa) kezelése a csapatban és az értékesitésben.

Mentoralds és tudasmegosztds a szervezeten belil.



11.

12,

Modul: Export, disztribucio és befektetSk bevonasa (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
Kilépés a nemzetkdzi piacra: Logisztikai és jogi alapok.
Ertékesitési csatornak (B2B, B2C, Marketplace) kivalasztasa.

Befektetdi felkésziilés: Mire figyel a kockazati t6kés?

Modul: Targyalastechnika és kommunikacié — Pitch (Workshop — 3 6ra, 4x45’)
0-60 perc: A hatdsos érvelés és a meggy6zés pszicholdgiaja. — el6adds levetitése
Tréner: Tiborc Andrea és Batthyany-Schmidt Margit

60-120 perc: A 3 perces "Elevator Pitch" felépitése és begyakorlasa.

120-180 perc: Eles prezentaciok (pitching) és azonnali mentori visszajelzés.

A Magyra NGi Unid a programvaltozas jogat fenntartja!



