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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jászárokszállás Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.

Az Önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település költségvetését, Gazdasági programját, Szolgáltatástervezési koncepcióját, Településrendezési tervét, Településszerkezeti tervét, Településfejlesztési koncepcióját, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Általános helyzetkép

Jászárokszállás a Jászság észak-nyugati szegletében a Jászberény-Gyöngyös és Heves-Gyöngyös útvonalak kereszteződésében fekszik, a megye legészakiabb települése. Az M3-as autópálya Atkár községen keresztül megközelíthető, így a főváros 80-85 perc alatt közúton, Vámosgyörkön keresztül a Miskolc-Budapest vasútvonalon ugyanennyi idő alatt elérhető. A legközelebb eső városok közül közúton Jászberény 18 km-re, Gyöngyös 20 km-re fekszik. Vonzáskörzete Adács, Jászágó, Jászdózsa, Vámosgyörk, Visznek településekre terjed ki. Ezek közül a legközelebbi Visznek, amely 3 km-re, a legtávolabbi pedig Jászágó, amely 12 km-re fekszik.

A város lakossága 2011-ben mintegy 8 025 fő, amelyből az aktív népesség száma 4 330 fő.

A város története

A város nevét a határában húzódó „Csörsz-árká”-ról kapta, mely a heves megyei Csány községnél egy halommal kezdődik és Árokszállás, Zsadány, Erdőtelek, Dormánd és Füzesabony helységeken keresztül húzódva a Tisza mellett végződik.

A 15. században az egyik legnépesebb jász település volt, azonban a török pusztítások következtében 1567-re szinte teljesen elnéptelenedett. A 17. század végén ismét viszonylag népes település és 1756-ban Mária Terézia mezővárosi rangot és kegyúri jogot adott a településnek. Jászárokszállást az egyik legnagyobb telepítő községként tartják számon, mivel a 18. századtól kezdve fokozatosan benépesítette megszerzett pusztáit. A város 1876-ban elveszítette jász kiváltságait és a többi jász településsel együtt Jász-Nagykun-Szolnok vármegyéhez került. 1886-ban lemondott városi rangjáról, s mint nagyközség működött tovább. Régi városi rangját 1991-ben nyerte vissza.

Regionális kapcsolatok

A Jászság területe Jász-Nagykun-Szolnok megye területének egyharmadát sem éri el, az összlakosságból való részesedése pedig kb. 20%. A Jászságban ma 18 települést találunk, melyek közül öt: Jászberény, Jászapáti, Jászárokszállás, Jászfényszaru és Jászkisér város. Közülük Jászberény folyamatosan megtartotta rangját, míg a többiek a nyolcvanas-kilencvenes évtizedforduló idején kapták vissza egykori címüket.

Jászárokszállás közvetlenül a megyehatáron, Heves megyei települések szomszédságában fekszik. Ebből következően több szomszéd megyei településsel van élő kapcsolata. A város Jászberénytől való távolsága közel azonos a Heves megyei Gyöngyöstől való távolsággal.

A térség az árutermelésre alkalmas jó minőségű termőföldek védelmével, a kedvező mezőgazdasági termelési és logisztikai adottságok intenzív kihasználásával terhelhető és fejleszthető. A térségen belül zajló folyamatok szempontjából figyelemre méltó, hogy Jászberény és néhány város - köztük Jászárokszállás - fejlődése meggyorsult.

A város gazdasága

A második világháború befejezéséig a Jászságban a tradicionális mezőgazdaság és bizonyos kézműiparok jelenléte dominált. Az ötvenes évektől fokról-fokra változott a kép, rövid idő alatt két jelentősebb gyár, a Hűtőgépgyár és az Aprító-gépgyár létesült Jászberényben. A helyi ipartelepítés legfontosabb szereplője a jászberényi Hűtőgépgyár volt.

Napjainkban a város gazdaságát az autópálya vonzáskörzetében fekvő Jászárokszállási Ipari Park határozza meg. Az Ipari Park szerepe térségi-kistérségi szinten is igen jelentős, mert a foglalkoztatási lehetőségeket bővíti és a helyi gazdaságra élénkítő hatást gyakorol. Az Ipari Parkban jelenleg 13 db működő cég található, amelyek mintegy 2300 embernek adnak munkát.

Infrastruktúra

Kiépítettsége:

· Elektromos hálózat 100 %

· Ivóvíz hálózat 100 %

· Szennyvíz hálózat 100 %

· Vezetékes gáz hálózat 100 %

· Településen belüli úthálózat 83 %

Intézményi ellátottság:

Intézmény


Férőhely



Bölcsőde


    28 fő




Óvoda



   320 fő
Tanulólétszám

Általános iskola

589 fő
Középiskola


228 fő
Önálló orvosi körzetek száma          5db

Önálló fogorvosi körzetek száma    3 db

Gyógyszertárak száma
                  2 db

Lakások száma

             3727 db

Értékeink, küldetésünk

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. A demográfiai változások, a foglalkoztatás növelése, a képzettség- és a képességbeli hiányosságok orvoslása, a vállalkozások versenyképességének javítása csak a társadalmi szolidaritás megerősítésével, a társadalom megújuló képességének fejlesztésével és erőforrásainak bővítésével érhető el. 

Fontos, hogy minden ember számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén: a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és a közlekedési eszközök vonatkozásában, a szociális és egészségügyi ellátás területén, az iskoláztatási és munkalehetőségek, valamint a kulturális és társadalmi élet, sport és szórakozás területén is.  Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. 

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Jászárokszállás Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,

· a diszkriminációmentességet,

· szegregációmentességet,

      - a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt, és annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei: 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Jászárokszállás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete több olyan helyi rendeletet alkotott, mellyel segítséget nyújt a gyermekes családoknak, időseknek, szociálisan rászoruló személyeknek.

Jászárokszállás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 14/2003. (VI.26.) rendelete tartalmazza a gyermekek védelméről és a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellátására vonatkozó helyi szabályokat. Meghatározza azokat a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokat, amelyek alkalmazásával segítséget nyújt a gyermekes családoknak.

A gyermekvédelmi törvényben meghatározott egyes ellátási formák közül Jászárokszállás Város Önkormányzata a következő ellátásokat biztosítja:

l./ Pénzbeli ellátások:

· rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

· tankönyvtámogatás.

2./ Természetbeni ellátások:

· rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

· általános és középiskolás gyermekek tankönyvtámogatása.

3./ Személyes gondoskodást nyújtó ellátások:

· gyermekjóléti szolgáltatás,

-    gyermekek napközbeni ellátása (bölcsődei és óvodai ellátás).
Jászárokszállás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2006. (III.31.) rendelete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról az 1993. évi III. törvény helyi végrehajtásaként a helyi sajátosságoknak megfelelően szabályozza a szociális ellátások formáit, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, szervezeti kereteit, továbbá folyósításának és ellenőrzésének rendszerét.

Jászárokszállás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 9/2001. (VI.01.) rendelete a település köztisztasággal, a zöldterület és parkfenntartással, a települési szilárd és folyékony hulladékkal összefüggő feladatok végrehajtásáról tartalmaz rendelkezéseket a hulladékszállítási díj díjkedvezményével kapcsolatosan az idősekre vonatkozólag, miszerint a megállapításnál 50%-os díjkedvezményben részesülnek:

a) azok az egyedülálló személyek, akik a 70. életévüket betöltötték és

b) azok a házaspárok, akiknél a férj és a feleség is betöltötte a 80. életévét.

A díjkedvezmény a meghatározott életkor betöltését követő év január 01. napjától kezdődően érvényesül.

Jászárokszállás Önkormányzata segíti a településen élő családok első lakáshoz jutását azok megvásárlásához, illetve felépítéséhez nyújtott vissza nem térítendő támogatással. A támogatást lakástulajdonnal nem rendelkező fiatal házaspár vagy gyermekét egyedül nevelő szülő veheti igénybe.  

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Jászárokszállás Város Önkormányzata Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciót készített. A koncepció célja a Jászárokszálláson élő, szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szociális szolgáltatási feladat áttekintése, az ellátási formák megszervezése, valamint fejlesztésével kapcsolatos önkormányzati feladatok meghatározása. Jászárokszállás Önkormányzatának a kötelezően ellátandó szociális szolgáltatásokból a házi segítségnyújtást, étkeztetést, családsegítést és idősek nappali ellátását kell kötelezően biztosítania, de ezeken túlmenően szakosított szociális szolgáltatásként biztosítjuk a Bentlakásos Idősek Otthona (Apartmanház) fenntartását is. Településünkön elérhető a Jászsági Támogató Szolgálat által biztosított támogató szolgálat, valamint közösségi ellátás. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Jászberény Egyesített Szociális Intézmény biztosítja a városban.

Önkormányzatunk a 2013. évi költségvetési rendeletében biztosítja a szociális és gyermekjóléti feladatok ellátásának finanszírozását (létalaphoz nyújtott szociális ellátások támogatása, hozzájárulás: a pénzbeli szociális ellátásokhoz, szociális és gyermekjóléti általános feladatokhoz, szociális étkeztetéshez, házi segítségnyújtáshoz, időskorúak nappali intézményi ellátáshoz, gyermekek napközbeni ellátásához, időskorúak szakosított ellátási feladataihoz).

Az Önkormányzat gazdasági programot fogadott el a 2011-2014. évekre vonatkozólag. Ezen programban rögzítésre kerültek Jászárokszállás Város gazdasági helyzetét alapvetően befolyásoló körülmények, a város gazdasági helyzete és a várható változások, illetve maga  a gazdasági program. A program kiemelt figyelmet fordít a munkahelyteremtés feltételeinek elősegítésére, figyelemmel kíséri a település fejlesztési, szolgáltatási, illetve egyéb programokkal kapcsolatos lehetőségeit (adópolitika, egyes közszolgáltatások biztosítása, színvonalának javítására vonatkozó megoldások, befektetés támogatási politika és  településüzemeltetési politikai célkitűzések).

Jászárokszállás város 2007. évben fogadta el Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét. Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási helyzetére a beruházásokban, fejlesztésekben a közoktatási intézményekben. Kiemelten fontos annak vizsgálata, hogy az érintett oktatási intézményekben érvényesül-e a diszkriminációmentesség, a szegregációmentesség, és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Az Önkormányzat részt vesz a következő kistérségi programokban: közfoglalkoztatás, orvosi ügyelet.

Az Önkormányzat a következő társulás által kezdeményezett programokban vesz részt: Partnerség az Egészségért, támogató szolgálat, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátás.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A települési esélyegyenlőségi program a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól  szóló 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet alapján készült.

A helyzetelemzés elkészítéséhez a Központi Statisztikai Hivatal és a TeIR adatbázis, valamint a népszámlálási adatok szolgáltak alapul. A program során felhasználásra kerültek az Önkormányzat rendelkezésére álló egyéb beszámolók, koncepciók, tervek.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Ez egy összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli különbségekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. Hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. 
A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi tényező a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. Ma Magyarországon minden harmadik ember a szegénységi küszöb alatt él. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Valójában a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember roma. Az viszont kijelenthető, hogy a romák élete a mélyszegénységtől függetlenül is nehezebb az őket érintő diszkrimináció érvényesülése miatt.

A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzetiséghez való tartozás kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért nemzetiséghez való tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivéve, amennyiben törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály egyes nemzetiségi jogok gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti – például a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 11. § (1)-(2) bekezdése.

A települési önkormányzatnak a hatályos adatvédelmi jogszabályok betartásával arra kell törekedni, hogy minél adatot gyűjtsön be a településen élő romák helyzetével kapcsolatban. Vannak olyan lehetőségek az információgyűjtésre, amelyek alkalmasak lehetnek az adott problémák feltérképezésére. Oktatási területen ilyen lehet például a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek adatainak vizsgálata.

Jászárokszállás Városban Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik. A korábbi nevén Cigány Kisebbségi Önkormányzat 2002 óta működik a településen. A 2010-es önkormányzati választáskor 221 fő kérte felvételét a választási névjegyzékbe. Közülük 159-en jelentek meg szavazóként. Az alacsony regisztráció oka, hogy nem vállalják fel roma származásukat, nem vallják magukat romának.

A roma családok jellemzően családi házas lakóingatlanokban élnek. Az idősebb és középkorú generációra az alulképzettség a jellemző, a fiatalabbak közül egyre többen végzik el a nyolc általános iskolát, illetve szakképzettséget szereznek. Ösztöndíjprogramok segítségével növekszik a felsőfokú végzettséget szerzők aránya is. 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség. Okai többek között: társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások alrendszereiből.
Az elmúlt években az Önkormányzat közfoglalkoztatással segítette a munkaerő-piacra történő visszakerülés érdekében a hátrányos helyzetűek foglalkoztatást. A programokban javarészt az önkormányzattól aktív korúak ellátásban részesülő személyek vesznek részt, de lehetőség szerint regisztrált munkanélküliek bevonására is van mód. A település rendelkezik Ipari Parkkal, melyben 13 cég tevékenykedik. A kisgyermeket nevelő, egyedülálló szülők viszont nehezen tudnak elhelyezkedni a többműszakos munkarend miatt.  
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, a mélyszegénységben élők, a romák, valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony a 15-24 év közötti korosztály munkaerő-piaci részvétele is. Ennek oka lehet az oktatási, képzési idő meghosszabbodása, de megnőtt az iskola befejezését követően a munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. A munkaerőpiac elvárásai már nemcsak a végzettségre, szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

A KSH adatai alapján 2012. decemberében a nyilvántartott munkanélküliek száma 379 fő (2011. év hasonló időszakában: 383 fő volt.), a munkanélküliségi ráta 7,33 %. A nyilvántartott munkanélküliek több mint fele 180 napnál régebben regisztrált a munkaügyi rendszerben. A település 18-29 éves korosztályát vizsgálva megállapítható, hogy pályakezdő fiatalként nagyon kevés százalékuk regisztráltatja magát a munkaügyi központban. A munkaügyi regisztráció előnyeire fel kell hívni a fiatalok figyelmét, hiszen a munkaügyi támogatások jelentős része a fiatalok, pályakezdők foglalkoztatására irányul. A munkanélküliek legnagyobb csoportja a 26 és 55 év közöttiek közül kerül ki. 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

Az alacsony iskolai végzettség a foglalkoztatással összefüggésben komoly relevanciával bír. A rendszerváltás utáni időszak egyértelműen rámutatott arra, hogy a képzettség nélküli és a munkaerőpiacról először kiszoruló rétegek elhelyezkedési esélyei drámaian csökkentek. A foglalkoztatási szint növekedése csak akkor képzelhető el, ha megfelelően kvalifikált munkaerő áll rendelkezésre. 

Az iskolai végzettség szempontjából alapvető fontosságú tehát annak ismerete, hogy a helyi társadalom tagjai milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek.

További adatok e területről nem állnak rendelkezésre, ezért szükséges a 15 évnél idősebb lakosság felmérése nemi bontásban.

A nyilvántartott álláskeresők számát vizsgálva megállapítható, hogy a nyilvántartottak közel fele 8 általános vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettségű lakosság esetében szükséges felmérni a felnőttképzési programok lehetőségeit, és megszervezni a nyilvántartott munkanélküliek bevonását. Az alapvető kompetenciahiányok kompenzálására szükséges áttekinteni az országos programok helyi elérhetőségének lehetőségét és az álláskeresők bekapcsolását. 

c) közfoglalkoztatás

A közfoglalkoztatás a munkanélküliség egyik lehetséges kezelési módja. A város folyamatosan részt vesz a közfoglalkoztatási programok szervezésében, hogy ezzel is elősegítse a helyi munkavállalás lehetőségét. Jászárokszállás városban a Városgondnokság, mint önkormányzati intézmény szervezi és bonyolítja le a közfoglalkoztatással kapcsolatos feladatokat. Folyamatosan kapcsolatot tart az Önkormányzattal és a Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltségével.

Jászárokszállásnak 2012. évben is lehetősége nyílt hosszabb időtartamú, valamint Startmunka Program közfoglalkoztatás tárgyú kérelem benyújtására. Cél az értékteremtő közfoglalkoztatás kereteinek megteremtése, a munkára képes lakosság munkához juttatása, az álláskeresők foglalkoztatásának elősegítése. 
2011. szeptember 1. napján lépett hatályba a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény (a továbbiakban: Kf. Törvény) mely alapján közfoglalkoztató lehet a helyi önkormányzat, a közfoglalkoztatott pedig egy új speciális jogviszonyba, közfoglalkoztatási jogviszonyba került. 
A közfoglalkoztatásban résztvevőkre a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szabályait kell alkalmazni a Kf. törvényben rögzített feltételekkel. 
Közfoglalkoztatási jogviszony olyan munkára létesíthető, amely törvény által előírt állami feladat, a helyi önkormányzatok részére meghatározott kötelező vagy önként vállalt feladat, melyek ellátására törvény nem ír elő közalkalmazotti, közszolgálati vagy kormánytisztviselői jogviszonyt. A közfoglalkoztatottat megillető munkabér összege megegyezik a közfoglalkozatási bérrel, illetve a közfoglalkoztatási garantált bérrel. A Kormány a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja alapján a közfoglalkozatási bér összegét teljes munkaidő esetén jelenleg 75.500,- Ft-ban, ugyanezen jogszabály 2. § (1) bekezdés a) pontjának megfelelően a közfoglalkoztatási garantált bér összegét pedig 94.000,- Ft-ban határozta meg.
A Városgondnokság nyújtott be kérelmet a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltségéhez (a továbbiakban: munkaügyi központ) hosszú távú közfoglalkoztatás és Startmunka Program beindítására is.

A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásban résztvevők elsősorban nők, akik a település közterületeinek gondozását, parkgondozást, köztisztasági feladatokat, önkormányzati intézmények takarítását, karbantartását, adminisztratív feladatok ellátását végzik.

Startmunka Program

A kistérségi startmunka mintaprogramokon belül a 2012. évi Startmunka Program összefoglaló címmel, a település belvíz, közút projektek keretein belül – a munkaügyi központ, valamint a Belügyminisztérium által jóváhagyott hatósági szerződésben - vállalt feladatokat hajtotta végre 2012. február 1. és 2012. december 31. között összesen 25 fő (napi 8 órában) közfoglalkoztatott segítségével. A programban vállalt – hatósági szerződésben rögzített – feladatok 2012. december 31-ig végrehajtásra kerültek. 

A Startmunka Program mind a két projektjére igényelt támogatást (munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg + közvetlen költség) a Munkaügyi Központ maradéktalanul a közfoglalkoztató Városgondnokság rendelkezésére bocsátotta.

A 2012. évben összesen 65 fő vett részt közfoglalkoztatásban (startmunka program, illetve hosszabb időtartamú hagyományos közfoglalkoztatás).

Startmunka Program keretein belül közfoglalkoztatásra ez év folyamán is sor került. A lebonyolító Városgondnokság a közfoglalkoztatottak bér és annak járulékaira tekintettel 100 %-os támogatásban részesül. A Startmunka Program feladatainak végrehajtásához közvetlen költségek támogatásához 120 000 Ft/fajlagos költség megállapítása mellett kerülhetett sor, amelyből a munkavégzéshez szükséges eszközöket, szerszámokat, valamint munka- és védőruházatot biztosíthattuk. 

A tervezett létszámok az alábbiak szerint alakultak az összes közfoglalkoztatásba vont között:

- Közúthálózat karbantartása 


15 fő
Jászárokszállás kb. 70 km aszfaltozott úthálózattal rendelkezik, melyhez csatlakozik még 3 km makadám út, és jó pár km földes utca is. Az aszfaltos utcák javítását az Önkormányzat pénzügyi lehetőségeihez képest minden évben elvégzi. A munkaprogram keretében az utak melletti padka megépítésére, javítására, és a csapadékvíz elvezetésére irányuló feladatokat, valamint aszfaltozást, kátyúzást végeznek a közfoglalkoztatottak. 

- Belvízelvezetési feladatok


15 fő

Jászárokszállás ár- és belvízvédelmi szempontból kedvezőtlen adottságokkal rendelkezik. A 2010-es évben 7-8 alkalommal kellett védekezni az ár- és belvíz ellen. A projektben a Szarv-ágy patakba kivezető gyűjtőágak korábbi évben megkezdett rekonstrukciója folytatódik (mederlapok újra rakása, átereszek cseréje, fás szárú növényzet irtása).

A Startmunka Program keretében jelenleg 29 főt foglalkoztat segédmunkás és 1 főt munkavezető munkakörben a Városgondnokság. A programok 2013. március 18-tól 2013. december 31-ig tartanak. A mai nappal bezárólag 7 fő közfoglalkoztatott  jogviszonyát szüntettük meg, a hiányzó létszámok folyamatosan pótlásra kerülnek.

- A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében jelenleg 14 + 4 + 1 főt foglalkoztatunk. Ezen program 2013. március 1-jén indult, melynek első szakaszában 2013.03.01.-2013.05.31. között 11 fő foglalkoztatására került sor, jelenleg 14+4 fő dolgozik 2013.06.01.-2013.08.31. között, majd 2013.09.01.-2013.11.30.-ig újabb 11 fő foglalkoztatását tervezzük.

A közfoglalkoztatással kapcsolatban megállapítható, hogy a város gondot fordít ennek a foglalkoztatási formának a településen történő megjelenésére és az értékteremtő foglalkoztatás alapjainak letételére. A közfoglalkoztatás megszervezését a továbbiakban is szükséges elősegíteni.

Célszerű kutatni azokat a foglalkoztatási lehetőségeket, amelyek az alacsonyan képzett munkaerő részére nyújtanak további képzési és foglalkoztatási lehetőségeket.

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok, stb.):
A foglalkoztatáshoz való hozzáférés vizsgálatához a helyzetelemzés készítésekor nem állnak rendelkezésre megbízható adatok. A foglalkoztatáshoz való hozzáférésnek több dimenzióját érdemes felmérni a településen, hiszen a településen található foglalkoztatók számbavétele mellett, ide sorolva a vállalkozásokat és a költségvetési intézményeket is, szükséges felmérni, hogy az egyes munkaerő-piaci célcsoportok munkához jutását a megfelelő információáramlás elősegítheti-e. Hasonló problémaként jelentkezik a pályakezdő munkanélküliség is, amely esetében szintén fontos felmérni a hozzáférés kérdéskörét. 

A munkaerőpiac a magasabb kvalifikációval rendelkező munkavállalókat jobb eséllyel tudja alkalmazni. A fentiek alapján szükséges felmérni a településen az alábbiakat:

· a településen működő vállalkozások száma, tevékenységi területe

· a munkanélküliek térbeli elhelyezkedése, a hozzáférés infrastrukturális feltételei (közlekedés)

· a fiatalok részvételét képzési programokban

· a felnőttek részére nyújtott munkaerő-piaci szolgáltatások településen történő megjelenését

· a mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartási intézményekben történő foglalkoztatását

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Lehetőséget jelentenek a Munkaügyi Központ által nyújtott pályázati lehetőségek bérköltség támogatás elnyerésére. A 2013. évtől a munkahelyvédelmi akciótervben foglaltak figyelembevételével járulékkedvezmények érvényesíthetők a fiatalok foglalkoztatása esetén. További képzési, továbbképzési lehetőséget jelentenek a munkaügyi központok által szervezett tanfolyamok, melyeken regisztrált munkanélküliek vehetnek részt, és részükre bizonyos feltételek fennállása esetén keresetpótló juttatás állapítható meg.
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

A település területileg a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ Jászberényi Járási Hivatala Jászberényi Kirendeltségéhez tartozik. A munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés tehát Jászberényben biztosított. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

Foglalkoztatásukra elsősorban a közfoglalkoztatás keretein belül van lehetőség, de önkormányzati intézményekben is vannak roma munkavállalók.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén szintén nehezíti, esetenként megakadályozza a munkavállalást. A foglalkoztatás területén tapasztalható megkülönböztetés esetén, az esélyegyenlőségi szempontok figyelembe vétele mellett, kiemelten az egyenlő bánásmód elvének megfelelően szükséges kialakítani azt a jelzőrendszert, amely a hátrányos megkülönböztetés, a munkahelyi diszkrimináció eseteit jelezni tudja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Jászárokszállás Város Önkormányzata biztosítja és 7/2006. (III.31.) rendeletében is szabályozza a jogszabályban meghatározott rendszeres megélhetést nyújtó segélyeket (aktív korúak ellátása), a meghatározott szükségletekhez igazodó támogatásokat (lakásfenntartási támogatás, közgyógyellátás), valamint az eseti segélyeket (átmeneti segély, temetési segély).

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szabályozza az alapvető szociális támogatásokat. A jogszabály az elmúlt években több alkalommal is változott, és előírásai szigorodtak. Az aktív korúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a bérpótló juttatás, majd 2011. szeptember 1-jétől a foglalkoztatást helyettesítő támogatás. Az ellátás összege is csökkent, az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-ában határozták meg. Az ellátásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni és az ellátásban részesülőnek legalább 30 nap munkaviszonyt, aktivitást kell igazolni az ellátás további folyósításához. 
Erre többféle módon van lehetőség: 
· a nyílt munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, egyszerűsített foglalkoztatásban vesz részt, háztartási munkát folytat, 
· munkaerő-piaci programban vehet részt, 
· közfoglalkoztatásban vehet részt, illetve 
· közérdekű önkéntes tevékenységet folytathat. 
Az Önkormányzat az ellátásokat szabályozó helyi rendeletében a jogosultság egyéb feltételeként előírta a lakókörnyezet rendezettségének biztosítását is.

Rendszeres szociális segélyt három jogcímen igényelhetnek a jogosultak:

- egészségkárosodott,

- a reá irányadó nyugdíjkorhatárt öt éven belül betöltő,

- 14 éven aluli gyermeket nevel és a településen nincs biztosítva a gyermek napközbeni ellátása.

Ez utóbbi csoportba tartozó nincs a településen. Méltányossági alapú szociális segély pedig nem került szabályozásra helyi szinten. A rendszeres szociális segély 90 %-ban finanszírozott ellátás, a foglalkoztatást helyettesítő támogatás 80 %-át fedezi az állam. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőknek együtt kell működniük a munkaügyi központ illetékes kirendeltségével, míg a rendszeres szociális segélyeseknek (az egészségkárosodottak kivételével) az együttműködésre kijelölt szervvel kell az együttműködést teljesíteni. Az együttműködésre kijelölt szerv településünkön a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat. A kapcsolattartás fő célja az állástalanok munkaerőpiacra történő visszahelyezésének elősegítése.  A beilleszkedést elősegítő programok a munkanélküliségből adódó hátrányokat igyekeznek kezelni.

Átmeneti segélyben részesíthető az, aki létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzd. 

Temetési segélyben részesíthető az, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartására kötelező hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti.
A tartós munkanélküliek pénzbeli támogatása mellett az önkormányzat közfoglalkoztatást biztosít. A közmunkaprogramok keretében belvíz-elvezetési és közút javításával, karbantartásával kapcsolatos feladatokat látnak el a közfoglalkoztatottak. A nők részére szervezett közfoglalkoztatásban parkgondozási, köztisztasági feladatokat, intézmények takarítását, karbantartását, kézbesítési feladatokat végeznek.

A Munkaügyi Központ is számos eszközzel igyekszik az álláskeresőket visszavezetni a munka világába. Ennek keretében képzési támogatást nyújt tanfolyamok elvégzéséhez, munkatanácsadást, munkaerő-közvetítést végez, állásbörzét szervez, bérköltség támogatást biztosít a munkaadók részére. A feltételeknek megfelelő nyugdíj előtt álló álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési segélyt állapít meg. A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés érdekében vissza nem térítendő támogatás nyújt a munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató részére. Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható a legalább három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban részesülő magánszemélyek részére, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati eljárás keretében. A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű csoportok a gazdasági válság következményeként egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról.  

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

A lakáshelyzet tekintetében az önkormányzati adatok szűkösen, hiányosan állnak rendelkezésre. A lakásállomány csekély mértékű csökkenése tapasztalható 2008 és 2011 között, 3734 lakásról 3727 lakásra csökkent a szám.

a) bérlakás-állomány

Szükséges a településen nyilvántartani a bérlakások számát, szociális lakásállományt, egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanokat, az egyes kategóriákban mennyi a szociális követelmények szempontjából nem megfelelőnek minősíthető lakások száma, a lakásállomány hány családot, hány háztartást érint.

Az önkormányzat tulajdonában összességében 27 bérlakás van. A bérlakások nem kizárólagosan szociális alapon kerülnek kiutalásra. 
A szociális alapon kiutalt bérlakások javarészt komfort nélküliek.
Az első lakáshoz jutók igényelhetnek támogatást helyi rendelet alapján. A támogatás vissza nem térítendő.
Önkormányzati lakások bérbeadását és nem lakás célú helyiségek bérbeadói feladatait a Városgondnokság intézmény látja el. Önkormányzati lakás csak határozott időre vagy meghatározott feltétel bekövetkezéséig adható bérbe. Leghosszabb időtartama 5 év, mely indokolt esetben meghosszabbítható.

b) szociális lakhatás

Az Önkormányzat tulajdonában 7 db szükséglakás van, melyre kérelmeket a Városgondnokság intézményéhez kell benyújtani. Megüresedő szükséglakás esetén az Önkormányzat Képviselő-testületének Egészségügyi, Szociális és Családvédelmi Bizottsága dönt a lakások kiutalásáról.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

Nincs rendelkezésre álló adat.

e) lakhatást segítő támogatások

A helyi önkormányzat lakásfenntartási támogatást nyújt a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez. Megállapítható, hogy 2011-ben számuk jelentősen megnövekedett a korábbi évekhez viszonyítva. Ez javarészt a megváltozott jogosultsági feltételeknek köszönhető. A támogatás nyújtása természetben történik, közvetlenül a szolgáltatók felé történő folyósítással.

Jászárokszállás Önkormányzata segíti a településen élő családok első lakáshoz jutását azok megvásárlásához, illetve felépítéséhez nyújtott vissza nem térítendő támogatással. A támogatást lakástulajdonnal nem rendelkező fiatal házaspár vagy gyermekét egyedül nevelő szülő veheti igénybe a helyi rendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén. A támogatás összege használt lakás vásárlása esetén 200.000,-Ft, új lakás építéséhez vagy vásárlásához 400.000,-Ft. A támogatási kérelmet a Polgármesteri Hivatal Hatósági Irodáján kell benyújtani, a támogatásról az Önkormányzat Képviselő-testülete dönt.

f) eladósodottság

A településen az eladósodottságra jellemző adatok nem állnak rendelkezésre. Adósságcsökkentési támogatásban nem részesül senki a településen.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Nincs rendelkezésre álló adat.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

Jászárokszálláson telep, illetve szegregátum nincs.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
Az Önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja.
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az egészségügyi ellátás biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében:

-    háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás,

-    fogorvosi alapellátás,

-    alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás,

-     védőnői ellátás,

-     iskola- egészségügyi ellátás.
A településen 4 háziorvosi körzetben látják el a betegeket és egy fő gyermekorvos van.  Heti két alkalommal lehetőség van a vérvétel helyben történő elvégzésére, így nem szükséges bemenni a jászberényi rendelőintézetbe. Az eredményeket a háziorvosok kapják meg.

Járóbeteg szakellátás területileg Jászberényben biztosított.

A fogorvosi alapellátás területén 3 körzet elégíti ki a lakossági szükségleteket. Az iskolafogászati rendelésen a településen tanuló minden gyermek szűrését elvégzik.

Jászárokszálláson 3 védőnő végzi munkáját védőnői körzetekben a gyermekorvossal együttműködésben. Az érintett családok (anyák, várandósok, gyermekek) számára elérhetőek, mind a védőnői tanácsadóban, mind a családlátogatások alkalmával. Ők látják el a bölcsődét és az óvodákat is.

További egy fő az iskolavédőnői feladatokat látja el az általános iskolában és a középiskolában. Főállású iskolavédőnői státusz 2010. szeptemberétől működik a városban. A 2012/2013-as tanévben az ellátotti létszám 818 fő, ebből általános iskolai 589 fő, gimnáziumi 103 fő és szakközépiskolai tanuló 126 fő. Folyamatos egészségfejlesztést végez az intézménybe járó gyermekek körében egészséges életmódjuk kialakítása érdekében, egészségügyi előadásokat, tanfolyamokat szervez.

Az iskolaorvos feladatait az óvodában és az általános iskolában a gyermekorvos látja el, a középiskolában pedig az ezzel megbízott háziorvos.
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A védőnők a gyermek tanácsadáson a csecsemők fejlődését hónapról hónapra nyomon követik. Kisgyermekeknél a korhoz kötött kötelező szűrővizsgálatokat végzik. A testi, értelmi fejlődésükön túl a mozgásszervek vizsgálata, eszközös látás, hallás vizsgálat is történik. Céljuk, hogy az esetleges elváltozások minél hamarabb a felszínre kerüljenek és a szükséges fejlesztések, kezelések időben meginduljanak. A védőnők feladata a kötelező védőoltások szervezése, koordinálása, dokumentálása. Több településsel ellentétben városunkban még működik a háztól házig történő anyatejadás, melyet szintén a védőnők szerveznek.

A várandós gondozás a kismamák nyilvántartásával kezdődik. A tanácsadásokon a vizsgálati eredmények dokumentálásán és a rendszeres védőnői vizsgálatokon túl, azokra a kérdésekre is választ kapnak, melyekre a szakrendeléseken idő hiányában nem került sor. Már a várandósság idejétől kezdve ismertetik gondozottaikkal a lehetséges szociális juttatásokat, azok igénylésének módjait. Családgondozás keretében a családok pszichés, anyagi problémáinak megoldásában nyújtanak segítséget. Szükség esetén felveszik a kapcsolatot a társ szervezetekkel és segítik gondozottaikat ügyeik intézésében. Bölcsődében, óvodákban tisztasági vizsgálatokat végeznek, óvodákban egészségnevelő foglalkozásokat tartanak. A foglalkozásokat az óvónőkkel egyeztetve, a gyermekek korának megfelelően játékos formában tartják.

2012-ben az önkormányzati képviselők és bizottsági tagok támogatásának köszönhetően ingyenes lisztérzékenység szűrést szerveztek a nagycsoportos óvodások körében, melyet az idei évben is folytattak.

A városban minden évben biztosított a tüdőszűrő vizsgálat helybeli igénybevétele, mely a 40 évnél idősebb lakosok részére ingyenes. A 40 év alattiak térítés ellenében vehetnek részt a szűrésen. Minden évben lehetőség van mammográfiás szűrővizsgálat helyben történő igénybevételére is, melyet szintén a védőnők szerveznek.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásról a HEP készítésekor nem állnak rendelkezésre releváns adatok. Ezek felmérése, elemzése és ennek ismeretében esetlegesen további beavatkozások meghatározása szükséges.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenéséről a HEP készítésekor nem állnak rendelkezésre releváns adatok. Ezek felmérése, elemzése és ennek ismeretében esetlegesen további beavatkozások meghatározása szükséges.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A helyi sportegyesület az utánpótlás nevelés keretében kiemelkedően fontos szerepet játszik a gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltöltésében, lehetőséget adva minden gyermeknek bármilyen jellegű megkülönböztetés nélkül.  Ezek további felmérése, elemzése és ennek ismeretében esetlegesen további beavatkozások meghatározása szükséges. 2012. évben valósult meg az önkormányzat tulajdonát képező Sportöltöző teljes körű felújítása. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz az Önkormányzat fenntartásában működő Gondozási Központ biztosítja a hozzáférést. A szociális alapellátások közül a településen elérhető az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, családsegítés, és a nappali ellátás (idősek klubja). A nappali ellátást biztosító intézmény az ellátást igénybevevők részére szociális, egészségügyi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító közösségi szolgáltatásokat szervez.

Emelt szintű ellátást biztosít a településen az Idősek Apartmanháza. Az ápolást-gondozást nyújtó bentlakásos intézmény gondoskodik az ellátottak komfortos elhelyezéséről, a szobák és az ellátottak által használt helyiségek tisztántartásáról. Az intézményben mosoda működik, ahol biztosított a ruhák tisztítása. Biztosított a napi háromszori étkezés. A személyi higiéné biztosítására minden szobához fürdőszoba, s benne zuhanyzó áll az ellátottak rendelkezésére. Az akadálymentes közlekedés az intézmény egész területén megoldott, a szintek között lift is üzemel. Az intézmény biztosítja az ellátást igénybevevők egészségügyi ellátását, rendszeres orvosi felügyelet keretében. A szükséges gyógyászati segédeszközök beszerzését is az intézmény végzi.

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A városban működő szolgáltatásokkal, ellátásokkal kapcsolatban nincs tudomás arról, hogy az egyenlő bánásmód elvét megsértették volna, a város vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegű eljárás nem indult.

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

Nincs rendelkezésre álló adat.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
a) közösségi élet színterei, fórumai

A közösségi élet színterei más városokhoz hasonlóan az egyes intézmények köré szerveződnek sok esetben, így az óvodának, köznevelési és közművelődési intézményeknek fontos szerep jut ezen a területen. 
A város közművelődési intézményeinek szervezésében több olyan közösségi rendezvény kerül megrendezésre, amelyek a város teljes lakossága részére elérhetőek. Kiemelhetőek például a Város Napja rendezvényei, a minden évben megrendezésre kerülő Árokszállási Nyár, közte a már hagyományokkal bíró birkafőző verseny, valamint az augusztus 20-i rendezvények, amelyek a település közössége mellett a távolabbi vidékek lakóit is a településre vonzzák. 
Jelentős a civil élet is a városban. Sokféle területen működő civil szervezet lelhető fel a településen, amely a szabadidős tevékenységek szervezésén túlmenően célirányos fejlesztésekben is képesek lehetnek szerepvállalásra. Aktív, sokszínű tevékenységükkel hozzájárulnak a város fejlődéséhez. Nagy többségük a Petőfi Művelődési Házban tevékenykedik, itt tartják gyűléseiket, programjaik megrendezésére itt kerül sor. Ezen szervezetek az esélyegyenlőség szinte minden célcsoportját átfogják: a gyermekeket (pl. táncos szervezetek), az időseket (pl. Nyugdíjas Egyesület), a fogyatékkal élőket (Mozgássérültek Szervezete, Cukorbetegek Klubja), a nőket, és teret kapnak a romák is hagyományőrző, kulturális tevékenységeik gyakorlására (pl. Piros Pipacsok Kulturális Egyesület, Fekete Rózsák Kulturális Egyesület). Az önkormányzat évente pályázatot ír ki civil szervezetek támogatására, mellyel segíti munkájukat.

A településen működő Városi Könyvtár minden ember számára elérhető, nyitvatartása folyamatos. Az intézmény szervezésében számos programra kerül sor az év folyamán. Író-olvasó találkozók, szépkiejtési verseny, kézműves táborok , ovis-iskolás foglalkozások helyszíne.
A helyi közélet egyik fontos fóruma a Jászvidék című havilap. Ebben a város életéről, eseményeiről, közérdekű információkról értesülhetnek a lakosok. Az újságot a Városi Könyvtár szerkeszti.

A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok, a szociális és gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetésével kapcsolatos feladatok és a közterületek folyamatos tisztán tartása biztosított. Célunk, hogy a település minél élhetőbb legyen a város lakói számára, a szükséges szolgáltatások, ellátások helyben továbbra is elérhetők legyenek.                

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

A településen nyílt etnikai konfliktusok nem tapasztalhatóak. A településen működő roma nemzetiségi önkormányzat aktív bevonása célszerű minden olyan tevékenységbe, ahol a település egészét érintő problémák kerülnek megfogalmazásra.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A helyi közösségi aktivitás megfigyelhető a településen. Ez főként télen a karácsonyi ünnepek közeledtével figyelhető meg. A helyi Karitász csoport ajándékokkal kedveskedik a gyermekeknek. Ilyenkor más szervezetek (Vöröskereszt) segítségével adományokat is kapnak az arra rászoruló családok.  Ez legtöbbször tartós élelmiszer formájában juttatott adomány. A 2012/2013. év telén az Önkormányzat tüzelőanyaggal (fa, illetve szén) segítette a családok fűtési nehézségeinek megoldását. 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A településen található Roma Nemzetiségi Önkormányzat régóta végzi munkáját. Megalakulása óta rendszeresen szervez hagyományőrző, kulturális programokat. Minden évben törekszik arra, hogy a lehetőségeihez képest színvonalas roma napokat tudjon szervezni, ahol helyi kulturális csoportok, tehetséges gyermekek lépnek fel. Megrendezésre kerülő programjaik: farsangi rendezvények, ahol a gyerekek jelmezben lépnek a színpadra; anyáknapi ünnepség; játékos, szórakoztató gyermeknap; karácsony; jótékonysági rendezvények szervezése valamely nemes cél elérése érdekében. 
A helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat rendszeres tartja a kapcsolatot a város önkormányzatával, az általános iskolával és a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal. Az önkormányzat által fenntartott, illetve támogatott közművelődési intézmények és kulturális programok műsoraiban megjelennek a roma nemzetiségi kultúrát bemutató elemek.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A romákra vonatkozó adatok gyűjtésének nehézségei, számszerű adatok hiánya
	Jogi szabályozás az adatgyűjtés legalizálására

	A munkanélküliségből fakadó problémák
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek feltárása

	A munkanélküliek képzettségéből adódó, a munkaerő-piacon történő elhelyezkedést nehezítő körülmények
	Képzési lehetőségek bővítése a munkanélküliek körében, támogatási lehetőségek meghatározása, bővítése

	A hátrányos helyzet „öröklődése”
	Felzárkóztató és fejlesztési programok felkutatása

	Diszkriminációmentesség az elhelyezkedésnél
	Jelzőrendszer kialakítása 


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, szakellátások, valamint a törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. Jászárokszálláson a gyermekjóléti alapellátások feladatait a Gondozási Központ Gyermekjóléti Szolgálata látja el. A munkavégzésükhöz szükséges tárgyi feltételek biztosítottak, az épület akadálymentesített. A személyes gondoskodás keretébe tartozó alapellátások formái közül városunkban a gyermekjóléti szolgáltatás és a gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde) biztosított, de a gyermekek átmeneti gondozása nem megoldott. Helyettes szülői feladatokat ellátó családok nincsenek városunkban.

A családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását a 28 férőhelyes Bölcsőde biztosítja. Családi napközi nincs a településen. A 2012-es évben minden közoktatási feladat ellátott volt a településen. 
2013. január 1-jétől az általános iskola és a középiskola kikerültek az Önkormányzat fenntartásából. A Jászárokszállási Városi Óvoda maradt teljes egészében önkormányzati fenntartású intézmény, illetve az általános iskola működtetésével kapcsolatos feladatok ellátása. Az itt tanuló gyermekek alapfokú művészetoktatásban is részt vehetnek (szolfézsoktatás; illetve zongora, hegedű és gitár szakok oktatása történik). Az óvodás és általános iskolás gyermekek részére a napközis ellátás megoldott. A kötelező szűréseken, vizsgálatokon a gyermekek, tanulók részt vesznek, köszönhetően a védőnőknek és a nevelési-oktatási intézményeknek. Városunkban kettő óvodai egység működik 295 fős gyermeklétszámmal.
Jászárokszállás Város Önkormányzata  sikeresen pályázott az Új Széchenyi Terv keretében „A jászárokszállási Dobó utcai Óvoda fejlesztése a minőségi nevelés és a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása érdekében” című projektre. A projektben a korábban használaton kívüli iskolaépület funkcióváltásával egy új óvodai feladatellátási hely jött létre. Ennek keretében férőhelybővítés, komplex akadálymentesítés, valamint az épület fizikai állagának javítása valósult meg. A gyermekek 2012. szeptember 1-jétől birtokba is vették a korszerű létesítményt.
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorúak törvényes gondoskodását. A védelembe vett gyermekek száma 2008 és 2012. között szinte azonos volt, bár a veszélyeztetett kiskorúak száma 2009. óta folyamatosan emelkedett. A tapasztalatok szerint a családokban  nagyobb a feszültség, a munkanélküliségi és egyéb szociális problémák miatt, gyakran hiányzik a megfelelő példamutatás. A nagyobb gyermekeknél probléma a motiválatlanság, hiányzik a jövőképük, a szülők vagy nem nyújtanak megfelelő példát saját magatartásukkal, vagy nincs kellő ráhatásuk a gyermekre. A gyermekvédelmi tevékenység megfelelő és hatékonyabb működéséhez szükséges a jelzőrendszer tagjainak (az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatók, a közoktatási intézmények, a rendőrség, az ügyészség, a bíróság, a pártfogó felügyelő, az egyház, a roma nemzetiségi önkormányzat, a jegyző, az önkormányzat, a gyámhivatal, valamint az állampolgár) szorosabb, egymást támogató, megerősítő munkája, mely a jövőben is alapvető célként fogalmazódik meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében kerül megállapításra. A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesítettek száma évről évre növekszik. A 2012-es évben 389 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A támogatás a hátrányos helyzetű családok természetben nyújtott támogatása, a gyermek családi környezetben történő ellátásának segítésére, a gyermek családból történő kiemelésének megelőzésére szolgál. A kedvezmény megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményére, egyszeri támogatásra, ingyenes tankönyv biztosítására. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesíthető a szülő, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerül.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Az ingyenes étkezésben résztvevő óvodások számánál nem mutatkozik nagy eltérés az egyes évek között. Az 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma az általános iskolás és középiskolás korú tanulóknál folyamatosan emelkedik. Az ingyenes tankönyv ellátásban részesülők száma szintén folyamatosan emelkedik. 

Az Önkormányzat helyi rendelet alapján 2012. évben 102 diákot részesített tankönyvtámogatásban. A támogatottak között 1 általános iskolás, 58 középiskolás, és 43 felsőoktatási intézményben tanulmányokat folytató diák volt. A támogatás mértéke a rendeletünk szerint általános iskolások esetében 4.000,-Ft/fő, középiskolásoknál 6.000,-Ft/fő, főiskolai vagy egyetemi hallgatók esetében 9.000,-Ft/fő.   

Lehetőséget nyújtunk továbbá Bursa Hungarica felsőoktatási önkormányzati ösztöndíj igénybevételére, melynek célja, hogy a jászárokszállási, nappali felsőoktatási intézményben tanuló szociálisan rászorult fiatalok számára a továbbtanulással kapcsolatos költségeket enyhítse. Jelenleg 8 fő részesül ebben a támogatásban, melynek összege 10 hónapon keresztül havi 10.000,-Ft/fő, melyből 5.000,-Ft/fő terheli önkormányzatunk költségvetését.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

Az étkezés biztosított a gyermekek számára. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők óvodában és általános iskolában ingyen étkezhetnek, a középiskolában tanulók 50 %-os díjkedvezményben részesülnek. Az általános iskolai tanulók 52 %-a veszi igénybe a napközis ellátást, illetve menzát. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

A HEP készítésének idején nem álltak rendelkezésre adatok.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Nincs ilyen a településen.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet meghatározása nem egységes a gyermekvédelem területén. A tapasztalatok azt mutatják, hogy veszélyeztetettség jellemző okai: a szociális helyzet, a lakáskörülmények, a családok széteséséből fakadó problémák (esetleges válás lelki nehézségei); a nevelés, gondozás hiánya; betegségek a családban; életmóddal kapcsolatos problémák; a gyermekek mentális állapota; esetleges bántalmazás problematikája. Egy-egy gyermek több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek.
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek számára szervez szabadidős programokat. A gyermekcsoport foglalkozásokat havi rendszerességgel tartják. A foglalkozásokat minden korosztály látogathatja. A sérült gyermekek és fiatal felnőttek csoportjának is rendszeresen szerveznek foglalkozásokat.

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

A településen 3 védőnői körzet került kialakításra, melyet 3 körzeti védőnő lát el és van 1 fő főfoglalkozású iskolavédőnő, aki az általános és középiskolát látja el. Betöltetlen státusz nincs. A körzeti védőnők gondozási munkája a várandós gondozás, a 0-7 éves gyermekek és a 7-18 éves iskolába nem járó gyermekek gondozása. Ők látják el a bölcsődét és az óvodákat is. Munkájukat a tanácsadóban, látogatások során a családok otthonaiban végzik. A gondozottak előre egyeztetett időpontra érkeznek az önálló védőnői tanácsadásra. Ez a tanácsadási rendszer személyre szabottabb, az adott időpontban kizárólag a gondozottal foglalkoznak.

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

A településen a házi gyermekorvosi ellátás biztosított, betöltetlen praxis nincs. Szakorvosi ellátás a területen belül Jászberényben elérhető.

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított részben a védőnői, részben az intézményhálózaton keresztül. A bölcsődében, óvodákban zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki. A közoktatási intézményekben integrált nevelés-oktatás folyik.
d) gyermekjóléti alapellátás

A Gyermekjóléti Szolgálat szervező, szolgáltató és gondozó tevékenységet végez. Az elmúlt évben a Szolgálatnál 82 család 141 gyermeke részesült gondozásban. Sok esetben keresték fel a családok anyagi, megélhetési, lakhatással kapcsolatos problémáik miatt. Gyakori probléma volt a szülők vagy a család életvitele, a szülők egymás közötti, szülők-gyermek közötti konfliktusból eredő családi konfliktusok. Szülői elhanyagoláson belül nevelési elhanyagolásnak minősül az iskolalátogatási kötelezettség megszegése. A 2012-es évben a tankötelezettség megszegése miatt 64 esetben érkezett jelzés a Szolgálat felé a közoktatási intézményektől. A legtöbb esetben a 9. és 10. évfolyamosak körében szaporodott el a rendszertelen iskolalátogatás. 50 kötelező tanórai foglalkozás elmulasztása esetén az iskoláztatási támogatás folyósítása szünetel, mely csak akkor kerülhet visszaállításra, ha a tanuló igazolatlan iskolai hiányzása az 5 kötelező tanórai foglalkozást nem haladja meg.
e) gyermekvédelem

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése minden gyermekvédelemmel foglalkozó személy és intézmény feladata. A veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében szükséges az együttműködés, egymás kölcsönös tájékoztatása. A szervezési feladatok körében a Szolgálat gondoskodik a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködéséről. 
A 2012-es évben összesen 115 alkalommal érkezett jelzés a Szolgálat felé a jelzőrendszer tagjaitól. A tevékenységek összehangolása és az intézményekkel történő együttműködés érdekében a Szolgálat az év folyamán 7 alkalommal tartott esetkonferenciát, 4 alkalommal szakmaközi megbeszélést, valamint jelzőrendszeri értekezleteket tartott. Pszichológiai tanácsadást 20 alkalommal szerveztek. 

Gyermekvédelmi szakellátás keretében a 2012-es évben 18 család 31 gyermeke részesült átmeneti nevelésben. Ők nevelőszülőknél vagy lakásotthonokban nevelkednek. A Szolgálat feladata a családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a családgondozás biztosítása a család gyermeknevelési körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához. 
A 2012. évben városunkban a pártfogó felügyelet alatt álló fiatalkorúak száma 15 fő volt. 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Krízishelyzet esetén a védőnői szolgálat, illetve a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat segíti a nehéz helyzetbe kerülő családokat. Ennek kezelésére intézményi lehetőségek a településen nincsenek. Legközelebb a megyeszékhelyen, Szolnokon működik anyaotthon.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

Egészségfejlesztésről a védőnők gondoskodnak a település közoktatási intézményeiben. A közoktatási intézményekben rendszeresen szerveznek tömegsportot, és sok program az egészség megőrzését, az egészséges életkörülmények megteremtésére történő felhívást szorgalmazza (Föld napja, Víz napja, stb.). 
A nyári szünetben számos szabadidős program segíti az idő eltöltését. A Petőfi Művelődési Házban és a Tájház udvarán kézműves tábor várja a gyermekeket, évek óta megrendezésre kerül a hittan tábor, mazsorett tábor, úszótanfolyam, nyári tábor az Önkormányzat tulajdonában lévő üdülőben. Kirándulásokkal, játékos foglalkozásokkal, vetélkedőkkel teszik színesebbé a szünidő eltöltését.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

Az Önkormányzat minden köznevelési intézményben, bölcsődében, az idősek klubjában, és az apartmanházában is biztosítja a közétkeztetést. A szegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű, és minőségű ételhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő kisgyermekek (óvodás, általános iskolás) térítésmentesen, a középiskolások 50 %-os kedvezménnyel étkezhetnek.  Számukra a tankönyvek is ingyenesek. Az általános iskolások közül a 2012/2013. tanévben 294 fő volt jogosult ingyenes tankönyvre, ez az általános iskolai tanulók 49,66 %-a.
A dolgozó, vagy egyéb ok miatt ezt igénylő szülők gyermekei részére biztosítja az Önkormányzat a nyári napközis ellátást. Ennek keretében napi háromszori étkezést, valamint egész napos szabadidős programokat, felügyeletet biztosítanak a gyermekeknek.

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

A városban működő szolgáltatásokkal, ellátásokkal kapcsolatban nincs tudomás arról, hogy az egyenlő bánásmód elvét megsértették volna, a város vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegű eljárás nem indult.
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Az év folyamán lakossági felajánlásokból és adományokból több rászorult családot tudott a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat megajándékozni, és adományokban részesíteni. 2012. karácsonyán a Szent Erzsébet Karitász Csoporttal együttesen sérült gyermekek és fiatal felnőttek részére szerveztek karácsonyi ünnepséget, és ajándékozták, illetve vendégelték meg őket. 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen benyújtott nyilatkozat alapján történik. A településen élő hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók intézményes nevelésben-oktatásban részesülnek. A szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak figyelembe vételével a település közoktatási intézményeiben integrált nevelés-oktatás folyik. A különleges gondozást a gyermekek életkorának és állapotának megfelelően szervezik meg (pl. óvodában logopédiai ellátás, iskolában fejlesztő-felzárkóztató foglalkozások).

A rendelkezésre álló adatok alapján az általános iskolai nevelés területén esélyegyenlőségi szempontú beavatkozás nem indokolt.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

A szükséges szakember kapacitás rendelkezésre áll. A fejlesztő pedagógusi teendőket gyógypedagógiai asszisztens végzettségű tanítók egyéni fejlesztési terv alapján végzik, pedagógiai munkájukat gyógypedagógus segíti. A beszédhibás és beszédfogyatékos tanulók logopédiai fejlesztését logopédus végzi.  

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

A településen nem tapasztalható szegregációs mechanizmus.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

A HEP készítésekor nem állnak rendelkezésre releváns adatok.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A HEP készítésekor nem állnak rendelkezésre releváns adatok.

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatosan
	Gyermekek helyzetére vonatkozó további adatgyűjtés

	Veszélyeztetettségi tényezők kialakulásának megelőzése, hatásuk enyhítése
	Programok szervezése, szakemberek biztosítása


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A nők helyzetére vonatkozólag csak kevés információval rendelkezünk. A demográfiai adatok alapján megállapíthatjuk, hogy a település összlakosságának 52 %-a nő. Az aktív korúak ellátásban részesülők aránya: 62 %, a nyugdíjas nők aránya: 60 %. A népesség nemek szerinti megoszlása a településen azt mutatja, hogy a nők átlagosan magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak. 
A tapasztalatok azt mutatják, hogy a nők hátrányosabb helyzetben vannak az alábbiak szerint:

- a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya miatt;

- a gyesen lévő, gyesről visszatérő, illetve kisgyermekes anyukák a munkából való kikerülés miatt;

- a 45-50 év feletti nők a képzettségi követelmények miatt.

A veszélyeztetett csoportokba tartozó nők foglalkoztatása kiemelt figyelmet és támogatást igényel.

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Jászárokszálláson az Ipari Parkban több cég tevékenykedik. Vannak, ahol a tevékenységtől függően a férfi munkaerő száma magasabb. Az egyik cég kiemelkedően magas számban foglalkoztat női munkaerőt. A munkarendet tekintve mindegyik foglalkoztatónál több műszakos munkarendben dolgoznak a munkavállalók. Ez a kisgyermekes édesanyák, szülők számára nem túl kedvező, hiszen akinek nincs a családban segítsége, nem tudja megoldani a gyermeke elhelyezését, iskoláztatását, stb. A családbarát munkahelyek száma viszonylag kevés a nagyobb foglalkoztatóknál (a meglévőknél rugalmas munkaidő beosztás; a házastársak eltérő műszakban történő foglalkoztatása; a gyesen lévőt visszaveszik, munkaideje az óvoda nyitvatartási idejéhez igazodik).
A gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás rontja a nők munkaerőpiacra történő visszalépésének esélyeit. A 2011-es évben megnövekedett a nyilvántartott munkanélküli nők száma, míg a megelőző években a férfiak aránya volt magasabb.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A foglalkoztatást segítő és képzési programokban a nők részvételéről nincsenek adatok. Szükséges felmérni, hogy melyek azok a speciálisan nőknek szervezett programok, amelyek segíthetik az elhelyezkedést. E programok esetében érdemes külön kezelni a GYED-ről, GYES-ről visszatérő nőket is. A képzések helyben, vagy elérhető távolságon belül történő megszervezésére szintén figyelmet kell fordítani, hiszen sok esetben a huzamosabb idejű utazás miatt nem tudják vállalni a képzésben való részvételt.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők elhelyezkedési esélyei kedvezőtlenebbek, mint kvalifikáltabb társaiké.  Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyeit fontos a későbbiekben részletesen felmérni, s meghatározni azt is, hogy foglalkoztatói oldalról melyek azok a foglalkoztatók, területek, amelyek reális esélyt adhatnak az elhelyezkedésre.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. Hátrányos megkülönböztetésről a HEP készítésekor nem állnak rendelkezésre egyéb adatok.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A köztudatból, és így a munkahelyekről is hiányzik még a családbarát, a rugalmas munkaidő kifejezéseknek még az értelmezése is. A munkáltató elvárja, hogy a munkavállaló mindig a maximumot teljesítse, nem igazán veszik figyelembe, hogy esetleg milyen családi problémákkal kell megbirkózniuk még a nőknek. A kisgyermeket nevelő nők, családok elhelyezkedési esélyeit alapvetően rontják a szolgáltatási hiányosságok. A munkaerő-piaci esélyek szempontjából kiemelkedő jelentőségű településünkön a bölcsőde jelenléte. Családi napközi nincs a településen. Nincs adatunk arra vonatkozólag, hogy szükséges lenne-e esetleges további férőhelybővítés.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, az anya- és gyermekgondozás a védőnők munkája során jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. Jászárokszálláson 4 védőnő látja el a feladatokat, közülük egy fő az iskolavédőnői tevékenységet látja el.  A védőnők a leendő szülőknek már a várandós kortól kezdve átadják a gyermekgondozással kapcsolatos ismereteiket, válaszolnak kérdéseikre. Segítséget nyújtanak a gyermekes családokat megillető juttatások, szociális ellátások megismerésében, igénylésükben. A családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A nőket érő erőszak és családon belüli erőszak vonatkozásában nem állnak rendelkezésre releváns adatok. A jelenség bizonyosan Jászárokszálláson is jelen van, ezért fontos olyan jelző- és segítőrendszer kiépítése, amely a családon belüli erőszakkal kapcsolatosan lehetővé teszi a védelmet.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A HEP készítésekor nem állnak rendelkezésre releváns adatok az elérhetőségről. Jászárokszálláson nincs ilyen szolgáltatás. Legközelebb a megyeszékhelyen, Szolnokon működik anyaotthon.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Jászárokszálláson a közszférában – közigazgatás, közoktatás, közművelődés, szociális és egészségügyi ellátás – magasabb a nők aránya, mint a férfiaké. Az Önkormányzat képviselő-testületének 3 tagja nő, köztük az alpolgármester is. A bizottsági tagok között is jelentős számú nőt találunk. A Polgármesteri Hivatal dolgozóinak kb. 83 %-a nő. Számos civil szervezet tevékenykedik a városban, melyeknek női vezetői vannak. Az Önkormányzat által fenntartott közművelődési intézmények vezetői, az óvoda vezetője is nő. Megállapítható, hogy a helyi közéletben betöltött szerepük jelentős a település életében.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes vagy a gyermekét egyedül nevelő anyák, a 45 év feletti, valamint a roma nők hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. A munkanélküliség aránya esetükben magasabb, a férfiakéhoz képest. Az álláskeresőkénti nyilvántartásuk huzamosabb idejű. 
Még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt tovább erősítik a nőkkel kapcsolatos negatív előítéletek, miszerint a kisgyermekes anyáknak „állandóan beteg a gyermekük”, „nem elég rugalmasak”, „kiesnek a munka világából”; míg a  45 év feletti nőknek „elavultak a képességeik”, „nehezen tanulnak meg új dolgokat”. A valóságban sokan a gyermekgondozással, háztartással, ház körüli munkákkal, az idős- és beteggondozással kapcsolatos feladataik mellett dolgoznak is. A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában a nőket terhelik.

Az esélyegyenlőség biztosítása kiemelt feladat az aktív korú nők körében, főként a foglalkoztatás területén.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Képzési programok hiánya
	Helyben, vagy elérhető távolságon belüli képzési lehetőségek

	Magas munkanélküliség a nők körében
	Speciális programok szervezése a női munkavállalók részére

	Családbarát munkahelyek hiánya
	Rugalmas foglalkoztatási formák megismertetése a foglalkoztatókkal, „egyműszakos” munkarend, vagy részmunkaidő bevezetése több területen

	Gyesen lévők száma nem ismert
	Az érintettek felmérése a védőnők bevonásával; munkaerőpiacra történő visszatérésük tervezése, az ehhez szükséges kompetenciák felmérése és biztosítása


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Az időskorúakra vonatkozóan nem állnak rendelkezésre részletes adatok. Az alapadatok alapján megállapítható, hogy az összes nyugdíjas a településen 2011-ben 2600 fő volt. Ennek megoszlása a nők javára dől el, hiszen 1565 nő és 1035 férfi kap nyugdíjszerű ellátást.

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, és növekszik az özvegyek aránya. A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 
· növekszik az átlagéletkor,

· magasabb a középkorúak halandósága,

· nők hosszabb élettartama

Az időskorban jellemző megbetegedések mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Gyakori a depresszió és dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A nyugdíjasok foglalkoztatásával kapcsolatban nincsenek rendelkezésre álló adatok. Ennek felmérése indokolt. Az egészségesek szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, de erre a munkaerőpiacon esély nincs, kivéve, ha speciális tudással rendelkeznek. A versenyszférában és a reálszférában sem jellemző településünkön a nyugdíjaskorúak foglalkoztatása. A bértámogatások zömmel a 25 és 55 év közöttiek, valamint az 55 év felettiek támogatásáról szól, a nyugdíjas foglalkoztatást egyetlen munkaügyi intézkedés sem támogatja.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

A helyi civil szervezetek színházi szezonban szinte havi rendszerességgel szerveznek színházlátogatást a nyugdíjasok számára. A színházi szezonon kívüli időben pedig kirándulásokat szerveznek.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre releváns információ.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

Az Önkormányzat döntés előkészítő és döntéshozó munkájában az idős emberek részvétele az Egészségügyi, Szociális és Családvédelmi Bizottság munkáján keresztül biztosított. A Bizottság öt tagból áll, melyből egy fő nyugdíjas korú személy annak érdekében, hogy az idősek is képviselve legyenek.

Az idős, és az arra rászoruló embereknek lehetőségük van arra, hogy panaszaikat, gondjaikat elmondják, mivel az alpolgármester (aki nyugdíjas és nő) minden héten 4 órás időtartamú fogadóórát tart. Segítséget nyújt nekik nyugdíjazással, leszázalékolással kapcsolatos ügyekben, tájékoztatást ad az egyes szociális ellátások igénylésének, igénybevételének lehetőségeiről.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított mindenki számára. Az idősek nappali ellátórendszerben történő részvétele 2008 és 2012 óta szinte állandó, kb. 20 fő részesül  ellátásban. Szükséges felmérni, hogy a rendelkezésre álló kapacitás elegendő-e, és a szolgáltatáskapacitás bővíthető-e.

A városban minden év júniusában megrendezésre kerül a Szent Margit Gyógyszertár szervezésében a Patika Nap, ahol bárki részt vehet ingyenes szűrővizsgálatokon, tanácsadást nyújtanak egészségügyi problémákkal kapcsolatosan, és mindezt kulturális programok is színesítik.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított a településen. A településen működő civil szervezetek egy része kifejezetten nyugdíjasok közreműködésével tevékenykedik.
c) idősek informatikai jártassága

Az idősek informatikai jártasságával kapcsolatosan pontos adatokkal nem rendelkezünk. Az ismereteik bővítésére a Városi Könyvtár kezdeményezése nyújt lehetőséget. Ennek keretében az idősek előre megbeszélt időpontban kisebb csoportokban igénybe vehetik a könyvtár számítógépeit. A Könyvtár dolgozói vállalták, hogy megismertetik az érdeklődőket a számítógépes alapismeretekkel.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Az aktuális időspolitikai kérdések megvitatására többféle lehetőség is adódik a városban. Egyik ilyen a városban működő civil szervezetek fórumai. Számos civil szervezetben magas az idősek aránya. A Nyugdíjas Egyesület és a Mozgássérültek Helyi Csoportja átszövi az egész várost, és általuk biztosított, hogy odafigyeljünk az idősekre. Számos civil szervezetben tevékenykedik idős, nyugdíjas ember. Programjaikat szinte havonta szervezik, ahol lehetőség adódik a kikapcsolódásra, beszélgetésekre, közös kézműveskedésekre, éneklésre. Vannak szervezetek, melyek a jászsági hagyományok ápolására, megőrzésére fordítanak kiemelt figyelmet, és továbbítják a fiatalabb generáció felé.

A Nyugdíjas Egyesület közreműködésével minden évben megtartják a nőnapi ünnepséget a művelődési házban, melyet a köszöntőn kívül számos kulturális műsor színesít.

Az Önkormányzat minden évben szervez karácsonyi ünnepséget az idősek számára. Sokak számára ez az igazi karácsony, mert egyedül élnek, vagy családjuk távol van. Az ünnep fontosságát jelzi, hogy a résztvevők száma évről évre növekszik. A szervezést az Alpolgármester Asszony végzi, költségét a város költségvetéséből fedezi az Önkormányzat. A rendezvény résztvevőinek a helyi általános iskolás gyermekek kedveskednek karácsonyi műsorral.

Szintén az Önkormányzat által szervezett rendezvény - melyre minden év tavaszán sor kerül - a  nyugdíjas találkozó a Polgármesteri Hivatalból nyugdíjba vonult dolgozók részére.

Önkormányzatunk 2007. évben nyerte el az „Idősbarát önkormányzat” címet, ez tükrözi, hogy a Képviselő-testület kiemelten kezeli az időseket, és biztosítja bekapcsolódási lehetőségüket a közéletbe.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Adathiány az időskorú célcsoporttal kapcsolatban
	Az időskorúak helyzetére vonatkozó részletes adatok gyűjtése


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

A 2011. évi népszámlálás adatai alapján 456 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon. A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport, majd őket követik a látás-, hallássérültek, értelmi fogyatékosak. Jelentősen emelkedett az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya is. 

A fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítása a település fontos feladata. A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 
Feladatunk olyan környezet megteremtése, működtetése, hogy egyenlő eséllyel érvényesülhessenek a mindennapi élet során (közlekedés, egészségügyi és szociális ellátás, iskoláztatási és munkalehetőségek, kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is). 
Településünkön a fogyatékkal élők többsége nagy valószínűséggel mozgásszervi fogyatékos, kisebb számban vannak egyéb érzékszervi, és értelmi fogyatékossággal élők. Az akadálymentesítés így első számú szempont, amely alapvető kritérium a hozzáférés biztosítása során. 
A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, rehabilitációs ellátás, vagy segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségük is elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élők emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. A szociális ellátások területén a fogyatékossággal élő személyek esetében a saját lakókörnyezetben történő segítségnyújtás kap elsődleges szerepet.
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A megváltozott munkaképességű személyekre vonatkozó adat korlátozottan áll rendelkezésre a központi adatbázisokban is. Megállapítható, hogy a korábbi évekhez képest számuk több, mint 50 %-kal nőtt. Ez visszavezethető az egészségi állapot romlására.  2011-ben 503 főről beszélünk. Az egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 4 fő volt 2012-ben és a korábbi években is hasonló számú személy kapott támogatást. Utóbbi támogatás esetében a nyilvántartás azokat a támogatásokat tartalmazza, amelyeket egészségkárosodott személyek rendszeres szociális segélyében részesülők kaptak a Polgármesteri Hivataltól. 
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A munkavállalói oldalon a fogyatékkal élők elhelyezkedése jellemzően nehezebb, mint nem sérült társaiké. A megváltozott munkaképességű emberek számára speciális foglalkoztatási formák megléte szükséges ahhoz, hogy tartós foglalkoztatás valósulhasson meg. A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatására alkalmas munkahelyek felmérését szükséges elvégezni a városban.

Kifejezetten megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató cég nincsen településünkön.

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

A városban két civil szervezet működik a fogyatékkal élők életfeltételeinek javítása érdekében. A Jászárokszállási Cukorbetegek Klubja közhasznú szervezet, munkájában hangsúlyos az ismeretfejlesztés, a betegségek kezelése, diétás tanácsok. Rendszeresek az orvosi előadások, recept-klub, gyógytornász által megtanított mozgásterápia. Egészségügyi és informatikai szolgáltatásokat nyújtanak mindenki számára. A cukorbetegség szövődményeinek megelőzése érdekében rendszeres szűrővizsgálatokat szerveznek: vércukor és vérnyomásmérés havonta, évente két alkalommal koleszterinszűrés, évente két alkalommal microalbuminúria szűrés, szemészeti szűrővizsgálat, szemvizsgálat évenként, évente két alkalommal csontritkulás szűrés, kezdeményezték a mobil, mammográfiás szűrést, amely most már évenként rendszeres a településen.

A Mozgássérültek JNSZ Megyei Egyesületének Jászárokszállási Városi Csoportja szintén a megelőzés érdekében mozgósítja tagjait a szűrővizsgálatokra. Rendezvényeiken vérnyomás, vércukorszint, koleszterinszint szűréseket végeznek az egészségügyben dolgozó önkéntesek közreműködésével. Előadásokat szerveznek reumatológus, rehabilitációs szakorvos meghívásával. Évente ortopéd szaktanácsadást tartanak, lehetővé teszik gyógycipő készítésének feltételeit is, a méretvételtől a kész cipő átvételéig. Ez nagy segítség a mozgásukban korlátozott személyeknek.

A Nyugdíjasok Egyesülete is rendszeres szervez tájékoztató előadásokat, szűrővizsgálatokat az egészségmegőrzés érdekében. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A 2013. évben bekövetkezett jogszabályi változások miatt csökkent e személyek ellátása. Szigorodtak a közlekedési kedvezmények, a gépjármű adókedvezmények és a munkaképesség csökkenésének megállapítására vonatkozó rendelkezések is. 

A szociális ellátásokat igénylők között valószínűsíthető, hogy jelen vannak a fogyatékkal élők is, nyilvántartott adattal azonban csak korlátozottan rendelkezünk. Ilyen például az alanyi közgyógyellátásban részesülők száma, amely 2012. évben 170 fő volt. 
A súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési támogatásában 2012-ben 240 fő részesült. Érzékenyen érintette az igénybevevőket, hogy ezen ellátási forma 2012-ben volt utoljára igényelhető. 
Súlyosan fogyatékos személy ápolása címén 2012-ben 44 fő  részesült ápolási díjban.

A Magyar Államkincstár adatai szerint 2011. augusztusában 143 főnek folyósítottak fogyatékossági támogatást.

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre egyéb releváns adat.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Az önkormányzati tulajdonban lévő, közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi és szociális szolgáltatások akadálymentesített helyszínen érhetők el (orvosi rendelők, Gondozási Központ, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat). A fogyatékkal élő személyeken kívül az akadálymentes környezetnek haszonélvezői a kisgyermekes, babakocsival közlekedő szülők, a beteg és idős emberek is. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A középületek akadálymentesítése, járdafelületek és biztonságos gyalogátkelőhelyek kialakítása kiemelt területe a városfejlesztési elképzeléseknek. Folyamatos az akadálymentesítése azoknak a középületeknek, ahol ez még nem, vagy nem teljes mértékben került megvalósításra. 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Az Ipari Parkban működő nagyobb vállalkozásoknál akadálymentesítés szinte csak az újonnan építetteknél valósult meg. A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre egyéb releváns adat.

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre releváns adat.

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre releváns adat. A fogyatékosok számára nappali intézmény nem biztosított a településen.

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre releváns adat.

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatban
	A célcsoporttal foglalkozó területek összehangolt adatközlése után szükséges a HEP felülvizsgálata

	 A foglalkoztatás bővítése szükséges a településen
	Szociális foglalkoztatás megszervezése; foglalkoztatási tárgyú pályázati források felkutatása;

	Kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei
	Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, akadálymentesítés megvalósítása az azzal még nem teljes mértékben rendelkező közintézményekben


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság részt vesz a programjaikon. Az Önkormányzat minden évben pályázati úton támogatást nyújt a szervezeteknek működésükhöz, rendezvényeikhez.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Az egyes szereplők közötti együttműködés gyakorlata változó. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak, hogy egy-egy tevékenységi területen minden szereplő egyidőben vegyen részt a fejlesztések megvalósításában.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre releváns adat.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat tevékenysége elsősorban a roma népességre irányul. Az RNÖ-k tevékenysége azonban korlátozott, hiszen minimális költségvetési forrásból kell gazdálkodniuk. Egy egyértelműen abba az irányba mutat, hogy az egyes szereplők közötti együttműködést szükséges erősíteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A településen sok és sokféle civil szervezet működik. Vannak, melyek a fogyatékkal élők részére nyújtanak segítséget, vannak, amelyek a nőket fogják össze (pl. Árokszállási Óvónők Kamarakórusa, Extázis Tánccsoport, Fortuna TSE). Ez utóbbi kettő szervezetben jelentős számú gyermek is részt vesz. A gyermekeket fogja össze a Széchenyi István Általános Iskola Gyermekszervezete. A helyi hagyományokat őrzi a Parázs Hagyományőrző Egyesület, a roma nemzetiségi kultúrát a Fekete Rózsák Kulturális Egyesület  és a Piros Pipacsok Kulturális Egyesület. Számos más alapvető szolgáltatási tevékenységet végeznek (természetvédelem, bűnmegelőzés, egészségvédelmi, karitatív csoportok, színjátszás, hobbi tevékenységek, sportok egyesületei). 
Jászárokszállás városban működő civil szervezetek:
Árokszállásiak Baráti Köre

Árokszállási Óvónők Kamarakórusa Egyesület
Csörsz Vezér Galamb-Díszmadár és Kisállat Tenyésztők Egyesülete
„Dolgozók” Horgász Egyesülete

„ Dr. Szelenszky István és felesége Jolánka Alapítvány”
Futárok Sport Klub

Fortuna TSE
Extázis Tánccsoport
Garázs Tuning Klub

Görbe János Színjátszó Egyesület

„Jászárokszállás Város Tehetségért Alapítvány”

„Jászárokszállás Városáért Alapítvány”

Jászárokszállás Csatornázásáért Alapítvány

Jászárokszállás Fekete Rózsák Kulturális Egyesület

Jászárokszállási Cukorbeteg Klub
Jászárokszállási Gazdakör

Jászárokszállási Ipartestület

Jászárokszállási Kertbarát Kör

Klímatechnikai Horgász Egyesület

Kossuth Vadásztársaság
Mozgássérültek JNSZM-i Egyesületének Jászárokszállási Városi Csoportja

Jászárokszállási Népfőiskolai Társaság

857. sz. Szent Erzsébet Cserkészcsapat

Nyugdíjasok Egyesülete

ÖKO-Jász Környezetvédelmi, Környezetgazdálkodási, Kulturális és Turisztikai Egyesület

PARÁZS Hagyományőrző Egyesület

Piros Pipacsok Kulturális Egyesület 
Jászsági Beteg Gyermekekért Alapítvány
R.3. Galambsport Egyesület

Rozmaring Népdalkör
„Jászárokszállási Széchenyi István Általános Iskola diákjaiért” Alapítvány
Széchenyi István Általános Iskola Gyermekszervezete

Széchenyi István Általános Iskola Suzuki Hegedűcsoport

Szent Erzsébet Karitász Csoport

Vöröskereszt Helyi Szervezete

Jászárokszállás Város Önkéntes Tűzoltó Egyesülete
Önkéntes Tűzoltóság Jászárokszállás
Jászárokszállás Város Polgárőrsége

Jászárokszállási Rózsa Civil Bűnmegelőző Egyesület

„Jász” Légfegyveres Sportlövész Klub Egyesület 2008.

Polgári Összefogás a Holnap Jászárokszállásáért Civil Egyesület
Jászárokszállási Fekvenyomó és Erőemelő Sport Klub

Jászárokszállási Lovas Baráti Kör Kulturális  és Hagyományőrző Egyesület

Jászárokszállási Városi Sportegyesület

„Lehel úti Óvoda Gyermekeiért” Alapítvány

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A HEP készítésekor nem áll rendelkezésre releváns adat.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A HEP egyeztetési folyamatába az egyes szereplők az alábbi módon vonhatóak be:

· Közmeghallgatás

· Lakossági Fórum

· Szociálpolitikai Kerekasztal

· Polgármesteri, jegyzői fogadónap

· Képviselő-testületi bizottságok ülései

· Képviselő-testületi ülések

· Média.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A HEP elkészítése során problémaként jelentkezett, hogy az egyes területekre vonatkozólag nem rendelkeztünk kellő adatmennyiséggel. Ennek kapcsán az egyes területek alapvető jellemzőit tudtuk bemutatni. Az egyeztetési folyamat során várható, hogy további – jelenleg nem ismert – problémák is beazonosításra kerülnek. Ezek beépítése a HEP-be elengedhetetlen jelentőségű lesz.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A romákra vonatkozó adatok gyűjtésének nehézségei, számszerű adatok hiánya
	Jogi szabályozás az adatgyűjtés legalizálására

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A munkanélküliségből fakadó problémák
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek feltárása

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A munkanélküliek képzettségéből adódó, a munkaerő-piacon történő elhelyezkedést nehezítő körülmények
	Képzési lehetőségek bővítése a munkanélküliek körében, támogatási lehetőségek meghatározása, bővítése

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A hátrányos helyzet „öröklődése”
	Felzárkóztató és fejlesztési programok felkutatása

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Diszkriminációmentesség az elhelyezkedésnél
	Jelzőrendszer kialakítása 

	Gyermekek
	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatosan
	Gyermekek helyzetére vonatkozó további adatgyűjtés

	Gyermekek
	Veszélyeztetettségi tényezők kialakulásának megelőzése, hatásuk enyhítése
	Programok szervezése, szakemberek biztosítása

	Idősek
	Adathiány az időskorú célcsoporttal kapcsolatban
	Időskorúak helyzetére vonatkozó részletes adatok gyűjtése

	Nők
	Képzési programok hiánya
	Helyben, vagy elérhető távolságon belüli képzési lehetőségek

	Nők
	Magas munkanélküliség a nők körében
	Speciális programok szervezése a női munkavállalók részére

	Nők
	Családbarát munkahelyek hiánya
	Rugalmas foglalkoztatási formák megismertetése a foglalkoztatókkal, „egyműszakos” munkarend, vagy részmunkaidő bevezetése több területen

	Nők
	Gyesen lévők száma nem ismert
	Az érintettek felmérése a védőnők bevonásával; munkaerőpiacra történő visszatérésük tervezése, az ehhez szükséges kompetenciák felmérése és biztosítása

	Fogyatékkal élők
	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatban
	A célcsoporttal foglalkozó területek összehangolt adatközlése után szükséges a HEP felülvizsgálata

	Fogyatékkal élők
	 A foglalkoztatás bővítése szükséges a településen
	Szociális foglalkoztatás megszervezése; foglalkoztatási tárgyú pályázati források felkutatása;

	Fogyatékkal élők
	Kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei
	Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, akadálymentesítés megvalósítása az azzal még nem teljes mértékben rendelkező közintézményekben


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Jogi szabályozás az adatgyűjtés legalizálására
	Önkormányzat, roma nemzetiségi önkormányzat, családsegítő
Felelős: Önkormányzat

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek feltárása
	Önkormányzat, önkormányzati intézmények, munkaügyi kirendeltség
Felelős: Önkormányzat

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Képzési lehetőségek bővítése a munkanélküliek körében, támogatási lehetőségek meghatározása, bővítése
	Munkaügyi kirendeltség, RNÖ
Felelős: Önkormányzat

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Felzárkóztató és fejlesztési programok felkutatása
	Munkaügyi kirendeltség, RNÖ, civil szervezetek
Felelős: Önkormányzat

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Jelzőrendszer kialakítása 
	Civil szervezetek, RNÖ
Felelős: Önkormányzat

	Gyermekek
	Gyermekek helyzetére vonatkozó további adatgyűjtés
	Oktatási intézmények RNÖ, civil szervezetek, családsegítő és gyermekjóléti szolgálat, védőnők
Felelős: Önkormányzat

	Gyermekek
	Programok szervezése, szakemberek biztosítása
	Gyermekjóléti szolgálat, jelzőrendszer egyéb tagjai
Felelős: Önkormányzat

	Idősek
	Időskorúak helyzetére vonatkozó részletes adatok gyűjtése
	Idősellátást végző szervezetek, háziorvos, családsegítő
Felelős: Önkormányzat

	Nők
	Helyben, vagy elérhető távolságon belüli képzési lehetőségek
	Munkaügyi kirendeltség, Önkormányzat
Felelős: Önkormányzat

	Nők
	Speciális programok szervezése a női munkavállalók részére
	Munkaügyi kirendeltség, Önkormányzat, civil szervezetek
Felelős: munkaügyi központ

	Nők
	Rugalmas foglalkoztatási formák megismertetése a foglalkoztatókkal, „egyműszakos” munkarend, vagy részmunkaidő bevezetése több területen
	Munkaügyi kirendeltség, foglalkoztatók
Felelős: Önkormányzat



	Nők
	A gyes-ben, gyed-ben részesülők felmérése a védőnők bevonásával; munkaerőpiacra történő visszatérésük tervezése, az ehhez szükséges kompetenciák felmérése és biztosítása
	Védőnők, családsegítő
Felelős: Önkormányzat

	Fogyatékkal élők
	A célcsoporttal foglalkozó területek összehangolt adatközlése után szükséges a HEP felülvizsgálata
	Civil szervezetek, fogyatékkal élők ellátását végző szervezetek, családsegítő
Felelős: Önkormányzat

	Fogyatékkal élők
	Szociális foglalkoztatás megszervezése; foglalkoztatási tárgyú pályázati források felkutatása;
	Önkormányzat, civil szervezetek, helyi vállalkozások

Felelős: Önkormányzat 

	Fogyatékkal élők
	Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, akadálymentesítés megvalósítása az azzal még nem teljes mértékben rendelkező közintézményekben
	Önkormányzat 
Felelős: Önkormányzat


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenlő esélyű hozzáférése biztosított a településen meglévő minden szolgáltatáshoz. Szorgalmazzuk, hogy aktív részvétellel a helyi társadalom minden tagja részt tudjon venni a döntés-előkészítő folyamatokban és azok megvalósításában.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára a méltó élethez való körülmények megteremtődjenek. A mélyszegénység elleni küzdelmet elsősorban a munkavállalás erősítésével és megfelelő szociális védőháló együttes alkalmazásával kívánjuk megteremteni. Az elsődleges cél tehát a célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyük tagjait a munkavállalóként történő megjelenésre.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megsegítését, hiszen a generációkon átívelő szegénység a kedvezőtlen helyzetet konzerválja, így azok későbbi kezelésére még kevesebb esély van. A gyerekek számára biztosítani kell a gyermeki jogokat és minden eszközzel elő kell segíteni, hogy ne szenvedjenek hiányt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek esetében arra, hogy megbecsült tagjai maradjanak a helyi közösségnek. Értéknek tartjuk a felhalmozódott tudást, így annak visszacsatolása a közösség életében elengedhetetlen. Emellett szükséges minden rendelkezésre álló eszközzel biztosítani a méltó öregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a jelentkező különbségek csökkenjenek, s lehetőség szerint eltűnjenek. Fontos feladatnak tartjuk a gyermekvállalás utáni munkaerő-piaci reintegrációt.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők helyzetére. Biztosítani kell a teljes akadálymentesítést a településen. Emellett elő kell segíteni, hogy külön programok mentén a foglalkoztatás emelkedjen, hogy a fogyatékkal élők számára is reális lehetőség legyen az önellátás.

Az egyes esélyegyenlőségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozásokon túlmenően szükséges a helyi társadalom szemléletformálása. Fontos, hogy mindenki számára egyértelmű legyen, hogy az esetleges különbözőséget, a társadalmi státuszból adódó kedvezőtlen helyzetet az emberek nem választják, hanem az véletlenszerűen is alakulhat. Ezért szükséges a másik ember és a másság megismerése és elfogadása.

Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Jogi szabályozás az adatgyűjtés legalizálására

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A romákra vonatkozó adatok gyűjtésének nehézségei, számszerű adatok hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	cél: egy komplex adatbázis kialakítása

A jogi szabályozás legalizálása

Az adatokhoz szükséges kérdőívek kialakítása, adatgyűjtés

Komplex adatbázissá rendezés

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Munkacsoport létrehozása, adatforrások meghatározása,
Adatok gyűjtése és elemzése

	Résztvevők és

felelős
	az önkormányzat, roma nemzetiségi önkormányzat, családsegítő

felelős: az Önkormányzat

	Partnerek
	a családsegítő, a célcsoport, civil szervezetek

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	mutatók: az adatbázisban szereplők száma, az adatbázisban meglévő adattípusok száma, a partnerségben résztvevők száma

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	kockázat: nem mindenki nyilatkozik szívesen

csökkentés: a megfelelő partnerek bevonása

	Szükséges erőforrások
	pályázati forrás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Intézkedés címe:
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek feltárása


	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Munkanélküliségből fakadó problémák

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A munkanélküliség időleges csökkentése a közfoglalkoztatás biztosításával
Közfoglalkoztatási kérelmek benyújtása, létszám növelése, ha lehet

A foglalkoztatás folyamatos fenntartása
A közfoglalkoztatás a segélyezéshez képest jelentős lépés, de nem tekinthető igazi munkahelynek. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Közfoglalkoztatási programok indítása és a foglalkoztatás emelése

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, önkormányzati intézmények, munkaügyi kirendeltség 
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Önkormányzat, önkormányzati intézmények, munkaügyi kirendeltség

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.03.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Közfoglalkoztatási programok indítása
A program hatására javul a munkanélküliségi ráta, a program fenntartása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Támogatható közfoglalkoztatási kérelmek benyújtása,
Vállalható programok indítása

	Szükséges erőforrások
	Humán, pályázati forrás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Intézkedés címe:
	Képzési lehetőségek bővítése a munkanélküliek körében, támogatási lehetőségek meghatározása, bővítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A munkanélküliek képzettségéből adódó, a munkaerő-piacon történő elhelyezkedést nehezítő körülmények

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Képzési lehetőségek feltárása, képzéshez kapcsolódó támogatások elérhetősége. A képzések elvégzése után annak vizsgálata, hogy az elhelyezkedést segíti-e a szakképesítés megszerzése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Felmérés készítése a lehetséges képzésekről
Képzési programok indítása, lehetőleg helyben, vagy elérhető távolságon belül

A képzések folyamatos fenntartása

	Résztvevők és

felelős
	Munkaügyi kirendeltség, RNÖ, célcsoport
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Munkaügyi kirendeltség, RNÖ, Önkormányzat, célcsoport

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Képzési terv
A képzésbe bevont emberek száma

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem indul képzés, az érintett célcsoport nem vesz részt a képzéseken
Figyelemfelhívó tájékoztatók a képzésekről

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás, pályázati forrás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Intézkedés címe:
	Felzárkóztató és fejlesztési programok felkutatása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A hátrányos helyzet „öröklődése”

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal,
Közmunkaprogramban való részvétel ösztönzése

Képzéseken való részvétel ösztönzése

Hátrányos helyzetből való kilépés

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Felzárkóztató programok szervezése, közmunkaprogram bővítése, képzésekre való motiválás


	Résztvevők és

felelős
	Munkaügyi kirendeltség, családsegítő, képző intézmények, célcsoport
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Munkaügyi kirendeltség, családsegítő, képző intézmények, Önkormányzat, célcsoport

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Továbbtanulók, képzettek száma
Közmunkaprogramban részvevők száma

Megfelelő tájékoztatással, továbbképzésekkel fenntartható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nincs hajlandóság a továbbtanulásra, képzésben való részvételre, a munkába állásra
Folyamatos kapcsolattartás a célcsoporttal

	Szükséges erőforrások
	Humán, pénzügyi, pályázati


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Intézkedés címe:
	Jelzőrendszer kialakítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Diszkriminációmentesség az elhelyezkedésnél

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Olyan jelzőrendszer kialakítása, amely az esetleges diszkrimináció esetén az elszenvedőknek segít a sérelem orvoslásában.
Jelzőrendszer kialakítása, megismertetése

fenntartása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Jelzőrendszer kiépítése és működtetése
A szolgáltatás elindítása, esetszámok elemzése



	Résztvevők és

felelős
	Érintett célcsoportok, civil szervezetek

	Partnerek
	Érintett célcsoportok, civil szervezetek

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A jelzőrendszer létrejön, a szolgáltatás elindul, 
Diszkriminációs esetek előfordulása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem indul el a rendszer
Megfelelő kommunikációs folyamatok kialakítása

	Szükséges erőforrások
	Humán, pályázati forrás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Gyermekek
	Intézkedés címe:
	Gyermekek helyzetére vonatkozó további adatgyűjtés

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatosan

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Helyzetfelmérés azon beavatkozások tervezéséhez, amelyek a gyermekek ellátását, szolgáltatásokhoz való hozzáférését elősegítik. A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzését szolgáló intézkedések 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A hiányzó adatok feltárása, elemzése

	Résztvevők és

felelős
	Oktatási intézmények, RNÖ, civil szervezetek, családsegítő, védőnők
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Oktatási intézmények, RNÖ, civil szervezetek, családsegítő, védőnők

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.06.30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Írásos beszámolók készítése, beavatkozási területek meghatározása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Beszámoló nem készül el
Folyamatos adatgyűjtés, közös értekezletek

	Szükséges erőforrások
	humán


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Gyermekek
	Intézkedés címe:
	Programok szervezése, szakemberek biztosítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Veszélyeztetettségi tényezők kialakulásának megelőzése, hatásuk enyhítése

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében programok szervezése, 
Felhívások, tájékoztatók a tanulás fontosságáról, 

szabadidő hasznos eltöltésének lehetséges formái

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Szabadidős programok szervezése, a családok tájékoztatása a napközbeni, szünidei lehetőségekről

	Résztvevők és

felelős
	Gyermekjóléti szolgálat, jelzőrendszer egyéb tagjai, célcsoport
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Gyermekjóléti szolgálat, jelzőrendszer egyéb tagjai, Önkormányzat

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.04.30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Csökken a veszélyeztetett gyermekek száma


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Programterv nem készül el
Megfelelő tájékoztatás, nyilvánosság

	Szükséges erőforrások
	Humán, pénzügyi, esetlegesen pályázati


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Idősek
	Intézkedés címe:
	Időskorúak helyzetére vonatkozó részletes adatok gyűjtése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Adathiány az időskorú célcsoporttal kapcsolatban

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Az időskorúakkal kapcsolatos adatok gyűjtése és elemzése. Az adatok függvényében beavatkozások tervezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Az adatokhoz szükséges kérdőívek kialakítása, adatgyűjtés
Elemzések készítése

Beavatkozások meghatározása

	Résztvevők és

felelős
	Idősellátást végző szervezetek, háziorvos, családsegítő

Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Idősellátást végző szervezetek, háziorvos, családsegítő, Önkormányzat

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Írásos beszámoló készítése, beavatkozási terv készítése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Adatgyűjtés nem valósul meg
Megfelelő partnerek bevonása

	Szükséges erőforrások
	humán


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Nők
	Intézkedés címe:
	Helyben, vagy elérhető távolságon belüli képzési lehetőségek

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Képzési programok hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Elsősorban az alacsony iskolai végzettségű, illetve elavult szakképzettséggel rendelkező nők képzési lehetőségeinek feltárása, melyek segítik a munkaerő-piacon történő elhelyezkedést. Folyamatos képzések indítása, a képzés idejére esetlegesen anyagi támogatás

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Képzési igény felmérése. Képzések szervezése elsősorban a településen, vagy elérhető távolságon belül. 

	Résztvevők és

felelős
	Munkaügyi kirendeltség, Önkormányzat, célcsoport


	Partnerek
	Munkaügyi kirendeltség, Önkormányzat, célcsoport


	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.07.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Igényfelmérés és képzési program
A tervezett képzések elindítása

Bevont nők száma

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Képzési program nem készül el, a célcsoport nem vesz részt a programban
Megfelelő tájékoztatás, a képzés előnyeinek bemutatása

	Szükséges erőforrások
	Humán, pénzügyi, pályázati


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Nők
	Intézkedés címe:
	Speciális programok szervezése a női munkavállalók részére

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas munkanélküliség a nők körében

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A cél a női foglalkoztatottság javítása képzési programok indításával


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Igényeknek megfelelő képzések kiválasztása, képzési programok tervezése, azok elindítása

	Résztvevők és

felelős
	Munkaügyi központ, képző intézmények, civil szervezetek, célcsoport
Felelős: munkaügyi központ

	Partnerek
	Munkaügyi központ, képző intézmények, civil szervezetek

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.03.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Képzési program elkészülte, elindított képzések száma, képzésben résztvevők száma
Folyamatos képzések

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Képzési program nem készül el, nem vesznek részt a programban a nők
Megfelelő tájékoztatás a célcsoport felé, a képzés előnyeiről tájékoztatók

	Szükséges erőforrások
	Humán, pályázati


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Nők
	Intézkedés címe:
	Rugalmas foglalkoztatási formák megismertetése a foglalkoztatókkal, „egyműszakos” munkarend, vagy részmunkaidő bevezetése több területen

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Családbarát munkahelyek hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Célja a gyes-ről, gyed-ről visszatérő nők foglalkoztatottságának javítása. A foglalkoztatók irányába a családbarát munkahelyek létrehozásának előnyeiről megfelelő tájékoztatás

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Foglalkoztatók és a célcsoport tájékoztatása a gyes, gyed után igénybevehető támogatási lehetőségekről

	Résztvevők és

felelős
	Munkaügyi központ, célcsoport, foglalkoztatók

	Partnerek
	Munkaügyi központ, célcsoport, foglalkoztatók

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.06.30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Családbarát munkahelyek létrejötte
Női foglalkoztatottság növekedése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem jönnek létre család munkahelyek
Megfelelő tájékoztatás, nyilvánosság

	Szükséges erőforrások
	Humán, pályázati


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Nők
	Intézkedés címe:
	Az érintettek felmérése a védőnők bevonásával; munkaerőpiacra történő visszatérésük tervezése, az ehhez szükséges kompetenciák felmérése és biztosítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Gyesen lévők száma nem ismert

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A célcsoporttal kapcsolatos adatok gyűjtése és elemzése. Az adatok függvényében beavatkozások tervezése 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Adatgyűjtés
Elemzések készítése

Beavatkozások meghatározása

	Résztvevők és

felelős
	Védőnők, családsegítő
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Védőnők, családsegítő, célcsoport



	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.06.30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Írásos beszámoló készítése, beavatkozási terv készítése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Adatgyűjtés nem valósul meg

Megfelelő partnerek bevonása

	Szükséges erőforrások
	humán


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Fogyatékkal élők
	Intézkedés címe:
	A célcsoporttal foglalkozó területek összehangolt adatközlése után szükséges a HEP felülvizsgálata

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatban

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél a hiányzó adatok összegyűjtése, és az adatok függvényében beavatkozások megtervezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Adatok felkutatása, elemzések készítése, beavatkozások tervezése

	Résztvevők és

felelős
	Civil szervezetek, fogyatékkal élők ellátást végző szervezetek, családsegítő
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Civil szervezetek, fogyatékkal élők ellátást végző szervezetek, családsegítő, célcsoport

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.06.30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Írásos beszámolok, dokumentumok készítése
Beavatkozások tervezése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Adatgyűjtés nem valósul meg
Megfelelő partnerek bevonása, nyilvánosság

	Szükséges erőforrások
	humán


Az intézkedési területek részletes kifejtése
Fogyatékkal élők
	Intézkedés címe:
	Szociális foglalkoztatás megszervezése; foglalkoztatási tárgyú pályázati források felkutatása;

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A foglalkoztatás bővítése szükséges a településen a célcsoport bevonásával

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A foglalkoztatási igény felmérése a településen az egészségi állapotok figyelembevételével, foglalkoztatók felmérése a rehabilitációs munkahelyek létrehozásával kapcsolatosan

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Igényfelmérés, adatgyűjtés

	Résztvevők és

felelős
	Civil szervezetek, foglalkoztatók, célcsoport
Felelős: Önkormányzat

	Partnerek
	Civil szervezetek, foglalkoztatók, célcsoport



	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.06.30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A felmérés elkészülte, további beavatkozások meghatározása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Felmérés nem készül el
Megfelelő tájékoztatása az érintetteknek

	Szükséges erőforrások
	Humán, pályázati


Az intézkedési területek részletes kifejtése

Fogyatékkal élők
	Intézkedés címe:
	Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, akadálymentesítés megvalósítása az azzal még nem teljes mértékben rendelkező közintézményekben



	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél a teljes körű akadálymentesítés a településen. Az akadálymentesítéssel még nem rendelkező közintézmények, egyéb létesítmények feltérképezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Területek felmérése
Pályázati lehetőségek kihasználása

Teljes körű akadálymentesítés megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat

	Partnerek
	Önkormányzat

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A település teljes körű akadálymentesítése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Pénzügyi fedezet 
Pályázati lehetőségek kihasználása

	Szükséges erőforrások
	Humán, pénzügyi, pályázati


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Jogi szabályozás az adatgyűjtés legalizálására
	A romákra vonatkozó adatok gyűjtésének nehézségei, számszerű adatok hiánya
	Adatbázis létrehozása
	Adatok gyűjtése, beszámolók
	Munkacsoport létrehozása, adatforrások meghatározása, adatok gyűjtése, elemzése
	Önkormányzat
	2014.12.31.
	Adatbázisban szereplők száma
	pályázati
	Komplex adatbázis

	2
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek feltárása
	A munkanélküliségből fakadó problémák
	Munkanélküliség csökkentése
	Közfoglalkoztatási kérelmek
	Közfoglalkoztatási programok indítása,  a foglalkoztatás emelése
	Önkormányzat
	2014.03.31.
	Javul a munkanélküliségi ráta
	pályázati
	A program fenntartható

	3
	Képzési lehetőségek bővítése a munkanélküliek körében, támogatási lehetőségek meghatározása, bővítése
	A munkanélküliek képzettségéből adódó, a munkaerő-piacon történő elhelyezkedést nehezítő körülmények
	Képzési lehetőségek feltárása, szakképzettek létszámának növelése
	Képzési programok
	Felmérés képzésekről képzési program indítása, fenntartása
	Önkormányzat
	2014.12.31.
	Képzési terv
	Humán, pályázati
	Nem releváns

	…
	Felzárkóztató és fejlesztési programok felkutatása
	A hátrányos helyzet „öröklődése”
	Hátrányos helyzetből való kilépés elősegítése
	Képzési programok
	Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, ösztönzés közmunkaprogramban való részvételre, képzésre
	Önkormányzat
	2014.12.31.
	Képzettek száma
	Humán, pénzügyi, pályázati
	Megfelelő tájékoztatással, továbbképzésekkel fenntartható

	
	Jelzőrendszer kialakítása 
	Diszkriminációmentesség az elhelyezkedésnél
	Jelzőrendszer kialakítása
	Munkanélküliség csökkentése
	Jelzőrendszer kiépítése
	Érintett célcsoportok
	2014.12.31.
	Jelzőrendszer létrejötte
	Humán, pályázati
	Szolgáltatás elindulása

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatosan
	Gyermekek helyzetére vonatkozó további adatgyűjtés
	Helyzetfelmérés beavatkozások tervezéséhez
	Gyermekvédelmi beszámoló, Közoktatási fejlesztési terv
	Helyzetfelmérés beavatkozások tervezéséhez
	Önkormányzat
	2014.06.30.
	Beszámolók készítése, beavatkozások meghatározása
	humán
	Folyamatos kapcsolattartás

	2
	Programok szervezése, szakemberek biztosítása
	Veszélyeztetettségi tényezők kialakulásának megelőzése, hatásuk enyhítése 
	Veszélyeztetettség megelőzése
	Gyermekvédelmi beszámoló
	Programok szervezése, lehetőségek feltárása
	Önkormányzat
	2014.04.30.
	Csökken a veszélyeztetett gyermekek száma
	Humán, pénzügyi, pályázati
	Folyamatos kapcsolattartás

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Helyben, vagy elérhető távolságon belüli képzési lehetőségek
	Képzési programok hiánya
	Nők elhelyezkedésének elősegítése
	Képzési programok
	Képzési igény felmérése, képzések szervezése
	Önkormányzat
	2014.07.31.
	Tervezett képzések elindítása, bevont nők száma
	Humán, pénzügyi, pályázati
	Képzések folyamatos fenntartása

	2
	Speciális programok szervezése a női munkavállalók részére
	Magas munkanélküliség a nők körében
	Női foglalkoztatottság növelése
	Képzési programok
	Képzési programok tervezése
	Munkaügyi központ
	2014.03.31.
	Képzések száma, bevontak száma
	Humán, pályázati
	Folyamatos képzési lehetőségek

	3
	Rugalmas foglalkoztatási formák megismertetése a foglalkoztatókkal, „egyműszakos” munkarend, vagy részmunkaidő bevezetése több területen
	Családbarát munkahelyek hiánya
	Családbarát munkahelyek létrehozásának ösztönzése
	Munkahelyvédelmi tájékoztató anyagok
	Gyesről, gyedről visszatérők foglalkoztatottságának javítása
	Önkormányzat
	2014.06.30.
	Családbarát munkahelyek létrejötte
	Humán, pályázati
	A létrejött munkahelyek fenntartása

	…
	Az érintettek felmérése a védőnők bevonásával; munkaerőpiacra történő visszatérésük tervezése, az ehhez szükséges kompetenciák felmérése és biztosítása
	Gyesen lévők száma nem ismert
	Adatgyűjtés, beavatkozás tervezése
	Írásos beszámoló
	Helyzetfelmérés beavatkozások tervezéséhez
	Önkormányzat
	2014.06.30.
	Írásos beszámolók, készítése, beavatkozás tervezése
	humán
	Nem releváns

	IV. Idősek

	1
	Időskorúak helyzetére vonatkozó részletes adatok gyűjtése
	Adathiány az időskorú célcsoporttal kapcsolatban
	Adatgyűjtés, beavatkozás tervezése
	Írásos beszámoló
	Adatgyűjtés és beavatkozások tervezése
	Önkormányzat
	2014.12.31.
	Írásos beszámoló, beavatkozási terv készítése
	humán
	Nem releváns

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	A célcsoporttal foglalkozó területek összehangolt adatközlése után szükséges a HEP felülvizsgálata
	Adathiány a célcsoporttal kapcsolatban
	Adatgyűjtés, beavatkozás tervezése
	Írásos beszámoló
	Adatgyűjtés és beavatkozások tervezése
	Önkormányzat
	2014.06.30.
	Írásos beszámoló, beavatkozási terv készítése
	humán
	Nem releváns

	2
	Szociális foglalkoztatás megszervezése; foglalkoztatási tárgyú pályázati források felkutatása;
	 A foglalkoztatás bővítése szükséges a településen
	Foglalkoztatási lehetőségek feltárása
	Foglalkoztatási terv, pályázati kérelmek
	Igényfelmérés, adatgyűjtés
	Önkormányzat
	2014.06.30.
	Felmérés elkészülte, további beavatkozások meghatározása
	Humán, pályázati
	Felmérésre épülő további beavatkozások

	3
	Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, akadálymentesítés megvalósítása az azzal még nem teljes mértékben rendelkező közintézményekben
	Kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei
	Teljes körű akadálymentesítés
	Költségvetési koncepció
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3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása.
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az Önkormányzat részéről az Aljegyző felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az Önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az Önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az Önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az Önkormányzat képviselő-testületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Jászárokszállás város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának készítése során született szakmai és társadalmi észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Jászárokszállás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és …….../2013. (VII.25.) számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

- adattáblák
Jászárokszállás, 2013. július 25.
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� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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