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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) |

| Bevezetés j

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjain megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani wutmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Jaszarokszalliss Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kodznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa —|

Altalinos helyzetkép

Jaszéarokszallas a Jaszsag észak-nyugati szegletében a Jaszberény-Gyongyos és Heves-Gyongyos utvonalak
keresztez8désében fekszik, a megye legészakibb telepiilése. Az M3-as autopalya Atkar k6zségen keresztiil
megkdzelithetd, igy a fovaros 80-85 perc alatt kézuton, Vamosgyorkon keresztiil a Miskolc-Budapest
vasiitvonalon ugyanennyi id6 alatt elérheto. A legkdzelebb es6 varosok koziil kéziton Jaszberény 18 km-re,
Gyo6ngy6s 20 km-re fekszik. Vonzéaskorzete Adacs, Jaszago, Jaszdozsa, Vamosgyork, Visznek telepiilésekre
terjed ki. Ezek koziil a legkdzelebbi Visznek, amely 3 km-re, a legtavolabbi pedig Jaszago, amely 12 km-re
fekszik.

A varos torténete

A véros nevét a hataraban hizodo ,,Csorsz-arka”-rol kapta, mely a heves megyei Csany kozségnél egy
halommal kezdédik és Arokszallas, Zsadany, Erdotelek, Dormand és Fiizesabony helységeken keresztiil
huzodva a Tisza mellett végzadik.

A 15. szazadban az egyik legnépesebb jasz telepiilés volt, azonban a torok pusztitasok kovetkeztében 1567-
re szinte teljesen elnéptelenedett. A 17. szdzad végén ismét viszonylag népes telepiilés és 1756-ban Maria
Terézia mezdvarosi rangot és kegyuri jogot adott a telepiilésnek. Jaszarokszallast az egyik legnagyobb
telepitd kozségként tartjdk szamon, mivel a 18. szdzadtol kezdve fokozatosan benépesitette megszerzett
pusztait. A varos 1876-ban elveszitette jasz kivaltsagait €s a tobbi jasz telepiiléssel egyiitt Jasz-Nagykun-
Szolnok varmegyéhez keriilt. 1886-ban lemondott varosi rangjardl, s mint nagykdzség miik6dstt tovabb.
Régi varosi rangjat 1991-ben nyerte vissza.

Regionalis kapcsolatok



A Jaszsag teriilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletének egyharmadat sem éri el, az Osszlakossagbol
vald részesedése pedig kb. 20%. A Jaszsagban ma 18 telepiilést talalunk, melyek koéziil 6t: Jaszberény,
Jaszapati, Jaszarokszéllas, Jaszfényszaru és Jaszkisér varos. Koziiliikk Jaszberény folyamatosan megtartotta
rangjat, mig a tobbiek a nyolcvanas-kilencvenes évtizedfordulé idején kaptak vissza egykori cimiiket.

Jaszarokszallas kozvetleniil a megyehataron, Heves megyei telepiilések szomszédsagaban fekszik. Ebbdl
kovetkezden tobb szomszéd megyei telepiiléssel van €16 kapcsolata. A varos Jaszberénytdl valo tavolsaga
kozel azonos a Heves megyei Gyongydstdl valo tavolsaggal.

A térség az arutermelésre alkalmas j6 mindségii termofoldek védelmével, a kedvezé mezdgazdasagi
termelési és logisztikai adottsagok intenziv kihasznalasaval terhelheto és fejleszthetd. A térségen beliil zajlo
folyamatok szempontjabol figyelemre mélto, hogy Jaszberény és néhany varos - koztiik Jaszarokszallas -
fejlodése meggyorsult.

A varos gazdasaga

A masodik vilaghabori befejezéséig a Jaszsagban a tradicionalis mezdgazdasag €s bizonyos kézmiiiparok
jelenléte dominalt. Az dtvenes évektdl fokrol-fokra valtozott a kép, rovid ido alatt két jelentosebb gyar, a
Hiitogépgyar és az Aprito-gépgyar létesiilt Jaszberényben. A helyi ipartelepités legfontosabb szerepldje a
jaszberényi Hiitogepgyar volt.

Napjainkban a varos gazdasagat az autépalya vonzaskorzetében fekvo Jaszarokszallasi Ipari Park hatarozza
meg. Az Ipari Park szerepe térségi-kistérségi szinten is igen jelentds, mert a foglalkoztatasi lehetoségeket
boviti és a helyi gazdasagra élénkitd hatast gyakorol. Az Ipari Parkban jelenleg 13 db mikodo cég
talalhato, amelyek mintegy 4000 embernek adnak munkaét.

Infrastruktara

Kiépitettsége:
- Elektromos haldzat 100 %
- Ivoviz halézat 100 %
- Szennyviz halézat 100 %
- Vezetékes gaz haldzat 100 %
- Telepiilésen beliili aszfaltozott uthalézat 93,3 %

Intézményi ellatottsag:

Intézmény Férohely
Bﬁlcséde 41 {6

Ovoda 320 f6

) Tanul6létszam
Altalanos iskola 596 6
Ko6zépiskola 240 6

(:)néll(') orvosi korzetek szama 5db

Onaéll6 fogorvosi kérzetek szama 3 db
Gyodgyszertarak szama 2db
Lakasok szama 3781 db
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén ha

7550

2 Fo g h 7500
Ev (75 001) Valtozas

7450

7400
2017 7649 bazis év
2018 7691 100,55%
2019 7687 99,95%
2020 7 661 99,66%
2021 7667 100,08%
2022 7499 97,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2017

Lakonépesség

2018 2019 2020 2021 2022

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllando
népességbdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
Eérfi "
érfiak | NGk | 7 003) | (75 005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k 3704 |3948| 7652 4841% | 51,50%
TS 006)
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 240 3,14%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék
1 0, [+)
TS 012, aranya TS 013) 616 551 1167 8,05% 7,20%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék
11 0, 0,
TS 016, aranya TS 017) > 122 =1/ L i
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék
2 146 o, 0
TS 020, aranya TS 021) 2061 4207 28,04% | 26,93%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k
254 9
TS 024, aranya TS 025) 281 °35 S Sl
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027;
573 9 9
nék TS 028, ardnya TS 029) 933 | 1506 | 7,49% | 12,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

| 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Az elmult éveket vizsgalva a lakonépesség csokkent, ami az orszigos demografiai adatokat tekintve
stagnalasnak tekinthetd. A lakonépesség kismértékben csokkend, otéves id6szakra visszatekintve mintegy
150 f6s lakossagszam csokkenés figyelhetd meg. A ndk és a férfiak szama kozelitdleg, kis eltéréssel
azonos, de a 65 év feletti n6k sokkal magasabb aranyban élnek a telepiilésen, mint a férfiak. Az allando
lakossagbol az 18-59 éves korosztalyba tartoznak a legtGbben.



3. szamu tablazat - Oregedési index
O AR G
" 5 allandé lakosok Oregedési
Ev jakosokiszamal(fa) szama (fd) index
8s TS 02 .
(s gifzzze :)0 8 | (Ts010ésTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 1449 1178 123,01%
2018 1460 1192 122,48%
2019 1472 1174 125,38%
2020 1506 1167 129,05%
2021 1493 1184 126,10%
2022 1522 1174 129,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
132%

130%

128%

126%

124%

122%

120% I

118%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az 6regedési index az id6skoru népességnek a gyermekkori népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. A
2020 és 2022 években emelkedést mutatott.

Egy adott tarsadalom vagy telepiilés oregedési indexe a 65 év feletti lakosok, valamint a 0-14 éves koru
lakonépesség 6ssztarsadalmin beliili atlagat adjak. Egyrészrol az eurdpai tarsadalmak jelentds hanyada, igy
koztiik a magyar tarsadalom is Oregedd tarsadalom. Az egészségiigyi ellatorendszer fejlettségének
kdszonhetden a 65 év feletti lakonépesség folyamatosan novekszik.

Az id6sgondozas, a szocialis ellatas, az egészségiigyi intézmények azon szakagai, amelyek elsésorban az
idoskort népesség ellatasara szervezodtek, ezért erre a teriiletre a jovoben nagyobb figyelmet kell forditani.
A demografiai véltozasok is ezt timasztjak ala. Mig 2017-ban 1449 {6 volt 65 év feletti, addig 2022-ban a
szamuk mar 1522 fo6.

Az dregedési index masik eleme a gyermekkorii népesség aranya a lakonépességen beliil.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f&)
(TS 031)
2017 0,39
2018 7,17
2019 -0,26
2020 0,78
2021 9,66
2022 5,48

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,00

A belfoldi elvandorlasok egyenlege egy adott foldrajzi teriilet népességmegtart6 erejét vagy hianyat fejezi
ki.
2021-2022 években mar t6bb volt a telepiilésre bek61t6z6, mint elkdltszo.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kialdonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -3,00
2018 -3,91
2019 -4,16
2020 -5,73
2021 -9,00
2022 -5,48

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének

1000 lakosra vetitett szama (f6)

A tarsadalom korosszetételét és a tarsadalmi mozgasokat vizsgalva a telepiilést érinto természetes
szaporodasi aranyszamok lathatéak a 5. szamu tablazatban. 2017. és 2022. kozotti id6szakban lathat6 az
élve sziiletések, haldlozasok szama, valamint az ezek egyenlegébdl szamolt természetes szaporodasi

mutato.

A természetes szaporodas grafikonja az élvesziiletések és a haldlozésok kiilonbozetét tartalmazza ezer
lakosra szamitva. Természetes szaporodasrdl akkor beszéliink, ha a sziiletések szdma meghaladja a
halalozasokét (a mutato pozitiv el6jelii), ellenkez6 esetben természetes fogyasrél van sz6 (a mutato negativ
eldjelil). Telepiilésiinkre a fogyas jellemz6 mar évek ota.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szaméra fontos érték. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas
novelése, a képzettség- €s a képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének
javitasa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megiijulé képességének fejlesztésével
és eroforrasainak bovitésével érhetd el.

Fontos, hogy minden ember szamara megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden
szinterén: a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban, a
szocialis és egészségiigyi ellatas teriiletén, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, valamint a kulturalis és
tarsadalmi élet, sport és szorakozas teriiletén is. Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat
munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti.

| Célok ]

A Helvi Esélyegyenloségi Program atfogd célia

Jaszarokszallas Véaros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kévetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mdas telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasdval, sziikség szerint a telepiilések ko&zotti
egylittmiik6dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célia

Elsdédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan




| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy , Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliillvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi oOnkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. t6érvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (tovébbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. t6érvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Térsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok intézkedéseinek kapcsolodnia kell az
alabbi Eurdpai Unids és nemzeti szinti stratégiakhoz, dgazati politikakhoz:

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

A stratégia a romékat érinté kulcsproblémaékra reagal, ujfajta, diagndzis alapti megkoézelitést
alkalmazva. Lényege a célzott segitség és beavatkozas, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
fejlesztési eszkozoket a helyben felmért problémakhoz, sziikségletekhez kell igazitani. A
megkozelités hatékony beavatkozast és forrasfelhasznalast tesz lehetévé az érintett teriileteken.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
feleldsség dsszefoglalasa a 2009-2024. idszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjlisagpolitika hosszu
tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiil5zését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket.

A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati érdeke.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A ,Magyar Koztarsasag Kormanyanak programja a sikeres, modern és igazsdgos Magyarorszagért
2006-2010” ESELYEGYENLOSEG A NOKNEK cimii fejezete rogziti a Kormany
elkotelezettségét a ndk és férfiak tarsadalmi egyenlosége irant. Eszerint a Kormény biztositani
kivanja, hogy a ndknek a férfiakkal azonos jogai legyenek a mindennapokban, és a nok
férfitarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre.

Stratégia 6 prioritast hatdaroz meg olyan teriileteken, ahol a nék és 19 férfiak tarsadalmi
egyenldségének eléréséhez hatarozott kormanyzati Iépések megtétele sziikséges.

Ezek a kovetkezok:

1. A ndk és férfiak egyenld mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési €s
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nok €s a szegénység, a ndk és az egészség
szempontjainak figyelembevétele.

2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa

3. A férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatisa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban

4. Az erbszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele

5. A nemekhez kt6do sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa

6. A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenloség politikajanak stratégiai elve célkitiizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyiijtés)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
Az Id6siigyi Nemzeti Stratégiardl szolo hatdrozatot az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta el. A
stratégia célja a fenntarthatésagi elvek mentén alakitott, minden korosztaly szimara élhet6 vilagban
olyan gazdasagi és tarsadalmi kornyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 és az idos emberek meg
tudjak Orizni aktivitasukat, tarsadalmi részvételilket. Olyan szemlélet kialakitisa, amellyel
biztosithato és ndvelhetd az iddskor presztizse és az idos emberek iranti szolidaritas. Az idéskorra
torténd felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének erositése. Az allam, a nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek és az egyén felelosségének és szerepének tisztizdsa, melyet
tarsadalmi szerzédés alapjan erdsiteni sziikséges. A sziikséges tamogatas biztositdsa ahhoz, hogy
minden egyes ember nagyobb egyéni felelosséggel tudjon hozzajarulni mélto id6skora
megteremtéséhez.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A fogyatékos emberek életkdriilményeinek javitasat, tarsadalmi befogadasat és esélyegyenloségiik
biztositasat célul kitiizo stratégia a 2015-2025. kozotti idoszakra hatdrozza meg az allam és
intézményrendszerének feladatait a teriileten. Mivel a fogyatékossaggal €16 emberek gyakorlatilag
az élet minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a program szamos szintéren kivan
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az €let minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a program szidmos szintéren kivan
beavatkozésokat eszk6zolni a célok megvaldsitasa érdekében, ehhez pedig az 4gazatkozi
egyiittmiikodés és szakpolitikak gondos 6sszehangolasanak sziikségességét is megallapitja.

A HEP-ekben leképezédik a felzarko6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzaspolitika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciét készitett, melynek a
2019. évben a feliilvizsgdlatara is sor keriilt. A koncepcio célja a Jaszarokszallason €18, szocialisan
raszorult személyek részére biztositandd szocialis szolgaltatasi feladat attekintése, az ellatasi formak
megszervezése, valamint fejlesztésével kapcsolatos Onkormanyzati feladatok meghatarozasa.
Jaszarokszallds Onkormanyzatanak a kotelezben ellatandd  szocidlis szolgaltatasokbol a  hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, csaladsegitést €s idosek nappali ellatasat kell kételezben biztositania, de
ezeken tilmenden szakositott szocialis szolgaltatasként biztositjuk a bentlakasos idések otthona
(Apartmanhaz) fenntartasat is. Telepiilésiinkon elérhetd a Jaszsagi Tamogatd Szolgalat altal biztositott
tamogato szolgalat, valamint k6zosségi ellatas. A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtast és a tamogato
szolgaltatast a jaszberényi Egyesitett Szocialis Intézmény altal vehetik igénybe a jaszarokszallasi lakosok.
A fogyatékkal €16 korébdl elsésorban a szallitd szolgéltatasra jelentkezett nagyobb igény, rendszeresen
szallitjak a gyermekeket és a fiatal felnotteket Jaszberénybe, az Eltéré Tantervii Altalanos Iskolaba, illetve
a Fogyatékosok Nappali Klubjaba.

Onkorményzatunk a 2020. évi koltségvetési rendeletében biztositja a szocidlis és gyermekjoléti
feladatok ellitasanak finanszirozasat (létalaphoz nyujtott szociélis ellatasok tdmogatasa, hozzajarulas: a
pénzbeli szocialis ellatasokhoz, szocialis és gyermekjoléti altalanos feladatokhoz, szocialis étkeztetéshez,
hazi segitségnyujtashoz, idéskortiak nappali intézményi ellatidshoz, gyermekek napkdzbeni ellatasihoz,
idoskoruak szakositott ellatasi feladataihoz).

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl 4talakult. A korabban
az Onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast
szolgalo, eddig az Onkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz
szorosan nem kot6dd tdmogatdsok egy része is Atirdnyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az
6nkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett dnkormanyzati feladatok
(igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-
tol egy — az 6nkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fiiggd — altalanos jellegii timogatas biztositja.
Ezek figyelembevételével késziil az onkormanyzat koltségvetési koncepcidja. A 2013. évtdl az eddigi
Jjovedelemkiilonbség mérséklés helyett az atalakitott timogatasi rendszer egésze, benne pedig elsdsorban az
altalanos tamogatas segiti hozza az onkormanyzatokat az egyenl6 esélyii feladatellatashoz. Az altalanos
tamogatas lényege, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok az 4j 6nkormanyzati térvényben meghatarozott,
célzott timogatassal nem tamogatott feladataihoz kapcsolodo elismerhet kiadas csékkentésre keriil a helyi
bevételekkel (a gépjarmiiadé 6nkormanyzati része, az ipariizési ado esetében az elvart dsszeg, valamint az
egyeb helyi adok Osszegének fele), és az ezt kovetden fennmaradé kiilonbozethez biztosit a kdzponti
koltségvetés tamogatast. A helyi addk - igy az iparlizési ado - rendszerét a finanszirozéas atalakitisa nem
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érinti. Az ebbdl szarmazd bevétel tovabbra is teljes egészében az dnkormanyzatok sajat bevétele marad, €s
helyben jarul hozza a feladatokhoz. Mindezek mellett az esetleges egyedi miikddési problémak kezelésére
az 0j onkormanyzati térvény elbirasainak megfelelden kiegészitdé tdmogatast lehetdvé tevd tartalék, a
kozfeladatok valtozasaibol eredd, elore nem tervezhetd kiadasokra szerkezetatalakitasi tartalék eldiranyzat
szolgal. Ez utébbi biztosit gyors és rugalmas beavatkozasi lehetdséget az 6nkormanyzati feladatrendszer
valtozasa miatt felmeriil6 esetleges pénziigyi fesziiltségekre.

Az Onkormainyzat 2020. tavaszan fogadta el a telepiilés 2020-2024. évekre vonatkoz6 gazdasagi
programjit és fejlesztési tervét. Ezen programban rogzitésre keriiltek Jaszéarokszallas varos gazdasagi
helyzetét alapvetden befolyasolo koriilmények, a varos gazdasagi helyzete és a varhat6 valtozasok, illetve
maga a gazdasagi program. A program kiemelt figyelmet fordit a munkahelyteremtés feltételeinek
elosegitésére, figyelemmel kiséri a telepiilés fejlesztési, szolgaltatasi, illetve egyéb programokkal
kapcsolatos lehetéségeit (adopolitika, egyes kozszolgaltatasok biztositdsa, szinvonalanak javitasara
vonatkoz6 megoldasok, befektetés tamogatasi politika és telepiilésiizemeltetési politikai célkitiizések).
2018. évben az lIpari Park 52,3193 ha nagysaga teriilete 50,7 ha teriilettel boviilt, tovabbi lehetoséget
teremtve a mar miikddo cégek fejlodésére és tovabbiak betelepiilésére.

A telepiilés 2022-ben fogadta el telepiilésfejlesztési koncepcidjit. A telepiilés atfogo fejlesztését szolgalo
célok:

- gazdasagi potencial ndvelése

- épitett kdrnyezet fejlesztése

- életmindség javitasa

- klimatudatos 1épések megtétele, klimadaptacio.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapesolédisainak bemutatisa

Az Onkormanyzat részt vesz a kovetkezd kistérségi programokban: kozfoglalkoztatas, orvosi iigyelet. Az
Onkormanyzat a kovetkezd tarsulas altal kezdeményezett programokban vesz részt: Partnerség az
Egészségért, tamogaté szolgalat, jelzorendszeres hazi segitségnyuijtas, kozosségi ellatas.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenlségi program a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal és a TelR adatbazis, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. A program soran felhasznélasra keriiltek az Onkormanyzat
rendelkezésére allo egyéb beszamoldk, koncepcidk, tervek.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Ez egy Osszetett jelenség, amelynek
okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
kiilonbségekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. Hatidsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatirozo tarsadalmi tényezé a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokémyezet. A tirsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a
szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a
szegénységi kiiszob alatt él. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a ciganysaggal.
Valdjaban a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a romdk élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is nehezebb az Oket érintd
diszkriminaci6 érvényesiilése miatt.

A roma népességre vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. Azt a személyt tekintjiik
romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiséghez valé tartozas kinyilvanitisa az egyén
kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért nemzetiséghez vald tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivéve, amennyiben torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi
jogok gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti — példaul a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi
CLXXIX. torvény 11.§ (1)-(2) bekezdése.

A telepiilési 6nkormanyzatnak a hatalyos adatvédelmi jogszabélyok betartasaval arra kell torekedni, hogy
minél tobb adatot gylijtson be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban. Vannak olyan lehetéségek
az informaciogyijtésre, amelyek alkalmasak lehetnek az adott problémak feltérképezésére. Oktatasi
teriileten ilyen lehet példaul a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatainak vizsgélata.

Jaszéarokszallas varosban Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. A korabbi nevén Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat 2002 6ta miikodik a telepiilésen. A 2019-es onkormanyzati valasztiskor 238 f& kérte
felvételét a valasztasi névjegyzékbe. Koziiliik 123-an jelentek meg szavazdként. Az alacsony regisztracid
oka, hogy nem vallaljak fel roma szarmazasukat, nem valljak magukat romanak.

A roma csaladok jellemz6en csaladi hazas lakoingatlanokban élnek. Az idésebb és kozépkort generaciora
az alulképzettség a jellemzo, a fiatalabbak koziil egyre tobben végzik el a nyolc altalanos iskolat, illetve
szakképzettséget szereznek. Osztondijprogramok segitségével novekszik a felséfoku végzettséget szerzok
aranya is.

A kovetkezd jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozoétti jogviszony fobb elemeit,
tovabba a fenntarténak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

* a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A tbrvény
meghatarozza az allam altal nydjtandd csaladtamogatasi ellatisok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.
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= a foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél szélo 1991. évi IV. trvény (a
tovabbiakban: Flt.) A térvény célija a munka és a foglalkozds szabad megvalasztisahoz valé jog
gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresok timogatasanak
biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megdrzésének, anyanyelvilk apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorii
biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek
ligye irant Kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség. Okai tobbek kozott:
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatasok alrendszereibol.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli kiilonboz6ségekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

Az elmilt években az Onkormanyzat koézfoglalkoztatissal segitette a munkaeré-piacra torténd
visszakeriilés érdekében a hatrinyos helyzetiiek foglalkoztatist. A programokban regisztralt
munkanélkiilieck bevonasara van lehetoség. A telepiilés rendelkezik Ipari Parkkal, melyben 13 cég
tevékenykedik. A kisgyermeket neveld, egyediilallo sziilok viszont nehezen tudnak elhelyezkedni a
tobbmiiszakos munkarend miatt.

Ahogy a lenti tablazatbol kiolvashatd, az allandé népesség koriilbeliil 50% fizet személyi jévedelemadot.
Az adoéfizetok kisebb csoportjat alkotjak a 0 és 1 millio forintos jovedelmi savba tartozok. Javul6 tendencia
figyelhetd meg a legalacsonyabb SZJA jovedelmi savba tartozok tekintetében, ugyanis a 2017. évi 27 %-rol
2021. évre 21 %-ra csokkent. A javuld helyzethez hozzdjarult az SZJA mértékének csokkentése €s a
minimal bér emelkedése.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetok
Az SZJA kézil a 0-1 millié
addfizetSk forintos
szama jovedelemsavba
tartozok

az dllando
népesség az allandd népesség
%-aban (TS %-aban (TS 060)

Ev 059)
2017 51,12 27,28
2018 50,82 24,22
2019 51,77 23,71
2020 50,99 22,30
2021 51,86 21,00
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet {%)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991, évi IV.
térvény értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kézfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d)az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyijt.

A foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allé
korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk, a mélyszegénységben élok, a
romak, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony a 15-24 év kozotti
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. Ennek oka lehet az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa, de
megnott az iskola befejezését kovetden a munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és
az iskolai végzettség befolydsolja. A munkaer6piac elvarasai mar nemcsak a végzettségre,
szakképzettségre, hanem a kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra
vonatkoznak.

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gylijt6tt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

i allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya Ndk ardnya Bravsid
(TS 033) (TS 034)
—V
2017 2,49 3,31 2,90%
2018 2,67 [ 306 2,87%
2019 3,39 F 3,32 3,36%
2020 3,86 434 UV a10%
2021 2,62 3,61 3,12%
2022 2,91 3,16 3,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

3 E = g

f L% ;:,' v . :

k‘l : E lL

i i B

{'. | I i

| | | 34l el ]
2017 2018 2019 2020 2021

B iérfiak aranya @ NSk ardnya
{1$033) {[S034)

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Jaszarokszallason a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest milyen
aranyi a nyilvantartott allaskeresok szama, ez miként valtozott az elmilt években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott.
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
5 . ;) Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott dllaskeresdk
szdma Osszesen
F6
oL 147 145 169 204 154 150
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 4,00 6,00 3,00 9,00 4,00 2,00
(15 037) % 2,72% 4,14% 1,78% 4,41% 2,60% 1,33%
5 14,00 12,00 14,00 10,00 11,00 !
21-25 év (TS 038) FG ! AL
% 9,52% 8,28% 8,28% 4,90% 7,14% 6,00%
6 L 7,00 ,00 , d 7,
26-30 év (TS 039) F6 5,00 15 16,00 8,00 00
% 3,40% 4,83% 8,88% 7,84% 5,19% 4,67%
6 10,00 12,00 9,00 17,00 y 0
31-35 év (TS 040) FS ) 200
% 6,80% 8,28% 5,33% 8,33% 5,84% 6,00%
5 8,00 8,00 20,00 19,0 15,0 16,00
36-40 év (TS 041) FS 0 0
% 5,44% 5,52% 11,83% 9,31% 9,74% 10,67%
5 21,00 14,00 20,00 15,00 12,00 !
41-45 év (TS 042) FS 16.00
% 14,29% 9,66% 11,83% 7,35% 7,79% 10,67%
6 10, 12,00 12,00 18,00 13, 16,
46-50 év (TS 043) F6 00 8 3,00 6,00
% 6,80% 8,28% 7,10% 8,82% 8,44% 10,67%
5 18,00 13,00 17,00 24,00 10, 13,00
51-55 év (TS 044) id 2
% 12,24% 8,97% 10,06% 11,76% 6,49% 8,67%
5 26,00 ,00 16, 24, 19, /
56-60 év (TS 045) F§ 28 6,00 00 9,00 12,00
% 17,69% 19,31% 9,47% 11,76% 12,34% 8,00%
5 31,00 33,00 43,00 52,00 53,00 50,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 21,09% 22,76% 25,44% 25,49% 34,42% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
250

200

150
100
5

]

2017 2018 2019 2020 2021 2027

(=]

A nyilvéntartott palyakezdd allaskeresk szama alacsony, 2022. évben mindésszesen 2 fé volt regisztralva.
A 16. életévét betdltott lakosok tobbsége még az oktatasi rendszerbe tartozhat, kdzépiskolaban, vagy azt
kovetden felséfoku szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz részt. A nyilvéantartott munkanélkiiliek 51 %-
a 180 napnal régebben regisztralt a munkaligyi rendszerben. A telepiilés 18-29 éves korosztalyat vizsgalva
megallapithato, hogy pélyakezd6 fiatalként nagyon kevés szdzalékuk regisztraltatja magat a munkaiigyi
kdzpontban. A munkaiigyi regisztracio elonyeire fel kell hivni a fiatalok figyelmét, hiszen a munkaiigyi
tamogatasok jelentds része a fiatalok, palyakezddk foglalkoztatasara irdnyul. A munkanélkiiliek
legnagyobb csoportja a 61 éven feliiliek tekintetében mutat névekedést.

Ez részben a lépcsdzetes nyugdijkorhatar emelésnek és a korkedvezményes nyugdij megsziintetésének is
koszonhet6. Az 6nkorményzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljak ellensulyozni az
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id6sebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évé lakosokra nehezedd, foként az alacsony mobilitési
lehet6ségeikbdl fakadé terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget szamukra.

Nyilvintartott dllaskeresd korcsoportok szerint

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott dllaskeresék aranya
180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tali
' regisztralt nyilvantartott
EV | munkanélkiiliek | allaskeresékén
aranya (TS 057) belil (TS 058)
% %
2017 47,62 51,43
2018 49,66 51,39
2019 44,97 55,26
2020 54,90 55,36
2021 60,39 56,99
2022 51,33 61,04

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dlldskeresdk

A 3.2.3. szamu tablazat a munkanélkiiliek és a hat honapnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamat
mutatja be a telepiilésen a nemi aranyok bontasaban.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
i Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresék
Regisztralt b N A . "
munkanélkiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék szama 6sszesen ;
(TS 052) 8 dltalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai

végzettség (TS 036) 035) végzettség

Fé Fé % F6 % Fé %
2017 147 11 7,48% 58 39,46% 78 53,06%
2018 145 13 8,97% 55 37,93% 77 53,10%
2019 169 12 7,10% 48 28,40% 109 64,50%
2020 204 14 6,86% 65 31,86% 125 61,27%
2021 154 14 9,09% 44 28,57% 96 62,34%
2022 150 10 6,67% 40 26,67% 100 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

250
200
150
100
e ]
o ] == _— == = ey
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= 8 ditalanosndl alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8 dltalanosndl magasabb

Az alacsony iskolai végzettség a foglalkoztatdssal GOsszefiiggésben komoly relevanciaval bir. A
rendszervaltas utani idészak egyértelmiien ramutatott arra, hogy a képzettség nélkiili és a munkaerépiacrol
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eldszor kiszoruld rétegek elhelyezkedési esélyei dramaian csokkentek. A foglalkoztatasi szint ndvekedése
csak akkor képzelhet6 el, ha megfeleléen kvalifikalt munkaerd all rendelkezésre.

Az alacsony iskolai végzettségli lakossag esetében sziikséges felmérni a felnéttképzési programok
lehetdségeit, és megszervezni a nyilvantartott munkanélkiiliek bevonasat. Az alapveté kompetenciahianyok
kompenzalasara sziikséges attekinteni az orszagos programok helyi elérhet6ségének lehetdségét €s az
allaskeres6k bekapcsolasat. A mai vilagban a szakmak, munkakorok egyre erételjesebben specifikalodnak,
azok betbltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek. Természetesen a
munkaerdpiac egy része tovabbra is foglalkoztat alacsony iskolai végzettségii lakosokat, de ezen
munkakordk szama is véges, igy a megfelelo iskolai szakképesités, végzettség hidnya hatranyt okoz a
munkaeropiacon valo elhelyezkedésben.

A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya a legmagasabb tovabbra is a
nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa szerint. Felnottoktatasban résztvevokrol
nincsenek adataink, valamint a fels6foki intézményekben tanulé roma fiatalokrol sem rendelkeziink
adatokkal. A 16. életév betoltésével Magyarorszagon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen
jogszabaly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat rakényszeritsiik arra, hogy kozépfoki
képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének lehetoségeként alakult ki
az utébbi években, hogy a nyilvantartott allaskereso az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil pl. kozfoglalkoztatasi program keretein beliil, a munkavégzés alol felmentve szerez valamilyen
dokumentalt képesitést.

A KSH adatai alapjan 2022. évben a nyilvantartott munkanélkiiliek szama 150 f6, a munkanélkiiliségi rata
3,04 %. A regisztralt munkanélkiiliek szama 2020. évben volt kiemelkedd, mely valésziniileg a koronavirus
jarvanyhoz kotheto.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetoségei;

A kozfoglalkoztatas a munkanélkiiliség egyik lehetséges kezelési modja. A varos folyamatosan reszt vesz a
kozfoglalkoztatasi programok szervezésében, hogy ezzel is el6segitse a helyi munkavallalas lehetdségét.
Jaszarokszallas varosban a Varosgondnoksag, mint onkormanyzati intézmény szervezi és bonyolitja le a
kézfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat. Folyamatosan kapcsolatot tart az Onkormanyzattal és a
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A 2022-es évben folytatddtak a korabbi években megkezdett kozfoglalkoztatasi programok a
Varosgondnoksag kdzremiikodésével.

A 2022. marcius 1. napjatol 2022. augusztus 31-ig, majd 2022. szeptember 1. napjatél 2023. februar 28.
napjaig tarté hosszabb id6tartami kzfoglalkoztatasi programban minddsszesen 8 f6 keriilt alkalmazasra. A
program 70 %-os tamogatottsaggal miikddott. A hosszabb idotartami kodzfoglalkoztatasban dolgozok a
véaros koztereinek és parkjainak gondozasidn és tisztantartasan til nagy segitséget jelentettek az
onkormanyzat egyes intézményeinek mindennapi munkajaban is, kiilondsen a Jaszarokszallasi Varosi
Ovoda és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tekintetében.

2022. marcius 1-jén jarasi startmunka program indult varosunkban. A startmunka programban 5 {6 vett
részt. A program 2022. marcius 1-2023. februar 28. napjaig tartott. A program finanszirozasa 100 %-os,
mely tartalmazza a bér- és jarulék koltségeket. A startmunka program keretein beliil varosunk t6bb pontjan
megvaldsult a fSldmedrii arkok rekonstrukcidja, az atereszek cseréje €s tisztitasa, sziikség szerinti
ndvényzetirtas, valamint a k6zfoglalkoztatottak utkarbantartasi-, katyuzasi- és padkarendezési feladatokat
végeztek a Varosgondnoksag szakembereinek iranyitasa mellett. A kézfoglalkoztatottak nagy segitséget
jelentettek a szelektiv hulladékgyiijto szigetek kornyékének rendbetételénél, a varos bel- és kiilteriiletein
lévo illegalis szemétlerakdk felszamolasaban, és aktivan részt vettek a parlagfiimentesitési feladatok
elvégzésében is.
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A kozfoglalkoztatasban résztvevok koziil 2022-ben 3 fének sikeriilt a munkaerdpiacon elhelyezkednie,
koziilik 1 f6 rovid idon beliil vjra visszakeriilt a kozfoglalkoztatasi programba.

A kozfoglalkoztatasban aktiv kortak ellatasaban részesiilok és regisztralt allaskeresdk vettek/vesznek részt.
A kozfoglalkoztatasi bér 2023. januar 1-t61 brutté 116.000,-Ft.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatban megéllapithato, hogy a véaros gondot fordit ennek a foglalkoztatasi
formanak a telepiilésen torténd megjelenésére és az értékteremtd foglalkoztatas alapjainak letételére. A
kozfoglalkoztatas megszervezését a tovabbiakban is sziikséges elsegiteni.

Célszeril kutatni azokat a foglalkoztatasi lehetségeket, amelyek az alacsonyan képzett munkaerd részére
ny(jtanak tovabbi képzési és foglalkoztatasi lehetdségeket.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglalll(oztatas-polltlk?l Kézfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2017 59 44
2018 42 32
2019 51 19
2020 93 17
2021 59 19
2022 33 19

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Az utdbbi években az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatott személyek szama magasabb,
mint a kdzfoglalkoztatasban résztvevoké. A roma lakossag foglalkoztatisara vonatkozo statisztikai adat,
ahogy az orszagos viszonylatban sem, helyi viszonylatban sem all rendelkezésre.

A megélhetési probléma oka a rendszeres munkajévedelem szerzéséhez valé hozzaférés hidnyabél és az
alacsony szinvonalii munkaszocializaciobol tevédik dssze. A szocializacié hidnyabdl adédéan alacsony a
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munkavallalasi hajlandosag. Azon fiataloknal, akik tobb generaciés munkanélkiili csaladban ndnek fel, jo
példa hianyaban nem alakul ki a munkéba allasra valo kényszer, a munkéra valé nevelés. A probléma
feloldasa csak hosszu tavi és kovetkezetes munkaval torténhet meg, amelyben sziikséges a kormanyzati,
onkorményzati és roma tarsadalmi szerepvallaldas. A kozfoglalkoztatasi programok célja, hogy az
allaskeresd személyek visszakeriiljenek munka vilagaba és rendszeres jovedelmet szerezzenek.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

A telepiilésrol a kozlekedés jonak mondhato, segiti a lakossag munkavallalasi lehetéségeit.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférésnek t6bb dimenzidjat érdemes felmémi a telepiilésen, hiszen a
telepiilésen talalhaté foglalkoztatok szambavétele mellett, ide sorolva a vallalkozasokat és a koltségvetési
intézményeket is, sziikséges felmérni, hogy az egyes munkaer6-piaci célcsoportok munkahoz jutdsat a
megfeleld informacidaramlas elosegitheti-e. Hasonlo problémaként jelentkezik a palyakezdd
munkanélkiiliség is, amely esetében szintén fontos felmémi a hozzaférés kérdéskorét.

A munkaerdpiac a magasabb kvalifikacioval rendelkezé munkavallalokat jobb eséllyel tudja alkalmazni. A
fentiek alapjan sziikséges felmémi a telepiilésen az alabbiakat:

- atelepiilésen miikddo vallalkozasok szama, tevékenységi teriilete

- a munkanélkiiliek térbeli elhelyezkedése, a hozzaférés infrastrukturalis feltételei (kozlekedés)

- a fiatalok részvételét képzési programokban

- afelndttek részére nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasok telepiilésen torténd megjelenését

- a mélyszegénységben €lok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténo foglalkoztatasat.

A 2018. évben valosult meg az Ipari Park fejlesztése Jaszarokszallason. A projekt keretében ttfejlesztésre,
parkolok kialakitasara, csapadékviz elvezetd arkok tisztitasara, kozvilagitas korszeriisitésére keriilt sor. Az
infrastrukturalis fejlesztés célja a varos és térsége szamara a munkahelyteremtés és a mar meglévo
munkahelyek megorzése volt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzafeérésiik

Képzési, tovabbképzési lehetoséget jelentenek a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett
tanfolyamok, melyeken regisztralt munkanélkiilick vehetnek részt, és résziikre bizonyos feltételek
fennallasa esetén keresetpotlo juttatas allapithaté meg.

A képzés elvégzését kovetben az iigyfeleknek lehetdsége nyilik tdmogatott foglalkoztatasra, lakhatasi és
vallalkozova valasi tamogatasra.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd
allaskeresdk szama

Nyilvantartott NV']Vantart?’tt
- [F N palyakezd6
allaskeresdk | . . '
2 allaskeresok
37 i szama
(TS 052) .
Fé F6
2017 147 3
2018 145 7
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2019 169 6
2020 204 8
2021 154 4
2022 150 3

Forras: TelR, Nemzeti
Munkadigyi Hivatal

Allaskeressk

a | l l

f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilés teriiletileg a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlyahoz tartozik. A munkaer6-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés tehat
Jaszberényben biztositott,

Altalanos iskolai felndttoktatasban résztvevd nem volt a telepiilésiinkon.

g) mélyszegénységben €16k ¢€s romak telepiilési ©nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben t6rténd foglalkoztatasa;

Foglalkoztatasukra elsésorban a kozfoglalkoztatas keretein beliil van lehetdség, de onkormanyzati
intézményekben is vannak roma munkavallalok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;
A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamara biztositandé esélyegyenléség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes
jogt részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés
szamos esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes, fogyatékos, stb.).
A foglalkoztatas teriiletén tapasztalhatd megkiilonboztetés esetén, az esélyegyenldségi szempontok

figyelembevétele mellett, kiemelten az egyenld bandsmdd elvének megfelelden sziikséges kialakitani azt a
JelzOrendszert, amely a hatranyos megkiilonboztetés, a munkahelyi diszkriminéci6 eseteit jelezni tudja.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

27



3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Jaszarokszalldas Varos Onkorményzata biztositja és 2/2015. (I1.13.) rendeletében is szabalyozza a
jogszabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést nyjto telepiilési tamogatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-jétdl jelentés mértékben
atalakult. Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai elhatirolodtak egymastol. A
kotelezden nynjtando ellatasokat 2015. marcius 1. napjatol a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezok:

— aktiv kortak ellatasa,

— idoskornak jaradéka

—  apolasi dij (alapSsszegii, emelt Gsszegii és kiemelt apolasi dij),

— kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

— egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tamogatisrol a telepiilési onkormanyzatok dontdttek, melyrdl 2015. februar 28-ig kellett
megalkotniuk és elfogadniuk a rendeletet. Az 6nkorméanyzat altal nyujthaté timogatas neve egységesen
telepiilési tamogatas lett.

E tamogatas keretében az onkormanyzatok az Aaltaluk tdmogatandonak itélt, rendeletben szabalyozott
élethelyzetekre nytjthatnak tamogatast. Az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy a telepiilési
tamogatas keretében milyen célokra, milyen feltételek teljesiilése esetén milyen sszegii tamogatast nyujt.
Az Szt. altal szabalyozott egyetlen kotelezettség az, hogy a létfenntartast veszélyezteto rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartisi gondokkal kiizdd személyek
részére rendkiviili telepiilési tamogatast nyujtson.

Telepiilési tamogatas:

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok
helyi szabalyairél sz6l6 2/2015.(11.13.) 6nkormanyzati rendelete 2015.03.01. napjatol lépett hatalyba. A
rendelet a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo torvény alapjan a helyi sajatossagoknak
megfelelden szabalyozza a szocialis ellatasok formait, szocidlis ellitasokra valé jogosultsig feltételeit,
szervezeti kereteit, folydsitasuk és ellenorzésiik rendszerét.

Az Onkorményzat rendkiviili telepiilési tAmogatds néven nyujt segitséget azoknak a jaszarokszallasi
lakosoknak, akik onmaguk vagy csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnak gondoskodni.
Rendkiviili telepiilési timogatas megallapithaté még temetési koltségekre, rendkiviili gyogyszerkoltségekre
és rendkiviili esemény bekovetkezésekor is. A tamogatasformakrol alapesetben az Egészségiigyi, Szocialis
és Csaladvédelmi Bizottsag dont, két iilés kozotti idoszakban, varatlan krizishelyzetben, illetve temetési
tamogatas esetében azonban a polgarmester hataskorébe tartozik a dontéshozatal.

A tamogatas egyedi Osszegét a raszorultsag hatirozta meg. Az alkalmanként nyijthaté tdmogatas
minimalis 6sszege 2020. juliusitol 10.000,-Ft, maximilis dsszege pedig 50.000,-Ft.

2022. évben 210 {6 nydjtott be rendkiviili telepiilési tamogatas iranti kérelmet, ebbdl 22 f6 gyogyszer
tamogatasi kérelmet. A Polgarmester vagy a Bizottsig raszorultsagtol fiiggen a 18/2020. (VII.10) szamu
onkormanyzati rendelet 2.§. (1) bekezdése alapjan 10.000 Ft-50.000 Ft kozotti Osszeget javasolt egy-egy
személynek (dsszesen: 6.715.150,- Ft), melybdl 774.000,-Ft-ot gyogyszerkoltségekre tekintettel itélt oda.

A nem vart, rendkiviili események, mint egy elemi csapas, hirtelen betegség, halaleset nagy problémat
jelent az érintett csalad szamdara. Az ilyen sajnalatos torténések anyagi terheinek csokkentését szolgalja a
telepiilési rendkiviili tdmogatas elemi karra, Krizishelyzetre valo tekintettel idén 16 csalad eseteében
enyhitettiink a felmeriilo terheken 895.000,-Ft dsszegben.

2022-ben 10 ukran csaladnak nytjtottunk segitséget 965.000.-Ft 6sszegben.
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2022-ben telepiilésiinkén 15 csaladon segitett a telepiilési temetési tdmogatds, csaladonként 20.000-
50.000,- Ft 6sszegben (Osszesen: 720.000,- Ft).

Rendkiviili telepiilési tamogatas
2014-2021 kozott Jaszarokszallason
. |Csaladok| Alkalmak .
Ev , : Osszeg
szima $zama
2014.] 137 206 ]1.577.000,- Ft
2015.] 139 195 1.192.000,- Ft
2016.] 192 379  |3.422.450,- Ft
2017.] 184 351 ]2.801.000,- Ft
2018.] 154 303 ]2.620.500,- Ft
2019.] 169 296 ]2.192.000,- Ft
2020.| 241 439  ]19.522.000,- Ft
2021.] 238 478  ]19.520.000,- Ft

Rendkivili teleptilési tamogatdsok szamanak alakulasa

2018-2022.
500 _
395 399 422

400
300 = &
200

41 37 29 35 56
100 3 5 4 70 O g2212

- B == == e

0
1 2 3 4 5

B Rendkiviili teleplilési tdmogatas ésszesen
Rendkivili telepiilési tAmogatds gydgyszerkoltsegre tekintette
Rendkiviili telepiilési tamogatds rendkivili esemenyre tekintette

Ukrdn csalddok részére nydjtott tAmogatas

Négy alkalommal keriilt sor koztemetésre, amikor nincs eltemettetésre kotelezett személy, vagy nincs
olyan hozzatartozo, aki a temetés koltségeit vallalni tudna. Ebben az esetben a halalesetrdl torténd
tudomaésszerzéstdl szamitott 21 napon beliil a halaleset helye szerinti 6nkormanyzat feladata a koztemetés
intézése, koltségeinek viselése, melynek dsszege 749.670,- Ft volt idén.

2023-ban uj thmogatasi formaval boviilt a szocialis rendeletiink: Fiitéskoltséghez nyujtott rendkiviili
telepiilési timogatas, mely sok héztartasnak, csaladnak érdemi segitséget jelenthet. A tamogatas
ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, aki fiitési szamlakkal koteles igazolni, hogy a
kérelem beaddsakor a fiitési szezonban a fiitési koltségei meghaladjak az adhaté tamogatas Osszegét.
Csaladoknal 30.000,-Ft, egyediilél6knél pedig 40.000,-Ft a timogatas dsszege.
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Iskolakezdési tamogatds:

A jaszarokszallasi lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd altalanos iskolas,
kozépiskolas vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato didkok részére a
polgarmester évente egy alkalommal iskolakezdési tamogatast allapit meg. Az iskolakezdési tamogatas
osszege emelkedett, az altalanos iskolai tanulok 8.000.-Ft, a kozépiskolas tanulok 12.000.-Ft, a
felsdoktatasban résztvevok 16.000.-Ft tamogatast kaptak.

Az iskolakezdési tamogatas iranti kérelmeket minden évben szeptember 1. és oktober 31. napja ko6zotti
iddszakban lehetett benyujtani a Jaszarokszallasi Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Irodajan.

Jaszarokszallas Varos Onkorményzata 2022-ben &sszesen 910 tanulét részesitett iskolakezdési
tamogatasban mindosszesen 8.904.000,- Ft dsszegben, az alabbi megoszlasban:

Kérelmezoki|

|
|
| R %
| s___zéma (6) !1 Kiutalt t_Jsszeg (Ft)
Altaldnos iskolds tanulé 593 4.744.000
Kézépiskolds tanulo 228 2.736.000
FelsGoktatdsi intézményben tanulé 89 1.424.000
Osszesen: 910 8.904.000
Iskolakezdési timogatas alakulasa
2014-2021. k6zott Jaszarokszallason
Ev Tan'ulok Osszeg
szama
2014. 378 f6 | 1.960.000,- Ft
2015. 858 f6 | 3.338.000,- Ft
2016. 834 f6 | 3.154.000,- Ft
2017. 83616 | 4.612.000,- Ft
2018. 831f6 | 4.530.000,- Ft
2019. 822 f6 | 4.604.000,- Ft
2020. 905 f6 | 4.716.000,- Ft
2021. 887 f6 | 5.132.000,- Ft
2022. 910 f6 8.904.000,-Ft
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A hatranyos helyzeti csaladok természetben nyujtott timogatasa, a gyermek csaladi kérnyezetben t6rténd
ellatasanak segitése, a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzésére szolgal.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja, annak az igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, valamint a
gyermekvédelmi torvényben és mas jogszabalyokban meghatdrozott egyéb kedvezmények
igénybevételére.

2022. december 31-én 173 gyermek és felsGoktatasi intézményben tanulmanyokat folytato fiatal felnétt
részeslilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék korcsoportos
bontasban

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

5 [ 6-13 [ 14-17 [ 18-
Osszesen
éves
45 | 93 | 30 | s 173

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok

megoszlasa
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
6 vagy
Megnevezes 1 2 3 4vagy 5 |anndl tébb Osszesen
gyermekes csalddok szama

Csaladok szama 30 25 15 11 - 81
Ebbdl: egyediilalié

szulé 24 13 9 2 - 48

A gyermekvédelmi térvény értelmében azok a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
személyek, akiknek a kedvezménye 2022. augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall, a jogosultsagi
hénapokban pénzbeli timogatasban részesiiltek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk alkalmanként és gyermekenként 6.000,- Ft
alaposszegili tdmogatasra jogosultak, mig azon gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, akiknél a
sziild kérelmére hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara is sor keriilt, emelt
Osszegii 6.500,-Ft-os timogatasban részesiilnek.

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata 2022. augusztus hénapban &sszesen 217 gyermek és fiatal feln6tt
részére folydsitotta a pénzbeli ellatast.

2022. novemberében 167 gyermek és fiatal feln6tt volt jogosult a timogatasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig a gyermekvédelmi rendszer részét képezi
ugyan, de az adott telepiilés jovedelmi viszonyait mégis tiikrozi, tekintve, hogy jovedelemtdl fiiggd ellatas.

Jaszarokszallason a 0-18 éves gyermekek szama 2021-ben 1501 f6, 10,6 %-a jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. 76 gyermek esetében keriilt sor a hatranyos helyzet megallapitisara,
és 46 gyermek halmozottan hatranyos helyzetiinek bizonyult. A hatranyos helyzet megéllapitasa legtébb
esetben az alacsony iskolai végzettségre tekintettel térténik.
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A korcsoportos bontis szerint a 0-6 éves életkorak szima a legmagasabb, a legtobb
gyermekvédelmi probléma ennél a korosztalynal jelentkezhet.

0-18 évesek korcsoportos bontasa
2015-2021. kozott Jaszarokszallason

Ev Eletkor | Fiu | Lany |OSSZESEN
0-6 éves 272 f6 251 16 523 16
2015. 7-13 éves 2926 260f6 55216

14-18 éves 196 f6 167 16 363 16
0-6 éves 267 fo 264 {6 531 16
2016. 7-13 éves 306 fo 256 16 562 16
14-18 éves 205 f6 169 16 374 16
0-6 éves 28116 275 6 556 16
2017. 7-13 éves 302 f6 242 {6 544 16
14-18 éves 188 f6 181 {6 369 16
0-6 éves 287 f6 286 16 573 16
2018. 7-13 éves 290 f6 233 16 523 16
14-18 éves 204 f6 194 {6 398 16
0-6 éves 294 f6 30516 599 16
2019. 7-13 éves 28716 223 {6 510 16
14-18 éves 192 6 198 16 390 16
0-6 éves 289 f6 286 {6 575 16
2020. 7-13 éves 277 f6 23216 509 16
14-18 éves 165 f6 155 6 320 £6
0-6 éves 28116 291 6 572 16
2021. 7-13 éves 282 f6 240 16 522 16
14-18 éves 208 f6 199 {6 407 £6

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szAmara a koznevelés teriiletén biztositott
kedvezmények, tamogatasok, jogosultsagok:

6vodai fejlesztd program, képesség-kibontakoztato és integracios felkészités;
Arany Janos Tehetséggondozé Program;

Utravalo-MACIKA Oszténdij Program;

az alapfoku miivészetoktatasban val6 részvétel timogatasa;

iskolai felvételnél elonyok;

sziinidei gyermekétkeztetés.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-
politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .
Nyilvantartott Aliaskeresési ellatasban
allaskeresdk részestilé nyilvantartott
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év
FS k&zﬁtt'i £5 Nyilvantartottak
népesség %-aban
%-aban
2017 147 2,93% 57 38,78%
2018 145 2,88% 55 37,93%
2019 | 169 | 3,35% 72 42,60% |
2020 204 4,09% 70 34,31%
2021 154 3,09% 68 44,16%
2022 150 3,12% 72 48,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozék

A

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatdsban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket, hogy
jelentkezzenek a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilyban, hogy valamilyen ellatast
kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek. A szamok azt mutatjdk, hogy 2017-hez
képest ndvekedett az allaskeresési timogatasban részesiilok szama.

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv korli, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90 %-4t nem éri el, és a csaladnak nincs a térvényi értékhatart meghaladé
vagyona. Az aktiv koruak ellatdsa keretében kétféle tamogatas éllapithaté meg, a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe lépd egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas. Ezen ellatasok megallapitdsa 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas szabalyaiban a hataskéri véltozason tul egyéb
valtozas nem tortént. A rendszeres szocialis segély, mint ellatasi forma marcius 1-jét6] megsziint, a
korabban erre jogosult személyek mas ellatasokra valhattak jogosultta.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziint a csaladsegités szerepe az

aktiv kortak ellatasaban részesiilok egyiittmiikodési kotelezettsége biztositdsaban. Az egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik miatt nem keriilt
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elirasra egyiittmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilé személyek
tovabbra is egyiittmiikdésre kotelezettek.

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesulo
nyilvantartott allaskeres6k

F allaskeresék szama % SN "
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F6 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 34 23,13% 43 29,42% 91 61,90%
2018 32 22,07% 34 23,59% 87 60,00%
2019 25 14,79% 39 23,12% 97 57,40%
2020 37 18,14% 35 17,38% 107 52,45%
2021 35 22,73% 41 26,31% 103 66,88%
2022 22 14,67% 41 27,41% 94 62,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult az az aktiv korliak ellatasara jogosult

személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil: Aki a munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50
%-os mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy aki vakok személyi jaradékaban
részesiil, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil.
b) 14 éven aluli kiskorii gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozisi dijban - ¢s a
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkdzi otthonban, 6vodaban

vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

3.3.3. szamd tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
6
2017 10
2018 12
2019 11
2020 10
2021 10
2022 10

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdarosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

/\__\

A Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott tAmogatasok:

A Foglalkoztatasi Osztaly is szamos eszkozzel igyekszik az allaskeresOket visszavezetni a munka vilagaba.
Ennek keretében képzési tamogatast nyujt tanfolyamok elvégzéséhez, munkataniacsadast, munkaerd-
kozvetitést végez, allasborzét szervez, bérkoltség tamogatast biztosit a munkaadok részére. A feltételeknek
megfeleld nyugdij el6tt allo allaskeresd kérelmére nyugdij elotti allaskeresési segélyt allapit meg. A
munkahelyteremtés €s munkahelymegérzés érdekében vissza nem téritendd tamogatds nyijt a
munkavallalok létszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd munkaltato részére. Az allaskeres6k
vallalkozova valasat elésegitd tamogatas nyujthato a legalabb harom hdnapja folyamatosan allaskeres6ként
nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jaradékban részesiilé maganszemélyek részére, legfeljebb hat honap
idotartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér Gsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban,
palyézati eljaras keretében. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii csoportok a gazdasagi
valsag kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsiga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte
a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiinduld pontja kell, hogy legyen.

Ez a kovetkezo elemeket tartalmazta:

1. a lakhatés jogi biztonsaga, azaz védelem az er6szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, fiités,
vilagitas stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
sziikséglet kielégitését vagy megszerzEsét ne veszélyeztesse);

4. lakas alapveté mindségi €s mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités stb.);

5. Dbiztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatanak lehetdségét (id6sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fertdzottek, természeti katasztrofak aldozatai stb.);
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6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkéba jarast,
valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybevételét),

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak
kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbozoség kifejezésére).

Az ezen tényezdknek meg nem feleld lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

A lakashelyzet tekintetében az onkormanyzati adatok sziikdsen, hidnyosan allnak rendelkezésre. A
lakasallomany tekintetében nincs lényegi valtozas 2017 és 2022 kozott: 3773 lakasrdl 3781 lakasra
emelkedett a szam.

Nincs pontos adat arra vonatkozoan sem, hogy a telepiilés dsszes lakasalloménya viszonylatdban mennyi az
elégtelen lakhatasi kériilményeket biztosité lakasok szama. A lakhatatlanna nyilvanitas ma a Jarasi Hivatal
feladata és épitéshatosagilag alatdmaszthatd tények indokoljak.

Onkormanyzatunk kiemelt fontossagu feladaténak tekinti a fiatalok helyben tartasat, helyben maradasat.
Ahhoz, hogy a vérosfejlesztési célok megvaldsuljanak, sziikséges az ifji nemzedék bevondsa a j6vo
alakitasaba, és fontos, hogy a jaszarokszallasi fiatalok otthon érezhessék magukat. Ezt szolgalja a
késibbiekben részletezett elsd lakashoz jutdk tdmogatdsa is, mint vissza nem téritendd Onkormanyzati
tamogatas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
B Epitett 5 A kéziizemi A koziizemi
Lakéssllomany Epl‘tett Iak?sok s szenn'ytnzgyuno- |vov’|zyezetek-
lakasok szama s halézatba halézatba
(db) ; lakasok
2 szama 1000 ” bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) R aranya A A % :
(TSv077) | lakasra (T5 076) lakasok aranya lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 3773 5 1,33 59,18 92,37 100,00
2018 3767 2 0,53 59,09 93,02 100,00
2019 3764 0 0,00 59,09 94,21 100,00
2020 3764 3 0,80 59,01 95,01 100,00
2021 3759 2 0,53 58,93 100,00 100,00
2022 3781 1 0,26 46,34 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minSdsége

2020

2017 SR S S e s asnan |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
A kozuzemi ivovievezeték-haldzatba m A kdziizenn szennyvizgydjté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

®m 1-2 szobds lakdsok aranya
(TS 076\

a) bérlakas-allomény

Sziikséges a telepiilésen nyilvantartani a bérlakasok szamat, szocialis lakasallomanyt, egyéb lakascélra
hasznalt nem lakascéli ingatlanokat, az egyes kategéridkban mennyi a szocidlis kovetelmények
szempontjabol nem megfelelének mindsithetd lakasok szama, a lakasallomany hany csaladot, hany
haztartast érint.

Az Onkormanyzat tulajdondban 6sszességében 21 bérlakas van. A bérlakasok nem kizarélagosan szocialis
alapon kerlilnek kiutalasra. A szocialis alapon kiutalt bérlakasok javarészt komfort nélkiiliek.

Az Onkorméanyzati lakasok bérbeadasat és nem lakds céli helyiségek bérbeadoi feladatait a
Varosgondnoksag intézmény latja el. Onkormanyzati lakas csak hatarozott idére vagy meghatarozott
feltétel bekovetkezéséig adhaté bérbe. Leghosszabb id6tartama 5 év, mely indokolt esetben
meghosszabbithato.

b) szocialis lakhatas

Az Onkorményzat tulajdonaban 7 db sziikséglakas van, melyre kerelmeket a Varosgondnoksag
intézményéhez kell benytjtani. Megiiresedd sziikséglakas esetén az Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Egészségiigyi, Szocialis és Csaladvédelmi Bizottsaga dont a lakasok kiutalasarol.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs rendelkezésre allo adat.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Jaszarokszallas Onkorméanyzata segiti a telepiilésen €16 csaladok elsd lakashoz jutasat azok
megvasarlasahoz, illetve felépitéséhez nyujtott vissza nem téritendd tamogatassal. A tamogatast
lakastulajdonnal nem rendelkezo fiatal hazaspar vagy gyermekét egyediil neveld sziilé veheti igénybe a
helyi rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén. A tamogatds Osszege hasznalt lakds
vasdrldsa esetén a vételar 20%-a, de maximum 1.000.000,-Ft, Gj lakds épitéséhez vagy vasarlasihoz
1.000.000,-Ft. A tamogatasi kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Irodajan kell benyujtani, a
tamogatésrol az Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont.
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Az allami tamogatasok igénybevételi lehetoségének kiterjesztésével nott a lakasvasarlok szama.

Az 6nkormanyzat lakasrendeletében foglalkozik a tulajdonaban all6 lakasok szocidlis alapu bérletével. Az
ebben foglaltak szerint szocialis helyzete alapjan 6nkormanyzati lakas azon nagykord személynek vagy
személyeknek adhato bérbe:

a) akik csaladjaban — a veliik egyiittk5lt6zo csaladtagokat szamitva — az egy fore jutd jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 200%-4t, egyediilélé esetében annak 250%-at €s

b) a kozos haztartisban egyiitt €16 egyik csaladtag sem rendelkezik a szocidlis torvényben
meghatarozott vagyonnal.

/) eladdésodottsag

A telepiilésen az eladésodottsagra jellemz6 adatok nem allnak rendelkezésre. Adéssagcsokkentési
tamogatasban nem részesiil senki a telepiilésen.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de jelent6s lehet azon lakasok szama, amelyek a devizahitel karosultak
tulajdonabol a Nemzeti Eszkozkezeldhoz keriiltek. Végrehaijtasi jog bejegyzésérdl is érkeznek értesitések
az Onkormanyzathoz, mely szintén az eladésodottsag egyik jelzdje.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Nincs rendelkezésre allo adat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Jaszarokszallason nincs telep vagy szegregatum.

a) a telep, /szegregitum mint lakokoérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak.

A személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat. Az
egyenld banasmodhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények

hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetbleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zo programokban (sziirdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az Onkormanyzat minden kotelezé feladatat ellatja.
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a) az egeszségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési Gnkormanyzati feladatok
tekintetében:

— haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

— fogorvosi alapellatas,

— alapellatashoz kapcsolddd iigyeleti ellatas,

—  védondi ellatas,

— iskolaegészségiigyi ellatas.

A felnéttek és a gyermekek részére szervezett orvosi ellatas helyzete nem valtozott az utobbi években.
Tovabbra is négy felndtt haziorvosi szolgaltatas és egy gyermekorvos altal ellatott szolgalat mikédik a
telepiilésen.

Heti két alkalommal lehet6ség van a vérvétel helyben torténd elvégzésére, igy nem sziikséges bemenni a
jaszberényi rendeldintézetbe. Az eredményeket a haziorvosok kapjak meg.

Jarébeteg szakellatas teriiletileg Jaszberényben biztositott. Az Onkormanyzat sajat koltségén, 6nként vallalt
feladatként biztositotta a fizikoterapias ellatast.

2020. juliusatdl gyogytorna szolgaltatassal boviilt az ellatott feladatok kore, igy a telepiilés lakoi beutaloval
mar ezt is igénybe tudjak venni helyben.

A fogorvosi alapellatas teriiletén 3 korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. Az iskolafogaszati
rendelésen a telepiilésen tanulé minden gyermek sziirését elvégzik.

Jaszarokszallason 3 védond végzi munkajat védondi korzetekben, a gyermekorvossal egyiittmiikodésben.
Az érintett csaladok (anyak, varandosok, gyermekek) szamara elérhetoek, mind a véd6ndi tanacsaddban,
mind a csaladlatogatasok alkalmaval. Ok latjak el a bolcsddét és az 6vodakat is. A tanacsadasi rendszer
személyre szabott, egy honapra elére tervezett, €s az adott idépontban kizardlag a behivott gondozottal
foglalkoznak.

Foallasu iskolavédondi status a 2010/2011-es tanév kezdetétdl miikédik Jaszarokszallason, melynek
ellatotti kore a Jaszarokszallasi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola, ill. a Dedk
Ferenc Gimnézium tanuloi.

A 2022/2023-es tanévben ellatott tanuloi létszam: 836 6, ebbdl 596 f6 altalanos iskolai tanuld, 240 {6
gimnéziumi tanuld.

Az iskolavédond a tevékenységét az iskolakban, illetve a védondi tandcsadoban végzi a tanév elején
elkészitett, az iskola intézményvezetésével, illetve az iskolaorvossal egyeztetett munkaterv alapjan.

Az iskolavédénd minden évben részt vesz a mammogréifias sziirdvizsgalat, illetve a varosi szintii
egészségnapok, szirdvizsgalatok szervezésében, lebonyolitasaban.

Az iskolaorvos feladatait az 6vodaban, az altalanos iskolaban és a kdzépiskoldban a gyermekorvos latja el.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Csak
gyermekek felndttek A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | i8azolvannyal | oo iioaon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;i:‘:?::::o:(és tamogatasban
5 haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama s a'aypon részesitettek
Ev szolgilatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 4 1 2 277 51,34
2018 0 4 1 2 262 41,53
2019 0 4 1 2 258 30,43
2020 0 4 1 2 238 32,72
2021 0 4 1 2 150 30,65
2022 0 4 1 2 221 34,15
Forrds: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
b) prevencios €s sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

sziirésekhez) valé hozzaférés

A védéndk a gyermek tanacsaddson a csecsemok fejlodését honaprol honapra nyomon kovetik.
Kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezd szirbvizsgalatokat végzik. A testi, értelmi fejlodésiikon tal a
mozgasszervek vizsgalata, eszkozos latas, hallas vizsgalat is torténik. Céljuk, hogy az esetleges
elvaltozasok minél hamarabb a felszinre keriiljenek és a sziikséges fejlesztések, kezelések iddben
meginduljanak. A véddndk feladata a kotelezd véddoltasok szervezése, koordinalasa, dokumentalasa.

A varandos gondozas a kismamaék nyilvantartasaval kezddodik. A tandcsadasokon a vizsgalati eredmények
dokumentalasan és a rendszeres védondi vizsgalatokon til, azokra a kérdésekre is valaszt kapnak, melyekre
a szakrendeléseken id6 hianyaban nem keriilt sor. Mar a varandossag idejétdl kezdve ismertetik
gondozottaikkal a lehetséges szocidlis juttatasokat, azok igénylésének moédjait. Csaladgondozas keretében a
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csaladok pszichés, anyagi problémdinak megoldasaban nyujtanak segitséget. Sziikség esetén felveszik a
kapcsolatot a tars szervezetekkel és segitik gondozottaikat iigyeik intézésében. Bolcsédében, vodakban
tisztasagi vizsgalatokat végeznek, vodakban egészségneveld foglalkozasokat tartanak. A foglalkozasokat
az 6vonokkel egyeztetve, a gyermekek koranak megfeleléen jatékos formaban tartjak.

A védond szocialis tevékenységének lényege a csalddok szocidlis helyzetének felmérése, értékelése. A
csalad harmonikus életvitelét veszélyeztetd helyzet megelézése, iddben torténd felismerése, a probléma
megoldasahoz segitség adasa.

2012-ben az &nkorményzati képviselok és bizottsagi tagok tamogatdsanak koszonhetden ingyenes
lisztérzékenység szlirést szerveztek a nagycsoportos ovodasok kérében, melyet az idei évben is folytattak.
2015 ota mar vercukor vizsgalat is kapcsolodik a sziiréshez ezen gyermekeknél. A nyolcadik osztalyos
gyermekek sziirését is végzik, igy hamarosan az egész iskolas korosztaly sziirve lesz lisztérzékenységre.

A téritésmentes védéndi méhnyaksziirés 2016. februarjatdl kezdddott a 25-65 év kozotti nok korében.
2017-ben 22 alkalommal tortént sziirés.

A varosban minden évben biztositott a tiidosziir6 vizsgalat helybeli igénybevétele, mely a 40 évnél idésebb
lakosok részére ingyenes. A 40 év alattiak térités ellenében vehetnek részt a sziirésen.

Minden évben lehetség van mammografids szlirévizsgalat helyben térténd igénybevételére is, melyet
szintén a védonok szerveznek.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén belil a gyermekeknél, tanuldknal egészségiigyi
sziirbvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok,
fogaszati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik.

A szocidlis és gyermekjoléti ellatas teriiletén az Onkormanyzat teljesiti a szocialis és gyermekvédelmi
Jogszabalyokban meghatdrozott elldtasi kotelezettségét, és a hatranyos helyzetii csoportokra iranyuld
szolgaltatasai elésegitik az esélyegyenl6ség gyakorlatban t6rténé érvényesiilését.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz és a megyei korhaz (Szolnok) szakrendelései biztositjak.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet szentel a gyermekétkeztetés és kozétkeztetés megfeleld szinvonalon
torténd miikodtetésének, az anyagi eréforrdsokat is biztositja hozza. Az egészséges taplalkozas szempontjai
az érvényes eloirasi szabalyoknak megfeleléek. Az Onkorményzat a Varosgondnoksag Iskolakonyha
intézménye altal biztositja a kozétkeztetést a telepiilésen. Alapvetden az alabbi csoportok étkeztetését
biztositja: a varosban miik6dd nevelési-oktatasi intézményekbe beiratott gyermekek, tanuldk széméra, az
Idések Napkozi Otthona, a hazi szocidlis ellatas keretében étkeztetést kérdk és az Apartmanhaz lakoi
részére.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi el8irasokrdl szolé 37/2014. (1V.30.) EMMI rendeletben foglalt kévetelmények az
iranyadok.

Naponta atlagosan 350 adag tizorai és uzsonna, illetve mintegy 700 adag ebéd készitése torténik.2015.
Januar 1-jétdl lisztérzékeny gyermekek étkeztetését is ellatjak. A gluténmentes, diétas étlap osszeallitasa
dietetikus bevonasaval késziil.

A Nemzeti Népegészségiigyi Program kiilon hangsulyozza az egészséges taplalkozas sziikségességét a

fiatalok szdmara, hiszen a statisztikdk szerint a megbetegedések haromnegyed része a taplalkozassal és az
életmoddal fiigg 6ssze (elhizas, magas vérnyomas, gyermekkori cukorbetegség, stb.). A gyermekétkeztetés
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alapvetden meghatarozza a jovo taplalkozasi szokésait, ezen keresztiil a felndvekvd nemzedék szokasait,
egészségi allapotat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az Onkormanyzat, a gyermekekkel foglalkozo intézmények, (bdlcséde, 6voda, altalanos iskola)
szakemberei, valamint a varosban miikodd civil szervezetek fontosnak tartjdk a gyermekek, fiatalok
egészséges életmodra nevelését, egészséges életmod szemléletének kialakitasat.

A helyi sportegyesiilet az utanpétlas nevelés keretében kiemelkedoen fontos szerepet jatszik a gyermekek
és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében, lehetdséget adva minden gyermeknek
barmilyen jellegii megkiilonboztetés nélkiil. Ezek tovabbi felmérése, elemzése és ennek ismeretében
esetlegesen tovabbi beavatkozasok meghatarozasa szikséges. 2012. évben valdsult meg az Onkormanyzat
tulajdonat képezd sportdltozo teljes korti felijitasa. 2017-ben keriilt sor a sportpalya melletti teriileten
miifiives palya kialakitdsara, mely tovabb béviti a sportolasi lehetéségeket €s megnyujtja a szabadtéri
sportolasra rendelkezésre 4ll6 idokeretet.

A szabadid6 eltdltését szolgalja nyaron a helyi termalfiirdd, aminek fejlesztése kiemelt érdeke a varosnak.
A helyi altalanos iskolas és kozépiskolas gyermekcsoportok részére ingyenesen biztositott a strand
latogatasa tandrai foglalkozas (testnevelés ora) keretein beliil felndit kisérovel. A helyi lakosok
kedvezményes belép6t tudnak vasarolni.

A telepiilés idén is csatlakozott a Kihivas Napja orszagos rendezvényhez, mely mozgdsra késztette a varos
apraja-nagyjat.

A Jaszarokszallasi Varosi Sportegyesiilet sikeresen palyazott, melynek eredményeképpen hamarosan egy
korszerii sportcsarnok is a telepiilés lakoinak hasznos szabadido eltdltését segiti eld.

A telepiilésen a Varosi Sportegyesiilet és a Futarok Sport Club egyesiiletként fogja dssze és szervezi a
sporttevékenységet, valamint egészségmegorzéssel, neveléssel és oktatassal, képességfejlesztéssel,
természetvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket is ellat. A versenysport és szabadidOsport teriiletét
kiemelten kezelik. Folyamatos edzéslehetdségeket biztositanak a 7-15 éves gyermekek szamara, a téli
iddszakban beltéri (tornatermi) edzésekkel, valamint erdei(térképes) edzésekkel, tavasztdl dszig pedig
kiiltéri edzésekkel.

/) személyes gondoskodast nyujtd szociélis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis szolgaltatasokhoz az Onkormanyzat fenntartasaban miikd6
Gondozasi K6zpont biztositja a hozzaférést.
A szocialis alapellatasok koziil a telepiilésen elérhetd

e az étkeztetés,

e a hazi segitségnyijtas, melynek keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat
lakokornyezetében biztosit szocialis ellatast és/vagy személyes gondozast az 6néllé életvitel
fenntartasa érdekében

e acsaladsegités,

e és a nappali ellatas (idések klubja), mely a tizennyolcadik életéviiket bet6ltdtt, egészségi allapotuk
vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulo, 5nmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapveto6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybevevok részére szocialis, egészségiigyi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité kozosségi szolgaltatasokat szervez.

Emelt szintli ellatast biztosit a telepiilésen az Iddsek Apartmanhdza. Az apolast-gondozast nyujtd
bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatottak komfortos elhelyezésérdl, a szobik és az ellatottak altal
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hasznalt helyiségek tisztantartasarol. Az intézményben mosoda miikédik, ahol biztositott a ruhak tisztitasa.
Biztositott a napi haromszori étkezés. A személyi higiéné biztositisara minden szobahoz fiirdoszoba, s
benne zuhanyzé all az ellatottak rendelkezésére. Az akadalymentes kozlekedés az intézmény egész
teriiletén megoldott, a szintek kozott lift is iizemel. Az intézmény biztositja az ellatast igénybevevok
egeszségligyi ellatasat, rendszeres orvosi feliigyelet keretében. A szilkséges gydgyaszati segédeszkdzok
beszerzését is az intézmény végzi.

g)  drogprevencids szolgaltatisok;

A 2022-es évben gyermekkoruak és fiatalkoriak tekintetében kébitdszer terjesztéssel, fogyasztassal
kapcsolatosan nem indult eljras. Azonban a telepiilésen latotérbe Keriilt a kiilonb6zé kabito hatast szerek
jelenléte, illetve arra utalé informaciok, melyek miatt a fiatalkoruakra és gyermekkortiakra indokolt a
nagyobb mértékii oda figyelés. Ezek a szerek jelenleg tiltolistan szerepelnek. Jellemzd még a fiatalkortiakra
a dohanyzas, mely sajnos sok esetben a sziil6 tudtaval, beleegyezésiikkel torténik.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A varosban miikddd szolgéltatasokkal, ellatisokkal kapcsolatban nincs tudomas arrél, hogy az egyenld
banasmod elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljards nem
indult.

j) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatisok, szolgéltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a korabbi évekhez hasonldan szolgaltatisai kozott kiemelten
fontosnak tartja a raszoruld csalddok szdmara az adomanyozast.

A Gyermekszdj Program keretében a tej-kenyér adomany osztasa tovabbra is egész évben, heti kettd
alkalommal keriilt kiosztasra 24 raszoruld gyermekes csaldd részére. Az osztas helyszinét szabad térben
oldottak és oldjak meg a mai napig. Az év soran tobb alkalommal valdsult meg tartés élelmiszer-adomany
osztas. A legjelentésebb adomanyosztasra hiisvét és karacsony alkalmabdl keriilt sor a raszorulé felnétt ill.
gyermekes csaladok részére.

* Aszolgalatnal 3 alkalommal tartottak ruhaborzét.

* A Magyar Voroskereszt Jaszberényi Teriileti Szervezete altal /Gyermekszaj program/ 6sszesen 104
alkalommal tej-kenyér adomanyt osztottak a raszorul6 gyermekes csaladok részére.

e 2022. év elején gyiijtést szerveztek az Ukran habord el6l menekiild raszoruld embereknek. A
Jaszarokszillasi Tiizoltésdg segitségével juttattak célba a hatarmenti Turistvandi telepiilésre a
felajanlott adomanyokat, melyek zomében tartos élelmiszerek, tisztalkodasi szerek, baba apolasi
kellékek voltak.

¢ A Magyar Voroskereszt helyi szervezetével kozosen Csanyi Sandor, Dr. Gergely Sandor és felesége
Dr. Gergely Sandorné adomaényanak koszonhetden hiasvét és kardcsony alkalmabél tartds
élelmiszercsomagokat tudtak adni raszoruld csalddok részére.

¢ December hénapban a Jaszarokszallis Varos Onkormanyzata tartds élelmiszercsomagja keriilt
atadasra a Szolgalatnal a sériilt gyermekek és fiatal feln6tteknek karacsony alkalmabél szervezett
tnnepségén, dsszesen 30 csalad részére.

» karacsonyi idoszakban cipdsdoboz ajandékcsomagok atadasara Keriilt sor.

Az Onkorméanyzat 2023-ban rendeletben déntétt az ujsziildttek és a 65 életéviiket betoltéttek szocidlis
raszorultsagtol fliggetlen tdmogatasarol. Ezzel a tamogatasi formaval a 65. életéviiket betdltétt személyek
részére kardcsony elott egyszeri 10.000,-Ft tamogatast biztositunk. Az ujsziiléttek szintén 10.000,- Ft
érték vasarlasi utalvanyban részesiilnek.
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Az (')nkonnényz'at 2022-ben déntétt a népkonyha szolgaltatas kialakitasardl. A népkonyha szolgaltatast a
Civis Szocialis Etkezési K6zpontja alakitotta ki és miikodteti a telepiilésen. Idén tavasszal tudott elindulni a
szolgaltatas, melynek keretében koze!l 500 fo veszi igénybe az ingyenes étkezési lehetdséget.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei mas varosokhoz hasonloan az egyes intézmények koré szervezddnek sok esetben,
igy az 6vodanak, kdznevelési és kozmiivelodési intézményeknek fontos szerep jut ezen a teriileten.

A varos kozmiivelddési intézményeinek szervezésében tobb olyan kozosségi rendezvény keriil
megrendezésre, amelyek a varos teljes lakossaga részére elérhetdek. Kiemelhetdek példaul a Varos Napja
rendezvényei, a minden évben megrendezésre keriild Arokszallasi Nyar, kozte a mar hagyomanyokkal biré
birkaf6zé verseny, valamint az augusztus 20-i rendezvények, amelyek a telepiilés kozOssége mellett a
tavolabbi vidékek lakdit is a telepiilésre vonzzak, télen a Téli esték rendezvénysorozat biztosit
kikapcsolodasi lehetséget a varos lakéinak. Az Onkormanyzat tervei kozott szerepel ezen intézmények
fejlesztése, kozosségi terek kialakitasa.

Jelentds a civil élet is a varosban. Sokféle teriileten miikddo civil szervezet lelhetd fel a telepiilésen, amely
a szabadidds tevékenységek szervezésén tilmenden céliranyos fejlesztésekben is képesek lehetnek
szerepvallalasra. Aktiv, sokszinii tevékenységiikkel hozzajarulnak a varos fejlédéséhez. Nagy tobbségik a
Pet6fi Miivelddési Hazban tevékenykedik, itt tartjak gyiiléseiket, programjaik megrendezésére itt keriil sor.
Ezen szervezetek az esélyegyenlség szinte minden célcsoportjat atfogjak: a gyermekeket (pl. tancos
szervezetek), az idoseket (pl. Nyugdijas Egyesiilet), a fogyatékkal éloket (Mozgassériiltek Szervezete,
Cukorbetegek Klubja), a ndket, és teret kapnak a romak is hagyomany6rzd, kulturalis tevékenységeik
gyakorldsara (pl. Piros Pipacsok Kulturalis Egyesiilet, Fekete Roézsak Kulturalis Egyesiilet). Az
Onkormanyzat évente palyazatot ir ki civil szervezetek tamogatasara, mellyel segiti munkdjukat. Az
Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmiikodés jonak mondhaté.

A telepiilésen miikodd Varosi Konyvtar minden ember szamara elérhetd, nyitvatartasa folyamatos. Az
intézmény szervezésében szamos programra keriil sor az év folyaman. fré-olvaso taldlkozok, szépkiejtési
verseny, kézmiives taborok, ovis-iskolas foglalkozasok helyszine.

A helyi kozélet egyik fontos foruma a Jaszvidék cimi havilap. Ebben a véros életérdl, eseményeirdl,
kozérdekii informaciokrol értesiilhetnek a lakosok. Az Gjsagot a Varosi Konyvtar szerkeszti.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés
{izemeltetésével kapcsolatos feladatok és a kozteriiletek folyamatos tisztan tartasa biztositott. Célunk, hogy
a telepiilés minél €élhetobb legyen a varos lakoi szamara, a szilkséges szolgaltatasok, ellatasok helyben
tovabbra is elérhetok legyenek.

Jaszarokszallas Varos Onkorméanyzata a ,,WIFI4EU - az internetkapcsolat helyi kdzdsségekben torténd
elémozditasa” elnevezésii intézkedés keretében 15.000 € mértékii timogatasban részesiilt.

A projekt magaban foglalta az eszkozdk (tobbek kozott AP-k, switch-ek) szallitasat, izembe helyezését,
fizikai végpontok kiépitését és a halozati eszkozok konfiguralasat az alabbi helyszineken, amely
teriileteken elérhetd az ingyenes wifi szolgaltatas: Jaszarokszallasi Polgarmesteri Hivatal épiilete (Arpad tér
1.), Petéfi Miivelddési Haz épiilete (Arpad tér 1.), Polgarmesteri Hivatal és a buszmegall6 épiilet kozott
talalhato park (Arpad tér), Méczar Andor tér Miiveldési Hazzal és Egészséghazzal szembeni része, Varosi
Konyvtarral szembeni park, Idések Apartmanhaza épiilete (Moczar A. tér 7.), strandfiirdé teriiletén belill a
biifésor és a termalmedence kozotti teriilet (Orsi utca 18.), Sportpalya teriilete (Széchenyi u. 99.). Az
ingyenes wifi szolgaltatas ezeken a helyeken elérhetd az érdeklddo lakossag szamara.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel,
tornaszobaval A teleplilési
ellatott Sportcsarnok, | konyvtarak |KézmivelGdési
kézneveiési sportpdlya kikélcsonzott | intézmények
intézmények léte egységeinek szama
szama (intézmény (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102) ; i
db van/nincs db db
0 igen 8719 2
Forras: TelR, KSH
Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nyilt etnikai konfliktusok nem tapasztalhatoak. A telepiilésen miikodé roma nemzetiségi
onkorményzat aktiv bevonasa célszerii minden olyan tevékenységbe, ahol a telepiilés egészét érintd
problémak keriilnek megfogalmazasra.

c)  helyi k6z0sségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

A lakossag a lehetdségeihez mérten torekszik arra, hogy tdmogassa a gyermekeket, idéseket. Gyakran
adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi egyesiileteknek, alapitvanyoknak, illetve a varosi
rendezvényeket is tamogatjak. Adomanyaik kézott szerepel pénz, élelmiszer, ajandéktargyak, osszegezve
olyan javak, amelyekkel az egyének, illetve vallalkozasok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a kéz javara.

Az onkéntes munka is megfelel6 intenzitdsi varosunkban, elsdsorban a jotékonysagi rendezvények
alkalmaval, illetve egyéb egyesiileti, alapitvanyi megmozdulasokon tapasztalhat6 az 6nkéntes munka ereje,
hatekonysaga. A helyi k6z0sségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen.

Mindenki szamara biztositott a Konyvtar, és Miivel6dési Haz szolgiltatasainak igénybevétele. Evente
visszatérd rendezvények, intézmények és szervezetek jotékonysagi rendezvényei.

Ez féként télen a karicsonyi iinnepek kozeledtével figyelhetd meg. A helyi Karitasz csoport ajandékokkal
kedveskedik a gyermekeknek. Ilyenkor mas szervezetek (Voroskereszt) segitségével adomanyokat is
kapnak az arra raszorulé csaladok. Ez legtobbszor tartds élelmiszer formajaban juttatott adomany. Az
Onkorményzat mar évek ota tiizeléanyaggal (fa, illetve szén) segitette a csaladok flitési nehézségeinek
megoldasat.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzeésének lehetdségei;

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikédik. Az év folyaman tébb rendezvényt tartanak,
melyek soran a kiilonb6z6 korosztalyokat fogjak 6ssze (farsang, anyak napja, gyermeknap).

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

38 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmilkodését az allami és a helyi Onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi 6nkormanyzat a helyi
nemzetiségi 6nkorményzat részére — annak székhelyén — biztositja az Snkorményzati miikodés személyi és
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targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. Etnikai
konfliktusok nem jellemzdek, a garazdasag esetei nem etnikai konfliktusbol adédnak. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok irasara torekszik. A telepiilésen miikddik
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A romékra vonatkozé adatok gyijtésének nehézségei, Jogi szabalyozas az adatgyjtés legalizalasara
szamszeri adatok hianya
Munkanélkiiliségbol fakado problémak Kozfoglalkoztatas folytatasa
A hatranyos helyzet ,,6roklodése” Felzarkoztato és fejleszté programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok, szakellatasok, valamint a torvényben meghatdrozott hat6ségi intézkedések biztositjak.
Jaszarokszallason a gyermekjoléti alapellatasok feladatait a Gondozasi Kézpont Gyermekjoléti Szolgalata
latja el. A munkavégzésiikhdz szitkséges targyi feltételek biztositottak, az épiilet akadalymentesitett. A
személyes gondoskodds keretébe tartozo alapellatasok formai koziil varosunkban a gyermekjoléti
szolgaltatas és a gyermekek napkézbeni ellatasa (bolcsdde) biztositott, de a gyermekek atmeneti gondozasa
nem megoldott. Helyettes sziiloi feladatokat ellato csaladok nincsenek varosunkban.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatason beliil miikodo napkdzbeni ellatas egyik formaja.

A bolcséde a csaladban nevelkedd — 20 hetestol 3 éves korii — gyermekek szakszerii gondozasat €s
nevelését végzé intézmény, mely telepiilésiinkon 2018-ig 28 engedélyezett és miikddd férdhellyel
miikodott.

A TOP-1.4.1-15-JN1-2016-0003 szamil, ,,A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segité intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével” cimii palyazat keretein beliil valosultak meg a
2018. évben a Bélcséde bovitésének és korszeriisitésének munkalatai.

A kivitelezés soran megvaldsult:

e abolcsode épiiletének felujitasa, atalakitasa és bovitése, 6sszesen harom csoportszoba kialakitasa, 41
fés gyermeklétszam befogadasara,

az épiilet akadalymentesitése,

azbesztmentesités, uj tetdszerkezet kialakitasa,

0j fiitési rendszer (padlofiités),

napelem elhelyezése,

energetikai felgjitas: hoszigetelés, nyilaszaro csere,

az uj épiilet befogadoképességéhez idomuld 0j fézokonyha kialakitasa.

A beruhazas hozzijarult az intézményben dolgozok munkakériilményeinek mindségbeli javitasahoz és
fejlesztéséhez is, illetve létszambdvitést is eredményezett.

Jaszarokszallas Varos Bolcs6déje jelenleg 41 engedélyezett férShelyszammal rendelkezik.

2019. januar 7-tl a bolcséde a jelenlegi allapotaban miikodik. A kisgyermekek gondozasa-nevelése 3
csoportszobaban folyik.
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2022. december 31-ig 63 f6 vette igénybe a bolcsddei ellatast. Ebbol 2 f6 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, ] f6 hatranyos helyzetii volt.

A bolcsédei dolgozok a beszoktatastdl kezdve a sziilokkel napi kapcsolatban allnak, az érkezéskor és
hazamenetelkor torténd beszélgetések, a folyamatos, kélcsonds tajékoztatas a gyermek fejlédésérol, a ,,sajat
kisgyermeknevel6 rendszer” alkalmazasa mind hozzajarul ahhoz, hogy a kisgyermeknevelok minél jobban
megismerjék a csalad életét és segitenek kialakitani azt a bizalmi viszonyt, hogy a sziilok barmikor
szivesen fordulhatnak segitségért vagy tanacsadasért a kisgyermeknevel6khoz.

A bolcsdde a gyermekvédelmi észlelo- és jelzérendszer tagja, folyamatos kapcsolatban van a helyi
Jelzbrendszer tobbi tagjaval is. (pl. 6voda, védonok, gyermekorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgalat.)
Amennyiben védelem alatt &ll6 gyermek keriil az intézménybe, a kisgyermekneveldk fokozottabban
odafigyelnek a megfelelo testi, lelki fejlodésére.

A ,sajat kisgyermeknevel6 rendszer” abban is segitséget nyijt, hogy t6bb figyelem jut minden gyermekre,
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, szokdsait, ha barmilyen szokatlant tapasztal a
kisgyermekneveld a gyermek viselkedésében, testi, lelki fejlodésében, vagy veszélyeztetettségre utalo jelet
észlel, a sziikséges jelzést megteszi.

Csaladi napkdzi nincs a telepiilésen.

Koznevelési és kozoktatasi feladatok

A 2022. évben minden kozoktatasi feladat ellatott volt a telepiilésen.

2013. januar 1-jétd] az éltalanos iskola és a kozépiskola kikeriiltek az Onkormanyzat fenntartasabol. A
Jaszarokszallasi Varosi Ovoda maradt teljes egészében onkormanyzati fenntartasa intézmény. Az altalanos
iskola és a kozépiskola miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa atkeriilt a Jaszberényi Tankeriileti
Ko6zponthoz. Az itt tanulé gyermekek alapfokii miivészetoktatasban is részt vehetnek (szolfézsoktatas;
illetve zongora, hegedii és gitar szakok oktatésa térténik). Az dvodas és altalanos iskolas gyermekek részére
a napkdzis ellatdss megoldott. A kotelezd sziiréseken, vizsgalatokon a gyermekek, tanuldk részt vesznek,
kodszonhetden a védondknek és a nevelési-oktatasi intézményeknek.

Jaszarokszallason a 3-7 éves kord gyermekek napkozbeni ellatasa a Jaszarokszallasi Varosi Ovodaban
torténik, a Lehel uti és a Dobo uti 6vodai telephelyeken. A gyermek abban az évben, melynek augusztus
31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb négy oraban 6vodai
foglalkozasokon vesz részt.

Az intézmény gyermeklétszama a Jaszarokszallason édlland6 lakohellyel rendelkezd gyermekek évodai
felvételi kérelmének teljesitésén tul a tartézkodasi hellyel rendelkezd és a mas telepiilésrdl bejaré gyermek
létszamabol tevodott dssze. A gyermekek dvodaba jarasara a rendszeresség jellemzd, az elmult évekhez
képest (covid 19) ujra atlagos hianyzasokrol beszélhetiink az dvodasok kérében.

A csaladlatogatasok a torvényi el6irasok szerint mar nem kotelez6ek, ennek ellenére az dvodapedagdgusok
igyekeztek minden csaladot felkeresni, akiknek kisgyermeke megkezdte az 6vodat. A csaladlatogatasok
alkalmaval az dvodapedagogusok a gyermekek szociélis helyzetével megismerkedtek, t6bb informaciot
szerezhettek a csalddok életér6l. A latogatas alkalmaval a részletes anamnézist is felvehették a
kisgyermekrol. Azoknal a csaladoknal, ahol a sziilok nem szerették volna a csaladlatogatast, az
6vodapedagégus a gyermek 6vodéaba érkezése elsd napjan toltstte ki a dokumentumot, melybdl részben
megismerhették a gyermekeket. A csoportban torténé beosztasnal igyekeztek az egyensulyt megtartani.

Az alapitd okiratban felsorolt sajatos nevelési igényili gyermekeket szakvélemények alapjan latjak el az
ovodaban.

Fejlesztésiikr6l a szakértéi véleményben megfogalmazottak szerint, sajatossagaiknak megfeleld
végzettséggel rendelkezd gyogypedagdégus, mozgasfejleszté terapeuta és logopédus gondoskodott, az
ovodapedagdgus szaméra meghatérozott fejlesztési oraszdmon felil. Ezen gyermekeket csoportokban
besorolaskor, valamint a normativa igényléskor kett6 fének szamitjak.

Orszagos tendencia, hogy a gyermekek egyre késdbb valnak iskolaéretté.
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A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikddnek, a gyermek- és ifjisdgvédelem a
gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A Képviseld-testiilet minden évben atfogo értékelést
fogad el a varosban jelentkezd gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi gyermekek szima, arimya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. s2zama tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és
korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességbdl a
e megfeleld
Fo p
korcsoportu
. % nék és férfiak
oresong ; aranya (%)
B Férfiak | N6k
Férfiak | N&k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 3
1% | 5 %
004, nék TS 006) 3704 948 7652 48,41% | 51,59%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008,
240 3,14%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
616 551 1167 ,05% | 7,20%
011; n6k TS 012, ardnya TS013) | 80
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
1 122 237 1,50% | 1,59%
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 15 >

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény szabalyozza a
védelembe vett és veszélyeztetett kiskortiak térvényes gondoskodasat. A védelembe vett gyermekek szama
2017 6ta csokkenést mutat, a veszélyeztetett kiskoruak szama azonban 2020 6ta névekszik.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy
mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellataisok onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése
a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gyermeket védelembe veszik.
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4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskord - A ~
G . Veszélyeztetett kiskoru
£y gy (T5 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé F6
2017 27 0
2018 22 0
2019 6 33
2020 4 20
2021 7, 22
2022 ] 43

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (fd)
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B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elésegitésére, a veszélyeztetettségének
megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

A gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziilé vagy tdrvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlodése, nevelése a csalddban biztosithato. A veszélyeztetett gyermek definiciéja alatt olyan —
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A védelembe vétellel a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei arra torekszenek, hogy a gyermekek csaladbdl torténd kiemelését
megelozzék. Céljuk, hogy a csaladdal, sziilokkel, gyermekkel, valamint a bevonhaté segitd
szakemberekkel, timogatokkal a felmeriilé probléma megsziinjén, vagy olyan mértékben mérséklddjon,
hogy a gyermek veszélyeztetettsége megsziinjon.

A szakemberek tapasztalatai szerint a leggyakoribb probléma az anyagi nehézségekbdl adédé megélhetési
probléma, melyhez szervesen tarsul, hogy a gyermeket nem tudjak megfelelden étkeztetni, oltdztetni,
hidnyosak a felszereléseik, a sziikséges orvosi ellatast nem kapjdk meg. A veszélyeztetett gyermekek
tobbsége a mélyszegénységben €16 csaladokbdl keriil ki, viszont a védelembe vett gyermekek koziil sokan
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nem a mélyszegénységben é16 csaladok gyermekei. Gyakran el6fordul, hogy jé koriilmények kozott €16
csaladban él6 gyermeket is sziikséges védelembe venni. (szabalysértés, biincselekmény elkdvetése, iskolai
mulasztas.)

A csaladokban jelen lévd leggyakoribb problémak a sziildk kovetkezetlen nevelése miatti mitkddési
zavarok. Az ellatasban részesiild kiskortak tobbsége iskolaskorii. A fobb problématipusok vonatkozasaban
az oktatasi, nevelési elhanyagolas és magatartaszavar, teljesitményzavar all elotérben.

Egyre tSbb fiatalkori nem érzi kotelességének a tandrakon valé részvételt. Tobb tanulonal megfigyelhetd,
hogy az iskolaban nem tartjak be a hazirendet, magatartasukkal zavarjak a tanérak menetét. A helyzet
megoldasahoz a sziilsk egyiittmiikddésére is sziikség lenne. A sziilok gyakran tehetetlenek gyermekiik
viselkedésével szemben, nincsenek ismereteik a konfliktusok kezelésében, megoldasaban. A sziilok a
megoldasi lehetoségeket nem talaljak, ebben kell segitséget nyujtani szamukra, tovabba a helytelen
gyermeknevelési moédszerek elkeriilése érdekében sziikséges a csaladgondozé beavatkozasa. Azonban
egyre gyakoribb probléma, hogy maguk a sziilok is motivalatlanok, az alap normarendszeriiknek nem része
a tanulas fontossaga, értéke.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet

2013. szeptember 1-jétdl megvaltozott a gyermekek hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetének
megallapitasaval kapcsolatos jogszabalyi szabélyozas.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kiriilmények koziil egy fenndll, halmozottan hitranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az
alabbi kdriilmények koziil legaldbb kettd fenndll:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogadé gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csalidbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korilak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozétt €, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a sziild/csalddbafogadd gyam kérésére, a
gyamhatosagi eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozatuk alapjan torténik.

2020 2021 2022
Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilé 180 207 173
ebbdl hatranyos
helyzetii 96 97 72
ebbdl halmozottan
hatranyos helyzetii 53 54 54

A telepiilésen 2022. december 31-én a hatranyos helyzetii gyermekek szama: 72, a halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek szama: 54.
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A hatranyos helyzet megallapitasa legtobb esetben az alacsony iskolai végzettségre tekintettel torténik.

A gyermekvédelmi tevékenység megfeleld és hatékonyabb miikddéséhez sziikséges a jelzorendszer
tagjainak (az egészségligyi szolgaltatast nyjtok, a személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatok, a
kozoktatasi intézmények, a renddrség, az ligyészség, a birdsag, a partfogé feliigyelo, az egyhaz, a roma
nemzetiségi onkormanyzat, a jegyz0, az Snkormdnyzat, a gyamhivatal, valamint az 4llampolgar) szorosabb,
egymast timogato, megerdsitd munkaja, mely a jovoben is alapvetd célként fogalmazodik meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esd havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében keriil megéllapitisra. A tamogatas a hatranyos
helyzetii csaladok természetben nytjtott tamogatasa, a gyermek csaladi kornyezetben torténd ellatasanak
segitésére, a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megel6zésére szolgal. A  kedvezmény
megéllapitadsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szociédlis helyzete alapjan jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, egyszeri tdmogatasra, ingyenes tankdényv biztositasara. A
tdmogatas jovedelmi hatara 2023. januar 1-jét6l emelkedett csaladban nevelkedéknél 47.025,-Ft, illetve
egyeb jogszabalyban meghatarozott esetekben 51.300,-Ft.

2022. december 31-én 192 gyermek és felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat folytato fiatal felndtt
részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
. kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2017 264
2018 244
2019 172
2020 171
2021 199
2022 192

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekvédelmi torvény értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloket
természetbeni tamogatas illeti meg évente két alkalommal. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok alkalmanként és gyermekenként 6.000,-Ft alapdsszegii tamogatasra jogosultak; mig azon
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, akiknél a sziild kérelmére hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasara is sor keriilt, emelt osszegii, 6.500,-Ft-os timogatasban részesiilnek. A
tamogatas nyujtasara 2018. évben még Erzsébet-utalvany formajaban keriilt sor, azonban a természetbeni
tamogatas ezen formaja az Erzsébet-utalvanyok forgalmazasanak megsziintetése miatt megvaltozott. Azok
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult személyek, akiknek a kedvezménye 2022 augusztus
1-jén, illetve november 1-jén fennall, a jogosultsagi hénapokban pénzbeli timogatasban részesiilnek.

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata 2022. augusztus honapban dsszesen 217 gyermek és fiatal felnétt
részére folyositotta a pénzbeli ellatast.

2022. novemberében 167 gyermek és fiatal felnott volt jogosult a timogatasra.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szama 2013 o6ta folyamatosan csokken.
K&szonhetden a telepiilés Ipari Parkjaban talalhato munkahelyeknek, és a munkabér emeléseknek, a csaladi
kedvezmények kiterjesztésének. A 2016. évben 301 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. Ez az adat mara a felére csokkent. Azt mutatja, hogy sokkal tobben el tudnak helyezkedni
az els6dleges munkaerdpiacon, mint a korabbi években, és ez a jovedelmi helyzetiikben is megmutatkozik.

c) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az Onkormanyzat 2023. évben dontétt az ujsziildttek szocialis raszorultsagtol fliggetlen egyszeri
taimogatasarol.

Ennek értelmében az onkormanyzat egyszeri tamogatast nyujt az ujsziilott gyermekek sziiletésével
kapcsolatos koltségekhez.

Az ujsziilottek egyszeri tdmogatasara az az Qjsziilott gyermek jogosult, akinek legalabb az egyik sziildje,
sziil6 hianyaban a torvényes képviseldje a gyermek sziiletésekor Jaszarokszallason éllando, bejelentett
lakéhellyel rendelkezik és mas telepiilésen nem rendelkezik tartézkodasi hellyel.

A tamogatast egy gyermek utin csak egy alkalommal és csak az egyik sziild jogosult igénybe venni.
Amennyiben mindkét sziild esetében fennallnak a jogosultsagi feltételek, de a sziilok nem kozos
haztartasban nevelik a gyermeket, Gigy az a sziilé a jogosult, akinél a gyermek elhelyezésre keriilt.

A tamogatas formaja egyszeri, 10.000,-Ft értékii vasarlasi utalvany.

Az ingyenes étkezésben résztvevd Gvodasok szama novekedett az elmult idészakban, melynek hattérében
az ingyenes étkeztetés kiterjesztése all.

Az ingyenes tankonyv ellatasban részesiilok szama szintén folyamatosan emelkedik.

Lehetdséget nytjtunk tovabba Bursa Hungarica felsboktatasi dnkormanyzati 6sztondij igénybevételére,
melynek célja, hogy a jaszarokszallasi, nappali felsboktatasi intézményben tanulé szocilisan raszorult
fiatalok szamara a tovabbtanulassal kapcsolatos koltségeket enyhitse. 2022. évben 3 f6 részesiil ebben a
tamogatasban, melynek osszege 10 hénapon keresztiil havi 10.000,-Ft/f6, melybdl 5.000,-Ft/f6 terheli
énkormanyzatunk koltségvetését.

Konkrét szamadatok sajnos nem allnak rendelkezésre, viszont a helyi informacidkbol szerzett adatok arra
engednek kovetkeztetni, hogy sok sziil, elsdsorban édesanya elsédleges jovedelem forrasa a csaladi potlek
mellett a gyermeknevelési tamogatas, foként a mélyszegénységben ¢élok és romak korében.
Gyermeknevelési tamogatasra az a sziild, neveldsziilé vagy gyam jogosult, aki sajat haztartiasaban harom
vagy t6bb kiskorat nevel. A tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévétol 8. életévének betdltéséig jar. A
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sziilok a sziikséges tajékoztatast és segitséget megkapjdk a Jaszarokszallasi Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi
Irodajatol, valamint a Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalattol a jogosultsag tekintetében.

Arvaellatast azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét sziilsje meghalt, és ezért egysziil6s
csaladban vagy sziild nélkiil nének fel. A jogosultsag feltétele, hogy az elhunyt sziil biztositasi
Jogviszonyban allt, és megszerezte az ellatds megéllapitasahoz sziikséges szolgalati idét. Mig 6zvegye
6zvegyi nyugdijban részesiil, gyermekei arvaellatasra lesznek jogosultak.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellitasban
férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 Fé
2017 26 27 53
2018 25 26 51
2019 21 24 45
2020 23 27 50
2021 22 27 49
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormény_z_ati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az étkezés biztositott a gyermekek szamara. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
ovodaban és altalanos iskolaban ingyen étkezhetnek, a k6zépiskolaban tanulok 50 %-os dijkedvezményben
részesiilnek.

Varosunkban Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata biztositja az altalanos iskolas tanulok étkeztetését. Az
intézmény két telephelyén tanulod gyerekek jelenleg a Jaszarokszallasi Varosi Iskolakonyha étkezdjében
fogyasztjak el az ebédet, a telephelyekre szallitassal jut el a tizorai és az uzsonna. A Koztarsasag (Cri ¢s a
Pethes Imre Gti épiiletekbol sajnos minden nap gyalog kézlekednek a tanulok, tobb csoportban az étkezobe.
I:z sok id6t, szervezést vesz igénybe. a napi iddjarasi adottsagok is nehezitik a kozlekedést. A Szent Vince
ati telephelyen tanuloknak helyben tudja biztostani varosunk az étkeztetést egy minden igényt kiclégitd
XXLI. szazadi étkezoben.

A 2022-es évben is sok sziil6 élt a lehetoséggel, amikor gyermeke szamara kérte az iskolai étkeztetést. A
szamok tiikrében ez a kvetkezoképpen alakult:

» haromszori étkezést 108 fo vett igénybe,

> amenzasok szamal28 o,

> akétszeri étkezést 39 fo kérte.

A gyermekek rendszeres és valtozatos étkeztetését a Jaszarokszallas Varosi Iskolakonyha egész évben
szolgaltatja. Nagy gondossaggal és odafigyeléssel megprobalnak minden igényt kielégiteni. Kiilonbz6
szakorvosi vélemények figyelembevételével allitjak Gssze néhany gyermek speciélis étrendjét. Az aktualis
iinnepek kozeledtekor jelképes édességgel, étekkel kedveskednek az iskolakonyha dolgozo6i a napkozis
gyermekeknek.

Az élelmezésvezetdvel folyamatos a kapcsolattartas. Egész tanévben telefonon, személyesen is torténnek
megbeszélések, egyeztetések, igy hatékonyan, kellé odafigyeléssel sikeriil egész évben az éltalanos iskolas
tanulok étkeztetését megvalositani. Iskolai rendezvények, programok, versenyek alkalmaval teat,
szendvicset, a kért vendéglatast az iskolakonyha szinvonalasan biztositja a tanuloknak, vendégeknek.

2022 szeptemberétdl viltozott az étkezési dijak fizetésének és az éthezés lemonddasdnak az onkormdanyzat
altal meghatdarozott eljardsrendje. Az cljarasrend bevezetésekor nagyon sok esetben okozott nehézscget az
intézményben dolgozd pedagdgusok szamara a valtozasok tudatositasa a sziilok korében. A Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Iroda dolgozoinak és az Iskolakonyha vezetojének az iskolaval valé napi szintii
caylittmiikodése kovetkeztében ma mar sokkal gordiilékenyebb és problémamentesebb az ligyintézés
menete.

Osszességében elmondhatjuk, hogy Jaszarokszallas varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat
ellatd szolgalatai. hatosagai az altalanos iskola munkajat hatékonyan segitik, fontos ez a jo egyiittmiikddes,
Iényeges feladat ennek meglartasa, tovabbi erésitése. Elmondhatjuk, hogy a Jaszarokszallasi Széchenyi
Istvan Altalanos Iskola és AMI kapcsolata a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményekkel jo,
hatékony és nélkiilozhetetlen.

A Jaszarokszallasi Deak Ferenc Gimnazium tanuldi létszama 240 f6 (2022. oktoberi statisztika alapjan).
Oktoberi statisztika alapjan 59 tanulod ebédelt az iskolaban, melybdl 16 f6 50 szizalékos téritési dijat
fizetett az étkezésért. Egy fo allami gondozott, ezért ingyenesen étkezett. A Deak Ferenc Gimnaziumi
Alapitvany tAmogatasban részesiti az arra szocialisan raszorul6 tanulokat. A tdmogatas menzadij-befizetést
jelent. A sikeresen péalyazé tanuldknak az alapitvany egész évre kifizeti a menzadijat. (Jellemzd, hogy a
szocialis raszorultsagbol ered6n &6tven szazalék menzadijra kotelezettek sem ebédelnének e nélkiil a
pénziigyi timogatas nélkiil). A 2022-es évben szamuk 12 f6 volt. A didkok szdmara az étkezés lehetbségét
az iskolai biifé is biztositotta.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A HEP készitésének idején nem alltak rendelkezésre adatok.
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Jf) éallampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf61drdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

A HEP készitésének idején nem alltak rendelkezésre adatok.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A gyermekszegénység egyik legfobb oka a sziilok munkanélkiilisége. A sziilok iskolai végzettsége
alacsony, a csalddok zomében egyetlen aktiv keresd sincs a haztartasban. Rossz lakaskériilményeknek
koszonhetden jelentds a gyermekek korében eléfordulé megbetegedés, egészségkarosodas. A hatranyok
halmozdédasa veszélyezteti a gyermekek pszicho-szocialis fejlodését. Jelentds fejlodési lemaradas
tapasztalhat6 azoknal a gyermekeknél, akik tobb éven keresztiil szegénységben élnek. A hétranyos,
halmozottan hatranyos, koéztilk roma gyermekek helyzetének javitasa, a szegénység at6rokitésének
megakadalyozasa kulcsfontossagn feladat.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet meghatirozasa nem egységes a gyermekvédelem
teriiletén. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy veszélyeztetettség jellemzé okai: a szocidlis helyzet, a
lakaskoriilmények, a csaladok szétesésébol fakado problémak (esetleges valas lelki nehézségei); a nevelés,
gondozas hidnya; betegségek a csalddban; életmdddal kapcsolatos problémak; a gyermekek mentalis
allapota; esetleges bantalmazas problematikaja. Egy-egy gyermek t6bb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan jelentkeznek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek szamara szervez
szabadidés programokat. A gyermekcsoport foglalkozasokat havi rendszerességgel tartjak. A
foglalkozasokat minden korosztily latogathatja. A sériilt gyermekek és fiatal felnéttek csoportjanak is
rendszeresen szerveznek foglalkozasokat.

A telepiilésen 2022. december 31-¢én a hatranyos helyzetii gyermekek szama: 72, a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama: 54.

A héatranyos helyzet megéllapitasa legtobb esetben az alacsony iskolai végzettségre tekintettel térténik.

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara a kdznevelés teriiletén biztositott
kedvezmények, tamogatasok, jogosultsagok:

1. dvodai fejlesztd program, képesség-kibontakoztato és integracios felkészités;
Arany Jénos Tehetséggondozo Program;
Utraval6-MACIKA Oszténdij Program;
az alapfokd miivészetoktatasban valé részvétel tamogatasa;
iskolai felvételnél elonyok;
szlinidei gyermekétkeztetés.

SRAL T oD

Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszeriien a
tartozkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos
helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a tanév rendjér6l sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott szi, téli és tavaszi sziinet, valamint az ezen id6tartamra es6, a bolcsddei ellatast nyujtd
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intézmény és az 6voda zarva tartasanak idStartama alatti munkanapokon, valamint a nyari tanitasi sziinet
idétartama alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujtd
intézmény és az dvoda zarva tartisanak idotartama alatti munkanapokon koteles megszervezni, és ennek
megfelelden a sziild, térvényes képviseld kérelmének megfeleld idotartamban az adott gyermek részére
biztositani.

A 2022-es nyari sziinidében atlagosan 25 gyermek részére igényeltek a déli meleg foétkezést, a téli
sziinetben 25 {6 élt az ingyenes ebéd lehetoségével.

Az Onkormanyzat szervezésében valdsult meg a nyari idoszakban a dolgozd, azt igénybevevd sziilok
részére az altalanos iskolas gyermekiik napkozbeni ellatasa, feliigyelete is. A nyéri napkdozis ellatas
keretében naponta valtozatos szabadidos programokat és napi haromszori étkezést biztositott az
igénybevevo gyermekeknek.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoéndi szolgalat szervezeti felépitése, feladata sokat valtozott az elmult 108 évben. A védénok
mindennapi feladataikat a csaladok otthonaban torténd latogatasokon, illetve az Egészséghézban 6nallo
védondi tanacsadasokon végzik. A teriileti védondk a legfontosabb életszakaszoknal a gyermekvarastol, az
ujsziilott fogadasan 4t a gyermek iskoldba keriiléséig vannak jelen a csaladok életében. Munkajuk a
csaladkozpontli gondozas alapelemeire: a segitségnyijtasra és az elfogadasra épiil A védoénok kifejezetten
preventiv tevékenységre, egészségfejlesztésre képzett szakemberek.

Az egészségiigyben az alapellatas mitk3dését, igy a védonok munkajat is atalakitotta a COVID jarvany. A
tanacsadasi rendszert mar korabban is elore megbeszélt iddpontokra szervezték. Tovabbra is fokozott
figyelmet forditanak a higiénés szabalyok betartasara, de a maszkviselés nem sziikséges. Az a tapasztalat,
hogy a sziilék is jobban odafigyelnek. A telekommunikécios eszkozok utjan vald kapcsolattartas, mint
igény, tovabbra is jelen van.

A telepiilésen 3 védondi korzet keriilt kialakitasra, melyet 3 korzeti védond lat el és van 1 16 féfoglalkozasu
iskolavéddnd, aki az altalanos és kozépiskolat latja el. Betoltetlen statusz nincs. A teriileti védondk latjak el
a bolcsédét és az 6vodakat is. Munkajukat a tanacsadoban, latogatasok soran a csaladok otthonaiban
végzik.

Az _6nallé__védénéi  tanicsadason a csecsemdk fejlodését kovetik nyomon, kisdedeknél és
kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezd sziirbvizsgalatokat végzik. Testi, értelmi fejlédésiikon tal a
mozgasszervek vizsgalata, eszkozos latasvizsgalat (szin-, térlatas), hallasvizsgélat is torténik. Ezeknek a
sziiréseknek a célja az, hogy az esetleges elvaltozasok minél kordbban felszinre keriiljenek és a sziikséges
fejlesztések, kezelések is idoben meginduljanak. A legkisebb elvaltozasokat is nyomon tudjak kovetni és
tovabb iranyitani. Novekszik az eltérésekkel bird gyermekek létszama, akik a kozosségbe keriilve is
tovabbi fejlesztésre szorulnak: mozgasfejlodésbeni eltérés, megkésett beszédfejlodés, figyelem zavar,
hiperaktivitas, autizmus, kiilonféle kotodési zavarok stb. Az orvos altal igazolt eltéréseket kovetik, a
fejlesztést segitik. Cél a sziilok bevonasa is a gyermek fejlodésének megfigyelésébe. Az j sziirdvizsgalati
rendszer szerint a sziilok egy a gyermek fejlddésével kapcsolatos kérddivet kapnak, amelyet kitdltve
visznek a tanacsadasra, és ezek a tanacsadas alkalmaval megbeszélésre keriilnek. Feladataikhoz tartozik
még a kotelezd védooltasok szervezése, koordinalasa, dokumentilasa. Mara az ebbol adodo munka is
megsokszorozédott, hisz egyre t6bb a kételez6 védodoltas, gyermekenként 14 oltas lebonyolitasa torténik. A
kotelezokon kiviil tjabb lehetoséggel boviilt, a gyermekorvos javaslatara Jaszarokszallas Varos
Onkormanyzata a ROTAVIRUS fertézés elleni védooltast finanszirozza a csecsemdok részére. Ezeken kiviil
t5bb oltast is valasztanak a sziilok, ezek szervezését is a védonok végzik.

A vérosban miikodik haztél hazig torténé anyatejadas, melyet a védonok szerveznek. Sajnos az elmult
évben nem volt tejado anya.

A virandés gondozas a kismamak nyilvantartasba vételével kezdodik. A tandcsadasokon a vizsgalati
eredmények dokumentalasan és a rendszeres védonoi vizsgalatokon til egyéb fontos kérdésekre is valaszt
kapnak a kismamak, példaul a vizsgalatok sziikségességérol, menetérol, diétardl, életmddrol stb. Mar a
gondozasba vételtdl kezdve ismertetik gondozottaikkal a lehetséges szocialis juttatasokat, igénylésiiket.
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Latogatasok alkalméval kénnyebben megnyilnak a gondozottak, olyan problémakat is feltarnak, amelyeket
mas koriilmények ko6zott nem tennének meg. Egyéni sziilés felkészités, szoptatasra felkészités is itt
torténik.

A védono szocidlis tevékenységének lényege a csaladok szocialis helyzetének felmérése, értékelése. A
csalad harmonikus életvitelét veszélyeztetd helyzet idoben torténé felismerése, a probléma megoldasahoz
segitség adasa. Fontos a kapcsolattartas, informacidaramoltatas. Kapcsolatot tartanak a Polgarmesteri
Hivatallal, a Gyamhivatallal, ill. a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekorvossal és a haziorvosokkal.
Sajnos egyre tobb problémaval kiizdé csaladdal talalkoznak. Gondot, problémat jelezve a Gyvt. szerint
mindenki feladatk6rének megfeleléen végzi munkajat.

A lisztérzékenység-sziirés 2022-ben is folytatodott a nagycsoportos 6vodasok kérében az Onkorményzat
tamogatasanak kdszdnhetGen, melyet kotelez6 feladataikon til szervezik a védéndk. 2015. éta vércukor
vizsgélat is kapcsolddik a sziiréshez ezeknél a gyermekeknél, amelyet Dr. Varadi Istvan finansziroz.
Vérosunkban a sziilok beleegyezésével mar minden altalanos iskolasnak lehetdsége volt részt venni a
sziirésen, szerencsére nagyon kevesen nem igényelték eddig. Az elmult 10 év tapasztalata azt mutatja, hogy
Jaszarokszallason a ,,minden 100 emberbdl egy lisztérzékeny” statisztika kicsit rosszabb az orszagos
atlagnal. Az adott korcsoportban kisziirt lisztérzékenyeknél segitséget kapnak a tovabbi vizsgalatokra
iranyitasban €s az életmodvaltasban, diétaban is. Minden évben ilyenkor lehetdség van kedvezményes aron
Jjelentkezni sziirésre a lakossag korébdl is. A 2022 évben 3 0j gyermek keriilt kisz(irésre.

A korzeti védonok torvényben eldirt jelentési kotelezettségiiknek megfeleléen havonta jelentést
készitenek a véddoltasok megtorténtérol, oltokdrben torténd ki-be koltozésekrol, a tisztasagi vizsgalatokrol,
a korzetben végzett munkarol, részt vesznek az anyatejadas elszamolasidban. Negyedévente jelentést
készitenek a népmozgalmi adatokrol, illetve évente tobbféle részletes kiegészité jelentést a korzet
kiilénb6z6 mutatéirdl.

A téritésmentes védonéi méhnyaksziirés 2016. februarjatol kezd6dott a 25-65 év kozotti nok korében,
melyet védono végez. 2022-ben 60 jelentkezd nd sziir6vizsgalata tortént meg. Az utobbi években tébb volt
a megkeresés a lakossag részérol, de kdzponti meghivo hianyaban erre nincs lehetoség.

Munkajukat sokféle és gyakran valtozé jogszabaly, iranyelv és szakmai ajanlas szabéalyozza. Ezeknek a
kihivasoknak gy tudnak megfelelni, hogy rendszeresen konferencidkon, tovabbképzéseken vesznek részt.
2022-ben mar lehetéség volt ujra az online zajlé képzéseken tul jelenléti képzésekre. Az Stévenként
megujitand6é milkodési engedélyt is ezek révén érvényesithetik.

Munkéjukat szamitogépen dokumentaljak, a sziilok a programbdl kinyomtatott leletet kapnak kézhez a
szlir6vizsgalatokrol. Uj hivatalos e-mail cimet kaptak, amelyen a gondozottakkal és a hivatalos szervekkel
torténd levelezés is megfelel a korszerli, biztonsagos kovetelményeknek. A napi szamitogép és
internethasznalat igényeiné a rendszer fejlesztését, korszerlisitését. Sokféle jelentési kotelezettségnek
tesznek eleget, naprakész nyilvantartassal kell rendelkezniiik, ehhez nagy segitséget jelent a jelenleg
legkorszeriibb védondi program, a Stefinia Védéndi Dokumenticios Rendszer hasznalata. A programba
2012. elején kezdték az adatok felvitelét. A Vitarex Kft.-vel j6 a kapcsolatuk, a programot a cég
folyamatosan fejleszti a valtozasokhoz alkalmazkodva, ingyenes tovabbképzéseket szerveznek és allandé
technikai ligyeletet biztositanak. Elérhetdek szolgalati telefonon is, valamint a Stefinia telefonra
kifejlesztett alkalmazasat is tudjak haszndlni.

Gondozotti létszamok 2022. december 31-i adatok alapjdn:

L kérzet |  IL kérzet II1. korzet Osszesen

Varandosok szama 16 6 16 £6 16 6 4816
21:ben gondozott varandésok 51 £ 38 £5 A1 £5 130 16
szama T

CsecsemOk szama 32 6 2116 ) 24 f6 77 f6
1-3 évesek szama 45 6 49 {6 55 16 149 f6
3-7 évesek szdma 99 16 102 £6 95 16 29616
7-18 éves iskolaba nem jarok 0 16 0 1o 0 fo 0 fo
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szama

Osszes gondozott 192 6. 188 £6 190 f6 570 f6

Gondozott csaladok szima 139 159 146 460

Az iskolavédonoéi tevékenységrol

Foallasu iskolavédondi status a 2010/2011-es tanév kezdetétdl miikédik Jaszarokszallason, melynek
ellatotti kore a Jaszarokszallasi Széchenyi Istvan Altalédnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, ill. a Deak
Ferenc Gimnazium tanuloi.

A 2022/2023-es tanévben ellatott tanuldi létszam: 836 {6, ebbdl 596 f6 altalanos iskolai tanuld, 240 6
gimnaziumi tanulo.

Az iskolavédoénd a tevékenységét az iskolakban, illetve a védondi tanacsadoban végzi a tanév elején
elkészitett, az iskola intézményvezetésével, illetve az iskolaorvossal egyeztetett munkaterv alapjan.

Az intézménybe jaré gyermekek korében egészséges életmodjuk kialakitasdnak érdekeében egészségiigyi
eléadasokat, foglalkozasokat tart, tanfolyamokat szervez. A 2021/2022 tanévben 91 alkalommal tartott
egészségfejlesztd orat, a tanulok egészségtudatos magatartasanak fejlesztése, helyes szokasok kialakitasa, a
karos szenvedélyek elkeriilése fobb témakban. Az elmilt tanévben érdeklodés hidnya miatt nem keriilt sor
els6segélynynjté tanfolyam megtartasara a kozépiskolas didkok szamara.

A védond végzi az iskola-egészségiigyi ellatasra vonatkozo hatalyos jogszabalyban el6irtak szerint a
tanulok testi- pszicho-motoros -szocialis fejlodésének kovetését, sziirbvizsgalatokat végez a paros
évfolyamokban, illetve a 16. éviiket betdltott tanuloknal (az el6z6 tanévben 19 osztalyban, 455 tanul6nal
tortént sziirés). A kisziirteket gondozasba veszi, folyamatosan gondozza, egészségi allapotukat figyelemmel
kiséri.

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, a gyermekek sziileivel, az iskolavezetéssel, a pedagégusokkal, sziikseg
esetén a haziorvossal, a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti védonokkel, tarsintézményekkel.
Figyelemmel kiséri a testnevelés alol felmentettek egészségi allapotanak alakulasat az iskolaorvossal,
illetve a testnevelo tanarokkal egyiittmiikodve.

Végzi a kampanyoltasok szervezését, a sziikséges oltdanyagok szdmanak felmérését €s az azokkal torténo
elszamolast, az oltasok lebonyolitasat, dokumentalasat, a jelentések elvégzését.

Evente tobb alkalommal a személyi higiénét ellendrzi az Aaltalanos iskolaban, sziikség esetén a
kozépiskolaban, tetvesség észlelésekor az aktualis modszertani levélben foglaltak szerint jar el.

Minden iskolaépiiletben heti rendszerességgel fogadoorat tart, melyen a tanuldk keresik fel, ill. a
folyamatos, sziikség szerinti gondozas folyik (az el6z6 tanévben 119 alkalommal tartott fogadd orat melyen
405 16 jelent meg).

A sziilok leggyakrabban a védéndi tanacsadoban keresik fel a védondt, illetve on-line és telefonon tartjék a
kapcsolatot.

A gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezok idoben torténd észlelésével, sziirbvizsgalatok végzésével,
szilkség esteén intézkedéssel a védénd mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlédésének biztositasa
érdekében, segitséget nyljt a magatartasi zavarok, helytelen szokasok, karos szenvedélyek kialakulasanak
megel6zésében, az illetékes szakemberhez térténd iranyitasaban.

Rendszeres kapcsolatot tart a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélattal. Szakmai tanacskozason,
esetkonferenciakon részt vesz, sziikséges esetben jelzéssel él a szolgalat felé, melyre intézkedés,
visszajelzés torténik.

Sziildi értekezleteken, igény esetén tantestiileti értekezleten tajékoztatast ad tevékenységérdl, az adott
tanévben aktualisan elvégzendd iskolaegészségiigyi feladatokrol, valamint a gyermekkozosség egészségi
allapotarol. Egészségiigyi kérdésekben felkérésre szakértoként kozremiikddik a nevel6testiilet munkajaban,
segitséget nyujt a palyavalasztassal kapcsolatban.

Részt vesz az iskolai kdmyezet, a testnevelés, gyogytestnevelés, technika ora, étkeztetés higiénés
feltételeinek kialakitasaban és ellenorzésében, az iskola teriiletén beliil a balesetveszélyek feltarasaban és
megel6zésében, az iskolai biifé egészséges kinalatanak kialakitasaban, véleményezésében.

A védénd dokumenticidkat vezet (az elvégzett sziirések, a gondozas, jelzések, a véddoltasok,
dokumentécigjat, illetve egyéb nyilvantartasokat készit).

Havonta készit jelentést a Népegészségiigyi Osztaly felé a tisztasagi vizsgalatok eredményérol, aktuélisan a
kampanyoltasok megtorténtérol.

Tanév végén orszagos nyilvantartishoz iskola épiiletenként, &ltalanos iskolai, gimnaziumi
tanulocsoportokra vonatkozoan éves jelentést, részletes adatszolgaltatast nyuijt.
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Az iskolavédoné minden évben szervezi a mammografiai sziirévizsgalatot, ill. a varosi szinti
egészségnapot, a sziirdvizsgalatokat.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndgi allashelyek szama
I’Befoltott vedc’mon 0-3 év kozétti Atlagos ]
allashelyek szama o S gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védéndnként
db Fo F6

2017 0 n.a. -

2018 4 n.a. -

2019 5 n.a. -

2020 4 n.a. -

2021 0 n.a. =

2022 4 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védéndi allashelyek (db)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

O B = NN W w b ~ 1w

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen egy gyermekorvos altal ellatott szolgalat mikodik. Az ellatott gyermekek szama kozel
azonos az elmult harom évben.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds
InG ,
LTI Csak felndttek e
gyermekek e A hazi AT
T részére Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos .
szervezett » 1 7 . orvos altal
szervezett Bop : altal ellatott altal ellatott .
e : haziorvosi = ellatott
. haziorvosi oo szolgalatok gyerekek
Ev , szolgaltatasok . L gyerekek
szolgalatok s szama szama e
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db Fo FG
2017 0 4 1 n.a. n.a.
2018 0 4 1 n.a. n.a.
2019 0] 4 1 n.a. n.a.
2020 0 4 1 n.a. n.a.
2021 0 4 1 n.a. n.a.
2022 0 4 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott részben a védondi, részben az intézményhalézaton keresztiil.
A védoéndk a kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezo szilirdvizsgalatokat végzik. A szilirések célja, hogy
az esetleges elvaltozasok minél korabban felszinre keriiljenek, és a sziikséges fejlesztések, kezelések is
idében meginduljanak. Novekszik az eltérésekkel biré gyermekek szama, akik a kozdsségbe keriilve is
tovabbi fejlesztésre szorulnak: mozgasfejlodésbeli eltérés, megkésett beszédfejiodés, figyelemzavar,
hiperaktivitas, autizmus, kiilonféle kotodési zavarok. Az iskolaba keriilésig a korabbi 9 helyett 16
szlir6vizsgalat torténik. A bolcsédében, dvodakban zajlo sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt
tanacsadas egészit ki. A kozoktatasi intézményekben integralt nevelés-oktatas folyik.
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Jaszberényben mikodik egy alapitvanyi 6voda, mely ellitja a sajatos nevelési igényii gyerekek alapozé
képességfejlesztését, rehabiliticiéjat gyogypedagdgiai keretek kozott. 12  telepiilésrdl fogadnak
gyermekeket.

e) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas fontos célja, hogy a csaladok, illetve az egyének szocialis és
mentalhigiénés problémaik megoldasahoz megfelel6 segitséget kapjanak. A csaladsegités sokrétii, komplex
segit6 szolgaltatas, amelynek keretébe tartozik tobbek kozott a csalad életvitelét hatranyosan befolyasold
okok feltirdsa és kozremiikodés azok megsziintetésében; segitd beavatkozis krizishelyzetekben;
természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kdzvetitése.

J)  gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatison beliil miikodé napkézbeni ellitas egyik formaja. A bolcséde a
csaladban nevelkedé (20 hetestdl 3 éves korig) gyermekek szakszerli gondozasit és nevelését végzd
intézmény.

Jaszérokszallas Véros Bolcsodéje jelenleg 41 engedélyezett férdhelyszammal rendelkezik.

2018-ban a Top-1.4.1-15-JN1-2016-00003 szamu ,,A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat,
munkdba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” cimii palyazat keretein beliil
megvaldsult a bdlcséde bdvitésének és korszeriisitésének kivitelezési munkalatai.

2019. januar 7-t6l a bolcséde a jelenlegi allapotaban miikddik. A kisgyermekek gondozisa-nevelése 3
csoportszobaban folyik.

2022. december 31-ig 63 fO6 vette igénybe a bolcsédei ellatast. Ebbdl 2 f& részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, 1 f6 hatranyos helyzeti volt.

A bolcsdde a gyermekvédelmi észlels- és jelzOrendszer tagja. A bolcsédei dolgozok a beszoktatastdl
kezdve a sziilokkel napi kapcsolatban éllnak, az érkezéskor és hazamenetelkor torténd beszélgetések, a
folyamatos, k6lcsonds tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, a ,,sajat gondozond rendszer” alkalmazasa mind
hozzéjarul ahhoz, hogy a kisgyermeknevelék minél jobban megismerjék a csalad életét, és segitenek
kialakitani azt a bizalmi viszonyt, hogy a sziilosk barmikor szivesen fordulhatnak segitségért vagy
tanacsadasért a kisgyermeknevel6khoz.

A bolcsdde folyamatos kapcsolatban van a helyi jelzérendszer tobbi tagjaival is (pl. 6voda, véddnék,
gyermekorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgalat). Amennyiben védelem alatt 4ll6 gyermek keriil az
intézménybe, fokozottabban odafigyelnek a megfeleld testi, lelki fejlédésére.

A ,,sajat gondozo rendszer” abban is segitséget nyujt, hogy tébb figyelem jut minden gyermekre, szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, szokasait, ha barmilyen szokatlant tapasztal a kisgyermeknevel
a gyermek viselkedésében, testi, lelki fejlodésében, vagy veszélyeztetettségre utald jelet észlel, a sziikséges
jelzést megteszi.

A gyermekvédelmi térvény a bolcsédei gyermekétkeztetésben 2015. szeptember 1-jei hatéllyal
kiterjesztette a 100 %-o0s normativ kedvezményre jogosultak kérét. Ennek értelmében ingyenesen étkeznek
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, a tartésan beteg, fogyatékos gyermekek és
egeszséges testvéreik, a hdrom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €18 gyermekek, a nevelésbe vett
gyermekek, valamint az olyan csaladban €16 gyermek, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fére
juto jovedelem Gsszege nem haladja meg.

g) gyermekvédelem,

A Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgalat miikodése 2022-as év sordn
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A helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat alapellatasi szolgaltatast nyujt, a hatosagi feladatokhoz
kapcsolodo szolgaltatasokat a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont végzi. A kettd intézmény
kozott szoros munkakapcsolat all fenn. Az intézmény vezetdje és az esetmenedzser minden esetben
segitséget nyijt a kollégaknak. Az egyiittmiikodésre jellemzd a szakmaisag megtartasa mellett a human
segitségnytijtas mind a kliensek részére, mind a munkatarsak részérdl.

A 2022-es év soran személyi valtozasok torténtek a Szolgalatnal. 2022. februar 13-t6l a Szolgalat 2 f6
csaladsegitdvel latta el feladatait.

A munkat érintd tovabbi valtozas, hogy 2023. januéar 9. napjatol a Jaszberényi Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztalyanak Jaszarokszallasi kirendeltsége tijra miikodik telepiilésiinkon. A lakossag szaméra ez kedvezo,
mivel igy helyben el tudjak intézni gyamhatosagi iigyeiket, nem kell Jaszberénybe utazniuk.

A telepiilési gyermekvédelmi tandcskozast a gyermekjoléti szolgilatnak a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen minden év februar 28-ig meg kell tartania. A tanacskozason értékelésre keriilt a jelzorendszer
egész éves mitkodése, a gyermekjoléti alapellatasok valamennyi formaja és javaslatok hangzottak el,
melyek a hatékonyabb egyiittmiikddést, illetve a problémamegoldast segitik.

A jogszabaly a jelzérendszeri tagok szamara kolcsonds egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettséget ir
els. A szakmai egyiittmiikodés az észleld- és jelzbrendszer eredményes egyiittmitkddésének
clengedhetetlen feltétele. Fontos, hogy az abban résztvevok tisztaban legyenek sajat feladataikkal,
feleldsségiikkel, és egymas szakmai tudasaban bizva, egymasra timaszkodva, kdzbsen meghatarozott
feladatelosztasban végezzék el a véllalt feladataikat a gyermekek érdekében.

1./ A csaladsegités keretében a szolgalat szociélis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast végez, €s az
anyagi nehézségekkel kiizdok szamara pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz és a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas szervezésében nyuijt segitséget. Szocialis segitdmunkaval a
csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasinak elbsegitését, valamint
kozosségfejleszté programok szervezését, egyéni és csoportos készségfejlesztését biztositja. A tartos
munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, a
fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiétriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizdok, illetve egy€b szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast
nyijt. Kriziskezelést biztosit, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokrol
tajékoztatast nyujt.

2./ A gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban nevelésének elosegitése
érdekében végzett feladat a jogokrél tajékoztatds, tanacsadds, varandos segitése, szabadidds
programok szervezése, ligyintézés. Mindez magéaba foglalja az univerzalis, alapellatasi formakat,
amelyekre minden sziilo/torvényes képviseld jogosult: ismeretterjesztés gyermeknevelésrol, fejlodési
sziikségletekrol, gyermekbantalmazas és elhanyagolas jeleirél, kovetkezményeirdl. A bantalmazas
némely formai, mint a fizikai bantalmazas, és az érzelmi bantalmazas egy bizonyos szintig sokak
széméra sajnos elfogadhaté. A szexualis bantalmazas maig tabu a csalddok tSbbségében. Fontos és
elengedhetetlen a felviligositds a gyermeki személyiségre gyakorolt karos hatasairol. A szolgalat
tajékoztatja a sziiletendé gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben lévo varandos anyat a
nyilt és a titkos rokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt rokbefogadast elosegitd
kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt rokbefogadast eldsegitd és a titkos rokbefogadast eldkészitd
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérol és elérhetosegerol.

3./ Veszélyeztetettség megeldzése érdekében végzett tevékenység a jelzérendszer miikodtetese, a nem
allami szervek, maganszemélyek részvételének elSsegitése, amely figyelemmel kiséri a telepiilésen €16
csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis
ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast
igényld helyzetét. A szolgalat a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —
krizishelyzet esetén utélagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arr6l valo tajékoztatasra. A beérkezett jelzéseket a szolgalat fogadja, felkeresi az ¢rintett
személyt, illetve csalddot, és a szolgaltatdsairdl tajékoztatist ad. A probléma jellegehez, a
veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz
a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.
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A beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak.

Szolgaltatds szamokban: 2022-ben a szakemberek 125 f6vel folytattak rendszeres szocidlis segitd
tevékenységet. A szolgalatnal 6sszesen 764 f6 iigyfél jelent meg.

A szolgilatnil megjelent igénybevevo személyek szama nem és korcsoport
szerint Egyiittmukodési megallapodas alapjan 2022.

m0-2év 3-5 év 6-13 év
14-17 év ® 18-24 év 25-34 év
W 35-49 év B 50-61év m 62 ev felett

(sszesen

FERFI

Evek 6ta a 35-49 éves nék aranya a legmagasabb. Elmondhatd, hogy ez a korcsoport, mely évodas/iskolas
koru gyermekeket nevel. A grafikonon lathatd, hogy a gyermekkoriaknil még mindig a fitk vannak
nagyobb aranyban.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat sajat ligykorben /alapellatas/ 50 csalad gyermekét latta el.

A védelembe vétel soran az egyéni gondozasi nevelési terv megvaldsitdsdban a Jaszberényi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont altal 13 csalad 16 gyermeke volt bevonva. Hatosagi intézkedésre a telepiilésen a
2022-as évben 1 alkalommal keriilt sor. A targyévben szocidlis valsaghelyzetben 1évd kiskorii varandos
anyat is gondoztak.

Uj egyiitimiikddési megallapodas alapjan szocialis segitd tevékenységben érintett kiskoriiak szdma a
kapcsolatfelvétel mddja szerint

=

Kapcsolatfelvétel madja Gyermekek szama
b : - +- :

Onkéntes (sziil6 altal kezdeményezett) 3

t — - — +

Mas csalad és gyermekjoléti szolgalat/ kozpont altal kezdeményezett, ide irdnyitott 13
Jelzérendszer altal kezdeményezett 30

i .. - T i
'Osszesen: 46

1

A targyévben Osszesen 46 0j gyermek keriilt a Szolgalat rendszeres gondozasaba. 13 esetben mas csalad-és
gyermekjoléti szolgélat és/vagy koézpont éltal kezdeményezett, 30 gyermek esetében a jelzérendszer, 3
esetben maga a sziild kezdeményezte a szolgalattal val6 egyiittmiikodést.

Evek ota a segitd beszélgetés, csaladlatogatas, az informacidnyijtas, tanacsadés, az iigyintézésben vald
segitségnyujtas €s az adomany kozvetités a leginkabb jellemz a Szolgélat szakmai tevékenységére.
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A Gyermekszdj Program keretében a tej-kenyér adomany osztasa tovabbra is egész évben, heti kettd
alkalommal keriilt kiosztasra 24 raszorulé gyermekes csalad részére. Az osztas helyszinét szabad térben
oldottak és oldjak meg a mai napig. Az év soran tobb alkalommal valésult meg tartds élelmiszer-adomany
osztas. A legjelentdsebb adoméanyosztasra husvét és karacsony alkalmabol keriilt sor a raszorulé felnétt ill.
gyermekes csaladok részére.

Igénybe vevok jellemzoi
A targyévben veszélyeztetett kiskortiak adatait a kovetkez6 grafikon mutatja be.

Veszélyeztett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Erintett gyenmekek szama:

12 14

Magatartas vagy tanulasi zavar B Tankotelezettség elmulasztdsa ® Gyermek elhanyagolas
W Csaladi konfliktus M Csaladonbellli bantalmazasa B Sziildk csalddi életvitele

Nevelési probléma

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal el6forduld problémak nem valtoztak jelentdsen az elmilt években.
Tovabbra is vezetd helyen allnak a tankételezettség elmulasztasa €s a magatartas/tanulasi zavar, emellett

meg kell emliteni, hogy egyre nagyobb szamban fordulnak el6 a csaladok életében az elmérgesedd
konfliktusok.

Eszlelé — és jelzérendszer altal adott jelzések szama

A Szolgalat észlelo-€s jelzbrendszert miikddtet a veszélyeztetd tényezok idében valo feltarasanak
érdekében — a vonatkozo jogszabalyok el6irasainak megfelelden.

2022. januar 01. - 2022. december 31. kozott a 0-17 évesekkel kapcsolatosan megkiildétt jelzések szama
96.
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Eszlel6- és jelz6rendszer altal kiildott jelzések
2022.

I 26

| 8
Egészségligyiszolgaltatd | § 16

(0] 10 30
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Egészségligyi szolgaltatd

Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatok
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyujtok
Koznevelelési inzézmény

Rendérség

Nagykort személyekkel kapcsolatban pedig 4 irasos jelzést kapott a Szolgalat. Az el6z6 évhez képest
csokkent a hozzajuk befutott jelzések szama.

Tovabbra is szolgaltatasaik kozott szerepeltek az adomdnyok fogaddsa és kozvetitése, a jarvanyligyi
szabalyok betartasa mellett.

A gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése minden gyermekvédelemmel foglalkoz6 személy
és intézmény feladata. A veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében sziikséges az
egyiittmiikodés, egymds kolcsonds tajékoztatdsa. A szervezési feladatok korében a Csaliad- és
Gyermekjoléti Szolgalat gondoskodik a gyermekvédelmi feladatokat ellaté személyek és intézmények
egylittmiikodésérol.

2017-ben megalakult a Jaszsagi Kébitoszeriigyi Egyezteté Forum 18 jaszsagi telepiilés tagsagaval. A tagok
kozott polgarmesterek, alpolgarmesterek, képviselok, onkormanyzati iigyintéz6k, gyermekjoléti- és / vagy
szocidlis ellatdsban dolgozd szakemberek, polgardr egyesiiletek tagjai, rend6rok, orszagos mentdszolgalat
munkatérsa, civil — és egyhazi szervezet munkatéarsai is jelen vannak.

Telepiilésiinkon kabitdszerrel kapcsolatos biincselekmény a TelR adatai szerint 2018-ban 2 esetben
valosult meg hivatalosan. Sziikséges a fiatal korosztily megfeleld tajékoztatisa ezeknek az anyagoknak a
veszélyeirdl, lehetdség szerint a sziilok minél szorosabb bevonasaval.

h) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzet esetén a védondi szolgalat, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segiti a nehéz
helyzetbe keriil csalddokat. Ennek kezelésére intézményi lehet6ségek a telepiilésen nincsenek.
Legkdzelebb a megyeszékhelyen, Szolnokon miikédik anyaotthon.

Krizishelyzeteket és veszélyeztetettséget észleld jelzdrendszer kiépitése és miikddtetése:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 39.§ (3)
bekezdése a)-c) pontjaiban hivatkozza a gyermekjoléti szolgéltatds feladatai kozott egyrészt a
veszélyeztetettséget észleld- és jelzorendszer mikodtetését, masrészt a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok
feltarasat és ezek megoldasara javaslat készitését, és ebbdl kovetkezéen a Gyvt. 17.§ (1) bekezdés szerinti
szereplok (jelzérendszeri tagok) kozotti egyiittmiikodés megszervezését, tevékenységiik 6sszehangolasat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (5) bekezdése
értelmében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat éves szakmai tanacskozast szervez a jelzrendszer tagja
szamara minden év februar honap 28. napjaig.
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A hivatkozott NM rendelet 9.§ (4) bekezdése értelmében az éves jelz6rendszeri intézkedési tervet minden
év marcius honap 31. napjaig el kell késziteni, melyhez sziikséges a jelzérendszeri tagok irdsos
beszamoldja, melyet fent hivatkozott jogszabaly (4) bekezdése szabalyoz.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Egészségfejlesztésrol a védondk gondoskodnak a telepiilés kozoktatasi intézményeiben. A kdzoktatasi
intézményekben rendszeresen szerveznek tomegsportot, sok program az egészség megdrzését, az
egészséges életkoriilmények megteremtésére torténd felhivast szorgalmazza (F6ld napja, Viz napja, stb.).

A nyari sziinetben szamos szabadid6s program segiti az ido eltSltését. A Pet6fi Miivelddési Hazban és a
Tajhaz udvaran kézmiives tabor varja a gyermekeket, évek ota megrendezésre keriil a hittan tabor,
mazsorett tabor, uszétanfolyam, nyari tabor, nyari napkézis ellatds az Onkorméanyzat szervezésében.
Kirandulasokkal, jatékos foglalkozasokkal, vetélkedokkel teszik szinesebbé a sziinido eltoltését.

J)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében, az idések klubjaban és az
apartmanhazaban is biztositja a kozétkeztetést. A szegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem
jutnak megfeleld mennyiségii, és mindségl ételhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild kisgyermekek (Ovodas, altalanos iskolas) téritésmentesen, a kozépiskolasok 50 %-os
kedvezménnyel étkezhetnek.

Sziinidei gyermekétkezetés keretében az Onkormdanyzat biztositja az egyszeri meleg ételt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szamara.

A dolgozo6 vagy egyéb ok miatt ezt igényl6 sziilok gyermekei részére biztositja az Onkormanyzat a nyari
napkozis ellatast. Ennek keretében napi haromszori étkezést, valamint egész napos szabadidds
programokat, feliigyeletet biztositanak a gyermekeknek.

k) eltérd kulturajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem all rendelkezésre relevans adat.

) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A varosban miikodd szolgaltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrél, hogy az egyenlo
banasmod elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem
indult.
m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az év folyaman lakossagi felajanlasokbol és adomanyokbdl tébb raszorult csaladot tudott a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat megajandékozni és adoméanyokban részesiteni. Minden évben megrendezésre
keriil a Szent Erzsébet Karitiasz Csoporttal egyiittesen sériilt gyermekek €s fiatal felnottek részére szervezett
karacsonyi linnepsége. A karacsonyi idoszakban tobb cég is ajanlott fel tartos €lelmiszercsomagot, amit a
raszoruld csaladok részére osztottak ki a Szolgalat munkatarsai.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az Onkormaényzat alapellatasi kotelezettségei és onként vallalt feladati ellatasa értelmében gondoskodik
oktatasi-nevelési intézménye, a Jaszarokszallasi Varosi Ovoda miikodtetésérol. Az dvodai gyermekvédelmi
munka o feladatat a megel6zés, a segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond
feladatkorébe beletartozik. Ezen beliil f6 feladatuk a hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényii
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gyermekekkel vald specialis foglalkozas. Az 6voda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkaban allé
sziillok munkaidejéhez, a sziilok mar reggel 6 oratol vihetik a gyermekeket, ahol délutan 17 oraig
tartdzkodhatnak. Az 6voda két telephelyen miikodik, az évkozi sziinetekben és a nyari sziinetben felvaltva
vannak nyitva, a gyermekek ellatasa igény esetén az ligyeletes dvodaban megoldott. Ellatjdk az alapito
okiratban felsorolt sajatos nevelési igényli gyermekeket is, enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
kevert specifikus fejlodési zavarral kiizdé gyermekeket nevelnek integraltan. Fejlesztésiikrol — a szakértoi
véleményben megfogalmazottak szerint, sajatossagaiknak megfeleld végzettséggel rendelkez6 -
gyogypedagogus és logopédus gondoskodik, az dvodapedagégus szamédra meghatarozott fejlesztési
oraszamon feliil. Az 6vodapedagogusok csaladlatogatason tajékozdodnak a gyermekek szocidlis helyzetérdl,
és sziikség esetén, problémak felmeriilésekor, akar tobb csaladlatogatasra is sor keriilhet az dvodas évek
alatt. A gyermekek életét befolydsolo csaladi konfliktushelyzetek megoldasdban, a gyermekek
gondozatlansaga esetén az intézmény gyermekvédelmi feleldse, az intézményvezetés és az
ovodapedagogus dolgozik egyiittmiikodésben. Sziikség esetén a Csaladsegitd Szolgalat is bekapcsoldédik az
ligyek rendezésében.

Az altaldnos iskola a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal hatékony és szoros kapcsolatban all. A
Szolgalat segitségét az alabbi esetekben kérik: igazolatlan hidnyzasok cs6kkentése, helytelen magatartas, a
csaladi nevelés hianya, kérelem a rendszeres iskolaba jaras aldli felmentéshez, magantanulova
nyilvanitashoz hozzajarulas, tarsakkal valo durva magatartas.

Az iskolaban fontos feladat, hogy a szocialis hatrannyal kiizd6 gyermekek nevelése-oktatasa a tanul6 javat
szolgélja. Feladataik: tudatos értékvalasztasra Osztonzés, veszélyeztetettség jelzése, palyazatokon beliili
mentoralas, egészségnevelési programok, a sziilokkel, gyermekjoléti szolgélattal, pedagdgiai
szakszolgalattal valé szoros kapcsolattartds, a sajatos nevelési igényili és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok fejlesztése érdekében egyiittmiikodés a kollégakkal, a fejleszto-
és gyogypedagogusokkal. A csaldd, mint elsédleges szocialis hattér mellett igen jelent6s szerepe van az
iskolanak a gyermekek testi, lelki és tarsas fejlodésében, a tanulokat esetlegesen ért veszélyeztetettség
prevencidjaban, az okok feltarasaban.

Az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében
egészségnevelési feladatokat is ellat. Folyamatos a tanuldk segitése, a végrehajtas figyelemmel kisérése;
szlikség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatas nyujtasa a
tanuldk, a sziilok és a pedagdgusok részére.

Egyre tobb olyan gyermekkel talalkoznak, akiknek fejlodését a csalad anyagi, szocialis vagy pszichés
problémai hatraltatjak, aminek kovetkezményeit mar tapasztaljak. Ezért a tantestiilet elényben részesiti,
pedagogiai programjaba beépiti azokat a nevelési és tevékenységi formakat, amelyekkel enyhiteni tud a
szocialis hatranyokkal kiizd6k sorsan, biztositva ezzel az esélyegyenl6séget tanul6ik szamara.

Az ifjisagnevel6 munka a szabadidGs programokon, fejlesztd foglalkozasokon és a tandrakon egyarant
hatékonyan valdsul meg. A felsé tagozaton a magatartasi problémak kezelésének el6segitésére alkalmazza
mar 4 éve az Arizona-programot. A program célja annak biztositdsa, hogy a tanar nyugodt kériilmények
kozott végezhesse munkajat és a tanulni akaré didkok jogait megvédje az ordk menetét zavardkkal
szemben.

A palyaorientacié megsegitéseként a palyavalasztok esélyegyenlGségét garantalja évek oOta az iskoldban az,
hogy helyben szerveznek olyan pdlyavalasztasi forumot, ahol a sziildk és a gyerekek minden informaciot
megkaphatnak kozvetlen kornyezetiik (Jaszsag, Gydngyds) tovabbtanulasi lehet6ségeirdl azaltal, hogy
beiskolazasi tajékoztatét tartanak a korzet kozépiskolainak vezeti. Ugyanakkor a Pedagogiai
Szakszolgalat csoportos és egyéni tanacsadésain is biztositjak tanuldik szamara a lehetoséget.

Kiemelten kezelik a gyermekek kornyezettudatos nevelését, biztonsagos kormyezetben vald tartézkodasuk
jelentoségét. Az iskola 2014 6ta a Biztonsagos Iskola Program tagja, 2019-ben elnyerte a Biztonsigos

Iskola cimet.

2018 6ta kiemelten kezelik az &koiskolai programokat. Okoiskolai munkakézosséget hoztak létre 2019
6szén, 2020 marciusaban pedig palyazatot nyujtottak be dkoiskolai cim elnyerésére. Februarban palyaztak
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az Orszagos Iskolakert Fejlesztési Programra, melynek keretében jelenlegi iskolakertiiket névelni tudjak
majd. Az intézmény jelenleg nagyon komoly szakmai programmal, 6koiskolai munkatervvel rendelkezik,
melynek keretében hatékonyan mitkkodnek egyiitt a Kertbarat Korrel, az SZMK-val, a DOK-kel. A program
keretében energiajaror-szolgalatot miikodtetnek, beinditottak a szelektiv hulladékgyiijtést egy
telephelyiikon, Okofalitjsag, oOkoprogramok segitik a tanulék napi részvételét, bekapcsolddasat a
programba. 2019-ben az 6koprogram keretében elkésziilt sziil6i felajanlassal, segitséggel a Szent Vince ti
épiilet udvaranak fiivesitése. 2019 oktdberében az orszagos ,,100 év 100 fa” programhoz is sikeriilt
csatlakozniuk. Véleményiik szerint, a szokasok kialakitasat, a szemléletformalast kisgyermekkorban lehet
legjobban megerGsiteni. A természet, a kdrnyezet, a tarsak elfogadasa, tisztelete dontden befolyasolja
gyermekeink viselkedési kulturajat.

Kiemelten fontosnak tartjak az ifjisigvédelem, gyermekvédelem szempontjabol a hatranykompenzéciot, az
esélyegyenl6ség megteremtését, ezért 2018-ban csatlakoztak a Tanulas Konnyité Programhoz. Anyagi
feltételeit (tovabbképzések, programcsomagok) a Carrier CR Magyarorszag Kft. egymillié forinttal
tamogatta. A program hatékony megvalositasahoz nagyon komoly eszkézparkra, foglalkoztaté teremre van
sziikség. Jelenleg a programot 1-2. osztalyban miikodtetik, ezért a terem kialakitasat a Szent Vince uton, a
jelenlegi kozosségi térben tervezik kialakitani. A fejlesztd eszk6zok, a butorok megvasarlasahoz 2019
decemberében a Carrier CR Magyarorszag Kft. ujabb egymillio forint tamogatasban részesitette az iskolat.
2020 tavaszan elinditottdk a beszerzést, melynek keretében sikeriilt megvasarolni a tervezett fejlesztd
eszk6zoket, butorokat.

A Jaszarokszéllasi Dedk Ferenc Gimnazium tanuldinak létszama a 2022/2023-as tanévben az oktéberi
statisztika alapjan 240 f6 volt. A hatranyos helyzetii tanulok szama az intézményi szinten 2 f6 (tavaly 7), a

halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 6 fo (tavaly 4) volt, akik koziil 1 didk helybeli.

Az alabbi tablazat bemutatja az intézmény tanuldinak létszamanak és Osszetételét a statisztika alapjan.

nem jaszarokszallasi
jaszarokszallasi lakos
i lakos (bejaro)
Iskolai ellatasban részesiilok szama 101 139
Tankételes 41 62
Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii 1 7
tanuld
Sajatos nevelési igényi tanulé 3 8
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi, nevelési 2 10
nehézségli tanuld
Veszélyeztetett helyzetiinek itélt gyermekek 0 0
szama e
Egyéni munkarendben tanul 0 0

A gimnazium kiemelten tdmogatja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanuloikat, ebben tobb
palyazat, az iskola alapitvanya és a Fay Andras Alapitvany is segiti a munkajukat.

Az iskolaban az Utravalé program is segiti tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett, vagy hétranyos
helyzetli tanuldk elore jutasat. Az idei tanévben 4 tanul6 €s 3 mentorpedagdgus vesz részt a programban.

A didkénkormanyzat és vezet6 taniruk is minden problémas tanuldval beszélgetést kezdeményez, és
megoldasokat keres. A pedagogusok munkajat jelenleg két fejleszt6tanar is segiti, akik differencialtan
dolgoznak a tanuldokkal. Az iskolai egészségnevelési program alapjan a véddnd €s az osztalyfénokok
kiemelten kezelik a kiilonb5z6 élethelyzetek megoldasanak lehetdségeit.

Az intézményben a sziiloket folyamatosan tajékoztatjak az elektronikus naplo, sziiloi értekezletek,

fogadoorak, egyéni megbeszélések segitségével gyermekeik tanulmanyi elorehaladasarol, a hianyzasokrol.
Jellemzben egyéni megbeszélésekre is nyitottak a pedagogusok, elozetes idopont-egyeztetéssel.
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A tapasztalt problémak tipusa, jellege

A kozépiskolaban is megfigyelhetd, hogy van néhény sziils, aki nem érdekl6dik gyermekiik eldmenetele,
iskolai viselkedése irant, nem jarnak a férumokra, nem veszik fel a kapcsolatot az iskolaval. A
pedagogusok ezért kezdeményezd szerepet véllalnak az iskola és a sziil6i kapcsolatok kialakitdsa terén, igy
ok keresik a sziiloket telefonon, kézosségi portalokon. A sziilok megkeresésében, a kapcsolat felvételében
és fenntartisaban, ha sziikséges, folyamatosan szamithatnak a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat
tdmogatasara.

A gimnazium és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatdanak meghatirozé pontjat a
tankételezettség teljesitésének elmulasztasa, az igazolatlan hianyzasok jelentik.

Jaszarokszallas Varos Onkorményzata anyagi lehetdséget biztosit évek 6ta, hogy diakjaik mindegyike
iskolai szervezésben részese lehessen kulturalis programoknak, orszagjarasoknak. A biztositott anyagi
tamogatast kirandulasok, szinhdz-és muzeumlatogatasok koltségeinek fedezésére/kompenzalasara
rendszeresen felhasznaljak.

Pedagogusaik minden évben felvéllaljak a Hatdrtalanul programok és az Erzsébet-taborok megpalyazasat,
megszervezését, hogy varosunk tanuloi a lehetd legszélesebb kérben juthassanak el hazai és hataron tuli
teriiletekre. Ezen tamogatasok igénybevétele és a palyazatok megvaldsitasa teszi lehet6vé nagyon sok
tanuld szamara a részvétel lehetdségét.

Egyiittmitkodés a Védonoéi Szolgalattal

Az iskola-egészségiigyi feladatokat a Védondi Szolgalat képviseletében az iskolai védénd latja el az
intézményben. Minden tanévben az eldirasoknak megfeleléen, a meghatarozott éves munkaterv, iitemterv
alapjan végzi egészségnevel6 munkajat.

Az iskolai véd6nd tanév elején minden osztaly sziil6i értekezletén tdjékoztatist ad az osztalyt, a
korcsoportot érintd varhatd egészségnevelési program tematikajarol, iitemtervérdl. Valaszol a sziil6i
kérdésekre. A tanulokkal és az osztalyfonokokkel napi kapcsolatban van. A feltart és kozolhetd
észrevételeket megosztja az érintettekkel, adott esetben az illetékes szervekkel, hatosagokkal. Intézményi
jelenléte nélkiilozhetetlen. A tanulok és a pedagogusok is minden esetben hatékonynak, sziikségszeriinek
érzik a védonoi tevékenységet, segitséget. A tanuldcsoportok az éves tematikdnak megfeleldéen a védénd
altal tartott csoportos eldadasok, gyakorlati bemutatds, megbeszélés, prezenticié keretében ismerkednek
meg az Oket érintd egészségnevelési teriiletekkel. A tanuldi visszajelzések azt bizonyitjak, hogy oriasi
sziikség van ezekre a tematikus foglalkozasokra.

2022-ben is minden évfolyamnak tartott az iskolai védéné foglalkozast. A mozgas orome, a Sériilések
ellatasa, Egészség-betegség, Egészség-taplalkozas cimii foglalkozasokon interaktiv tapasztalatszerzés Gtjan,
jatékos formaban ismerkedtek a tanulok egy-egy témakor jellemzo sajatossagaival. A védoéndi szolgalat
mellett szoros az egyiittmiikodés az iskolaorvossal, a fogorvosokkal. A védéndi kommunikacid is
folyamatos az iskolaorvossal, fogorvosokkal. A szervezés, tervezés folyamataban a védénd, az iskolaorvos,
az osztalyfénokok a tanulok érdekeit figyelembe véve, az intézményi miikodést szem el6tt tartva végzik
munkajukat.

Egyiittmiikédés az Iskolarendérrel

Az iskolarenddr elsédleges feladata a tanacsadas, a prevencid. Az iskolarend6r folyamatosan kapesolatot
tart, egyiittmiikodik az intézményvezetdvel. Osztalyfonoki jelzések alapjan sor Keriil esetmegbeszélésre,
rendori jelenléttel. Sziikség esetén az iskolarendor bevonasa folyamatos. Az iskolarendér segiti az iskola
koérmyekén a biztonsagos koziekedés megvalositasat is.

2022-ben tobb alkalommal hatékonyan segitette a munkajukat jelenlétével. A tanuldknak csoportosan és
egyénileg is tartott tajékoztatast a hazirendet sértd viselkedés. cselekedet lehetséges jogkdvetkezményeirdl.

Az iskolarendéri jelenlétre, hatékony kapcsolattartasra, egyiittmukodésre folyamatosan sziikség van.

Egyiittmikddés a Polgarérséggel
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A helyi Polgar6rség az iskola biztonsagos miitkodéséhez, rendezvényeik 6rz6-védo tevékenységehez, egyéb
kereteken beliil megvalosuld programjaikhoz folyamatos segitséget nyujt. A telephelyek
kozlekedésbiztonsagat napi szinten segitik, erositik. hatékonyan segitik a gyalogos-atkelohelyeknél a
biztonsagos kozlekedést a tanulok szamara.

Harom évvel ezelott az iskola és a polgardrség megallapodott az egyiittmikodésrol a délelotti jelenlét a
magatartasi problémak. iskolaelhagyas tekintetében. Azota is hatékony egyiittmikodés eredmeényesnek
bizonyult. A polgarorség jelenlétére, segitségére sziikség van. A tanuldk. pedagogusok, sziilok
visszajelzése pozitiv. Az intézményvezetd folyamatosan kapcsolatot tart a szervezet vezeloivel, a
tajckoztatas, az egyiittmiikodés kolesonds.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk o6vodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és | Hatranyos és
Gvodiba beirt halfno’zottan hal'mo'zottan
hatranyos hatranyos
gyermekek 5 2
. helyzetdi helyzetti
szama 7 2 A "
T ovodas dévodas
Ev b gyerr'nekek gye’rmekek
egyiitt) szama aranya az
(gyogypedagogiai dévodas
(TS 087) .
neveléssel gyermekeken
egyltt) (TS 092) |belul (TS 093)
Fé Fo %
2017 275 61 22,18
2018 298 31 10,40
2019 298 7 2,35
2020 259 7 2,70
2021 265 17 6,42
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hiatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd dvodds gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanul6k
P . Hatranyos és
peseil Hatranyos és halmozottan v
Altalanos o - halmozottan
2 z A hatranyos helyzetii A M
iskolai tanulék ;e ASER ; A hatranyos helyzetii
P altalanos iskolai tanuldk : -
szamaa T (BT tanulok aranya az
Ev nappali : % altalanos iskolai
- oktatassal egyiitt) A =
oktatasban tanulékon beliil (TS
(TS 094)
095)
Fo Fo %
2017 n.a. 60 10,34
2018 n.a. 93 15,90
2019 n.a. 34 6,06
2020 n.a. 45 7,77
2021 n.a. 36 6,27
2022 n.a. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi
adatgyiijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk aranya az
dltalanos iskolai tanulokon beliil
1 10 { ] 14
4.4. 3) 3. szdmi tdbldzat - Hétrdnyos és halmozottan hétrinyos helyzet a kdzépszintii oktatdsban
Hétrdnyos és Hétrdnyos és halmozottan stranyos és hal hétrény Hatrinyos és
Y hal H?tr.énvos ésl:.alrnoznt.tar ‘hétrinvns helyzeti szakkzépiskolai tanulék Hatrényos és halmozottan hitrdnyos
halmozottan hétrinyos hely tanulék Ty s e halmozottan hitranyos 16k
hatrényos helyzeti tanuldk ardnyaa és hitranyos helyzetii szakiskolal és kés:sé e Rtk hok 8 helyzetil szakgimnaziumi L) @
" gfejlestd iskolai tanulék ardnya a aranya a szakgimnéziumi
Ev gimndziumi tanulok gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanulék szima a tanulsk széméhoz viszonyitva tanulék szima tanulékon beld)
széma (TS 096) befiil (T5 097) nappall oktatdshan (TS 098) (75 098) BB, {15 101)
7] % Fé % f6 %
2017 16 10 0 0 13 13
2018 22 12 0 [1] 8 10
2019 12 6 0 [+ 1 4
2020 8 3 0 0 0 0
2021 7 3 0 0 0 0
2022 0 0 0 o 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott
hatranyos helyzetii | halmozottan hatranyos
gyermekek és helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt nagykoruva valt
gyermekek szama gyermekek szama
(TS 114) (TS 113)
fé fo
2017 82 111
2018 75 74
2019 76 72
2020 87 57
2021 97 54
2022 72 54

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
 gyégypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

5 4.4.2. szamu - Ovodal 1és adatai -z
% Ovodai f Y Gvodai f Gvodaba beirt Ovodai Gydgypedagégiai
gyermekcsoportok Egy évodai
3-6 éves kori szdéma helyek szima gyermekek szama gyogypedagogial oktatasban részesild
szama- A Sl -4 0 gyermekcsoportra
gyermekek Sgypedagégial (Bvogyp (gvéegyp {gvogyp BY! tok | bvodds gy Gy juté gyermekek
év széma n:/vﬂ:::el :‘ Gt (TS | egyiitt) téssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integraltan oktatott SNI o w”s 089)
ptngy (Ts 030) {Ts 088) {Ts.087) (Ts085) |gvermekek nélkal (Ts09y)| ™
fé db db db fd db fé fé
2017 na. 11 320 2 275 0 0 N 25
B 2018 na. 11 320 2 298 o 0 27
2019 na. 11 320 2 298 0 0 27
2020 na. 11 320 2 259 0 0 24
2021 na, 11 320 2 265 0 0 24
= - - - r
2022 na. 0 0 [ 0 0 (] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

72



Ovodai féréhelyek

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

4.4.4. szam tébl3zat - Altalinos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatési helyek

Az éltalanos iskolai

Az dltalanos iskolai

Altaldnos iskolai feladat-

Egy altaldnos iskolai

Maés telepiilésrél bejaré

osztilyok szdma a osztdlyok szdma (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulék = E 2
” A gy oy A altaldnos iskolai tanuldk

gyogypedagdgiai gyogypedagogiai {gyogypedagdgiai szdma a nappali oktatdsban RS e P

Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal Y (‘Il', Sp 084)
oktatésban) (TS 080) (TS 081) (15 079) egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %

2017 0 25 3 23,20 1,90
2018 0 25 3 23,40 2,39
2019 0 25 3 22,44 2,67
2020 0 26 3 22,27 1,90
2021 0 26 3 22,08 1,05
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedaggia
30

25 - - e e |
20

5 | | . i

e

10 s ‘ -

5 it !

. -

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gydgypedagogiai osztlyok szama

0

& Altalanos iskolai osztalyok {gy6gypedagdgiaival egyitt)
Feladatelldtdsi helyek szdma (gydgypedagogiai oktatdssal egyutt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot . ) . )
, e . , 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
eredményesen befejez6k a nappali oktatasban e
A 8. évfolyamot eredményesen
; befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
Fo
2017 65
2018 66
2019 72
2020 65 ]
2021 86 3 [ =
1 (19 2020 202
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A varosban miik6d6 szolgaltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrél, hogy az egyenld
banasmod elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem
indult.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek teljesitményt javitd6 eszkézei az alabbiak: az
esélyegyenloség, diszkriminaciomentesség érvényesitése érdekében a HHH és az SNI-s gyermekek,
tanulok integralt nevelésével-oktatasaval a tarsadalmi integracio segitése; tehetséggondozasi programok
kidolgozasa és megvalositasa; 0j tanitasi-tanulasi stratégidk, modszerek rendszerbe épitése; kompetencia-
alapii oktatas bevezetése, térségi elterjesztése, mentoralasa, tanuldi, tanari kompetencidk fejlesztése,
alapvetd kulcskompetenciak beépitése az oktatasi rendszerbe a tanulok lemorzsolédasanak csokkentése
érdekében.

d) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
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A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(i, szocialisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tdmogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszint(i tdimogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nywjtott tamogatds, a megyei 6nkormanyzatok &ltal
nyujtott timogatas és a felsdoktatasi intézményi tamogatas. Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-
kezel6i, koordinacids, a telepiilési és megyei Gsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Eroforras Tamogataskezel6 végzi, mig az elbiraldsi feladatokat az Osztondijpalyazathoz csatlakozo
telepiilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.

Az Osztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii felsdoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik fels6oktatdsi intézményben (felsdoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezo alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Iskolakezdési tamogatas

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az iskolakezdési tamogatasrél szol6 12/2021.
(V1.25.) onkormanyzati rendelete értelmében a jaszarokszallasi lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi
hellyel rendelkezd altalanos iskolas, kozépiskolas vagy felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté didkok részére a polgarmester évente egy alkalommal iskolakezdési tdmogatast
allapit meg.

Az iskolakezdési tamogatas mértéke:
a) altalanos iskolanal: 8.000,-Ft / {6,
b) kozépiskolanal: 12.000,-Ft / {0,
c) foiskolanal és egyetemnél 16.000,-Ft / f6.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és TRAT
" A e Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | , "
T étkeztetésben
rendszeresen | rendszeresen | szolgaltatast . —_—
2 igénybe vevo | igénybe vevd | igénybe vevd e
By ermekek ermekek kiskoruak L B
B S < széma (TS 112)
szama szama szama
F6 F6 Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 68
2018 n.a. n.a. n.a. 55
2019 n.a. n.a. n.a. 6
2020 n.a. n.a. n.a. 43
2021 n.a. n.a. n.a. 43
2022 n.a. n.a. n.a. 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatrdnykompenzalé szolgaltatasok

Az Onkormanyzat 2022. évben dontétt az Ifjasagi Tandcs létrehozasarol.

Az Ifjisagi Tanacs a 12-35 éves kort gyermekek és ifjusag képviseleti, konzultacios testiilete. Mivel a
korosztaly aktiv hasznaldja a kozosségi média feliileteinek, a megszolitasuk és a véleménynyilvanitas is
részben ezeken a feliileteken zajlik. Egy olyan kozosség kialakitasa a cél, ahol segiteni és tamogatni tudjak
egymast a fiatalok. A 2022-es évben tobb rendezvényt tartottak (farsangi bal, iskolalatogatasok,
sportvalaszt6 nap, utcabal, pohar est), melyeknek nemcsak a fiatalok voltak a latogatoi, aktiv résztvevoi.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Osszességében a teriilet athaté elemzése soran megallapithatd, hogy a gyermekek védelmének rendszere
megfeleld a telepiilésen. A gyermekjoléti alapellatasok, az egészségiigyi ellatas, az iskolai oktatas, az
ovodai nevelés teriiletén mindent megtesznek azért, hogy a nagyszami, mélyszegénységben €16 gyermekek
helyzetén javitani tudjanak, és ennek érdekében szoros egyiittmiikddést alkalmaznak egymassal az érintett
teriiletek szakemberei. A gyermekek helyzetén javitani tudd intézmények, szolgaltatasok az elSirasoknak
megfeleld szakemberszammal elérhetéek. A csaladok megkapjak a sziikséges tajékoztatast az igénybe
vehetd tamogatasokrol, ellatasokrdl. Probléma, hogy a gyermekek nem rendelkeznek megfelel6 higiénés,
kozlekedési, kozbiztonsagi és pénziigyi, drogprevencios alapismeretekkel, ami a tudatos és egészséges
életmddhoz sziikséges.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Adathiany a célcsoporttal kapcsolatosan Gyermekek helyzetére vonatkozo tovabbi
adatgyiijtés
Ismeretek hianya a megfelelo kozlekedési, | Kiilonb6z0, a témakat érintoé eloadasok tartasa
kozbiztonsagi, pénziigyi ¢és  drogprevencios az altalanos iskolaban és az 6vodaban a
témakkal kapcsolatban (drogfogyasztas gyermekek részére a tudatos és egészséges
felbukkanasa, fiatalkori binelkdvetés, |  ¢letmeod eléréséhez (sziilé, iskola, kdrnyezet
szabalytalansagok) odafigyelése, jelzorendszer miikodése,
felvilagosito, tajékoztatd eléadasok)
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenlOséget eurdpai unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptoérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. Egyenld
banasmdd illeti meg 6ket a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis biztonség stb. teriiletén.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek k6z6tt az adja, hogy egyszerre tébb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A
visszatérni szandékozod, illetve a kisgyermeket neveld nok szamara a korabbi munkahelyiikre vald
visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatol valé tartds tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ¢ket (féleg, ha tobb gyermek
sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket
egyediilalloként nevelik és/vagy palyakezdoként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek. A 45-50 év
feletti nok a képzettségi kovetelmények miatt szorulnak ki a munkaerdpiacrol.

A demografiai adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a telepiilés Osszlakossaganak 52 %-a n6. A népesség
nemek szerinti megoszlasa a telepiilésen azt mutatja, hogy a nok atlagosan magasabb életkort élnek meg,
mint a férfiak.

Jogi szabalyozasok a ndk esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében.

* a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasarol és az
azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

* a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel vald egyenl6 bandasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

* a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenl6 banasmod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

A munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évd személyhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, a csaladi
allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Tapasztalataink szerint a nok k6z6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* a 45 ev feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

* a palyakezdodk a szakmai tapasztalat hianya,

* a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatasa kiemelt figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsighoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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A ndék munkaerd-piaci hatranya Gsszetett jelenség, kedvezotlen munkaerd-piaci helyzetilk szdmos okra
vezethetd vissza. Ilyen tobbek kdzott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor.

A ,No&k a munkaer6piacon” 2017. évi tanulmany szerint a nok és a férfiak kozti egyenloség az EU
alapértéke. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet jelentése szerint a ndk oktatasi rendszerben valé nagyobb
aranyu részvétele nem konvertalodott at a munkaer6-piaci pozicidjuk javuldsaba. A ndi foglalkoztatas
elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum és alkalmazkodo készséget
tartjak.

A Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2011-2020) kereteiben célul
tiizték a munka és maganélet 6sszehangolasanak tamogatasat és a férfi-n6i részvétel aranytalansagai
csokkentését a dontéshozatalban. A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal {izott foglalkozasok
kiilonbdzosége, a munkaltatok ndi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez valo viszonyulasa, az
atlathatosag és a kézvetlen hatranyos megkiilonboztetés.

Jaszarokszallason az Ipari Parkban tobb cég tevékenykedik. Vannak, ahol a tevékenységtdl fiiggden a férfi
munkaerd szama magasabb. Az egyik cég kiemelkedéen magas szamban foglalkoztat ndi munkaerdt. A
munkarendet tekintve szinte mindegyik foglalkoztatonal tobb miiszakos munkarendben dolgoznak a
munkavallaldk. Ez a kisgyermekes édesanyak, sziilok szamara nem til kedvezd, hiszen akinek nincs a
csaladban segitsége, nem tudja megoldani a gyermeke elhelyezését, iskolaztatasat, stb. A csaladbarat
munkahelyek szama viszonylag kevés a nagyobb foglalkoztatoknal (a meglévoknél rugalmas munkaid
beosztas; a hazastarsak eltéré miiszakban torténé foglalkoztatasa; a gyesen 1évot visszaveszik, munkaideje
az 6voda nyitvatartasi idejéhez igazodik).

A gyermekvallalas, a munkahelytd! valé hosszabb idejii tavolmaradas rontja a nék munkaerépiacra torténd
visszalépésének esélyeit.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 2,49 3,31 2,90%

2018 2,67 3,06 2,87%

2019 3,39 3,32 3,36%

2020 3,86 4,34 4,10%

2021 2,62 3,61 3,12%

2022 2,91 3,16 3,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak aranya B N6k aranya
{(15033) (TS 034)
5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napndl hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiliek allaskeresdkon belil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2017 47,62 51,43
2018 49,66 51,39
2019 44,97 55,26
2020 54,9 55,36
2021 60,39 56,99
2022 51,33 61,04

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tédblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2017 147 3
2018 145 7
2019 169 6
2020 204 8
2021 154 4
2022 150 3 i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresdk

50 100 1

® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk a

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 €s képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programokban a noék részvételérdl nincsenek adatok. Sziikséges
felmémi, hogy melyek azok a specialisan ndknek szervezett programok, amelyek segithetik az
elhelyezkedést. E programok esetében érdemes kiilon kezelni a GYED-rol, GYES-rél visszatérd ndket is. A
képzések helyben, vagy elérhetd tavolsagon beliil torténé megszervezésére szintén figyelmet kell forditani,
hiszen sok esetben a huzamosabb idejli utazas miatt nem tudjak vallalni a képzésben valo részvételt.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség, igy azok
a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az éltalanos iskola nyolc osztalyat sem
végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban. Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé
még idsebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy kisgyermekes csaladi hattér is tarsul, vagy ha hatranyos
helyzetii Kistérségekben élnek. A legtobb regisztralt munkanélkiilit a szakmunkas bizonyitvannyal és a
nyolc osztallyal rendelkezok teszik ki.

Kiilonosen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezen tényezo6k egyiittesen jelentkeznek.
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Az lpari Park munkaltat6i elsdsorban betanitott munkasokat alkalmaznak, jellemzden alacsony iskolai
végzettségiieket €s koziilik jelentdés szimi nét. A nyari iddszakban idénymunkan, alkalmi jelleggel
helyezkedik el egy résziik, és ez szamit naluk jévedelemforrasnak.

A jelenlegi kdzfoglalkoztatasi rendszer lehetdséget teremt a 8 osztalyos vagy az az alatti végzettséggel
rendelkezOk szamara is. Viszont a szakmunkat igénylo teriileteken hatranyt szenvednek azon nék, akik nem
rendelkeznek szakmai képesitéssel. Ennek egyik oka, hogy régebben nem jelentkezett igény a
szakképesités megszerzésére, betanitott munkasként végeztek munkékat. Ezek a nék a munkahelyek
megsziinése utdn mar nehezen tudtak (j képesitéseket szerezni, korukbél adédoan nem szivesen tanultak,
igy az elhelyezkedés lehetdsége is nehezitett szamukra.

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél elsésorban kozfoglalkoztatasi programokban vesznek részt.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaer6-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. Az Onkorméanyzat, mint
munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kévetelményének.
Hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.

bolcsédei, csaladi napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A koztudatbol, és igy a munkahelyekr6l is hianyzik még a csaladbarat, a rugalmas munkaid
kifejezéseknek még az értelmezése is. A munkaltaté elvérja, hogy a munkavallalé mindig a maximumot
teljesitse, nem igazan veszik figyelembe, hogy esetleg milyen csaladi problémakkal kell megbirkézniuk
meég a ndknek. A kisgyermeket neveld nok, csaladok elhelyezkedési esélyeit alapvetden rontjak a
szolgaltatasi hidnyossigok. A munkaerd-piaci esélyek szempontjabdl kiemelkedd jelentdségii
telepiilésiinkdn a bolcséde jelenléte. Csaladi napkozi nincs a telepiilésen. A telepiilésen a bolcsddei, az
6vodai és az iskolai ellatas biztositott.

5. 2. 1. szama tablazat — Véddndi dllashelyek szima (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedtznou 0-3 év kiszbtti Atlagos .
allashelyek szama ER e R gyermekszam

Ev (TS 109) 8y védéndnként

db f6 fé
2017 0 n.a. -
2018 4 n.a. -
2019 4,5 n.a. -
2020 4 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 3,5 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miikoddé | Bolcsddébe
munkahelyi | bdlcsédébe | csaladi | bdlcsddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt bélcsbdei beirt
€ férdhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db Fé db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 28 18
2018 0 0 0 0 0 0 28 21
2019 0 0 0 0 0 0 41 40
2020 0 0 0 0 0 0 41 39
2021 0 0 0 0 0 0 41 39
2022 0 0 0 0 0 0 41 39

Forras: TelR,
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikkséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa megszervezhetd — a gyermekek életkoranak megfeleléen — kiilénosen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkozi otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban. A véddndi halézat
hatékony miikdése a gyermek és az anya védelmét szolgalja.

A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadisa megfelelé. A védénd nem csak a
kisgyermek egészségi allapotdnak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is
feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek csaladi kériilményeire. Kapcsolatot
tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi orvossal.

Jaszarokszallason 4 védéné latja el a feladatokat, koziiliik egy 6 az iskolavédon6i tevékenységet latja el. A
védondk a leendd sziildknek mar a varandos kortdl kezdve atadjak a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismereteiket, valaszolnak kérdéseikre. Segitséget nyujtanak a gyermekes csaladokat megilletd juttatasok,
szocidlis ellatdisok megismerésében, igénylésiikben. A csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositaséara alapvetden az iskolaban keriil sor.

A védondk csaladgondozoi tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetli csaladok
gondozasat. Munkéjuk soran fontosnak tartjak az ismerethidnybol, szocidlis és egészségiigyi, pszichés
okokbdl ad6do hatranyok lekiizdésének segitését, az allapotromlds megakadalyozasat, a problémak
kezelését a csaladok mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetdvé teszi, hogy kialakuljon a
kolesonds bizalom, elfogadjidk egymas értékrendjét, és kultirajat, ami hatékonyan segiti a problémak
felismerését, kezelését. A megfeleld kapcsolat kialakitasahoz a gondozott csaldadokkal ezeken til sziikség
van megfelel6 szakismeretekre, empatiara, eloitélet mentességre, a masik ember feltétel nélkiili
elfogadésara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartasara, illetve korrekt helyzetfeltarasra,
értékelésre. A védd6ndi munka zommel oktatdé — neveld — segitd jellegii, alapvetd eleme az értelemre,
érzelemre hatas, ami feltételezi a megfeleld, mindkét fél szamara egyértelmii, és értheté kommunikaciét. A
leghatékonyabb eszk6z az egyéni beszélgetés soran a meggy6zés, bar néha ez is kevésnek bizonyul.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A noket érd erbszak és csaladon beliili erdszak vonatkozasaban nem allnak rendelkezésre relevans adatok.
A téma vizsgilata nehézségekbe iitkozik, mivel a noket érintd erszak egy olyan tarsadalmi probléma,
amelyben nagyfoki latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak hosszi évek multan
keriil a hatésagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben
oltenek a kiilsé szemlélok szamara is lathato format. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mogott folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
dldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnynijtast.

A jelenség bizonyosan Jaszarokszallason is jelen van, ezért fontos olyan jelzo- és segitérendszer kiépitése,
amely a csaladon beliili erdszakkal kapcsolatosan lehetévé teszi a védelmet. A csaladon beliili erdszak
megel6zésénél fontos a probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett populacié elsésorban a ndk és a
gyermekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett erészakos
cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az Onkorményzat szocilis ellatd rendszere a
haziorvos, a védono, a csaladsegitd szolgalat, az 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés
érdekében.

A ndket érd erdszak, csaladon beliili er8szak Osszefiiggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjira jellemzd, hogy
tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetii és rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazasok
hatterében f6ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allhat.
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Ma Magyarorszagon a Nok a Nokért Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e tarsadalmi
jelenségrol szolo ismeretek terjesztését.

2020. januar 1. napjatol valtozott a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet
telepiilési 6nkormanyzat jegyzojét érintd feladat- és hataskorét érinté szakasza. Ennek értelmében a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szOolé torvény szerinti csaladvédelmi
koordinacidért felelds szervként a telepiilési 5nkormanyzat jegyzojét jeldlte ki.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén korlatozottak. Jaszarokszallason nincs
ilyen szolgaltatis. Legkozelebb a megyeszékhelyen, Szolnokon miikddik anyaotthon. A Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nytjtani csalddsegités keretében.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptdrvény fent hivatkozott, XV. Cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a ndk és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem reprezentalasa
miatt van sziikség politikiban, azaz a koziigyekrdl valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja
leginkabb a kozos érdeket. A telepiilés kozéletében a nok aktivitisa magasabb, mint a férfiaké. A
hivatalokban, szocialis, kulturélis, oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészo.

Jaszarokszallason a kozszféraban — kozigazgatas, kozoktatas, kézmiivelddés, szocidlis €s egészségiigyi
ellatas — magasabb a nok aranya, mint a férfiaké. Az Onkorményzat képviselo-testiiletének tobbsége
viszont férfi. A bizottsagi tagok kozott azért jelentds szami not talalunk. A Polgirmesteri Hivatal
dolgozéinak kb. 90 %-a nd. Szamos civil szervezet tevékenykedik a varosban, melyeknek néi vezetdi
vannak.

Megallapithatd, hogy a helyi kizéletben betoltott szerepiik jelentds a telepiilés €letében.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincsenek olyan jellegii tarsadalmi problémak, amelyek kizarélag a noket érintik, a felmeriil6 problémak a
telepiilés valamennyi lakosat aranyosan érintik. (munkanélkiiliség, adathidny, alacsony iskolazottsag,
alacsony jovedelmek.) A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy a gyermekét egyediil nevel$ anyak, a
45 év feletti, valamint a roma nok hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

Még ma is sokan valljak, hogy a nok helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt
tovabb erésitik a ndkkel kapcsolatos negativ elditéletek, miszerint a kisgyermekes anyaknak ,,alland6an
beteg a gyermekiik”, ,,nem elég rugalmasak”, ,kiesnek a munka vilagabol”; mig a 45 év feletti noknek
.elavultak a képességeik”, ,nehezen tanulnak meg 1j dolgokat”. A valosiagban sokan a
gyermekgondozéssal, haztartassal, haz koriili munkéakkal, az id6s- és beteggondozassal kapcsolatos
feladataik mellett dolgoznak is. A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelosségek altalaban a ndket
terhelik.

A ndk varhato élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betoltétt szerepiik, ennél
fogva munkakériilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejargja, hogy
koriikben az egészségkarosito kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.

Az esélyegyenldség biztositasa kiemelt feladat az aktiv kort nok korében, foként a foglalkoztatas teriiletén.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Probléma, hogy a nékre vonatkozéan kevés adat all rendelkezésre, amelyb6l megfeleld kovetkeztetéseket
lehetne levonni, és ennek megfelelden a fejlesztési lehetoségek behatdrolasa is nehéz. A nék védelme
érdekében a szocialis halo jol miikodik, a rendérség naprakész, a segitd szolgalatoktol a sziikséges
tajékoztatast megkapjak. A gyermekgondozas teriiletén is kielégitd a helyzet.

A n6k hasznos szabadidd eltoltését segitik a varosban a civil szervezetek, valamint az életmod jellegii,
testmozgast el6segitd helyek, ahol a ndk egymas kozott megbeszélhetik a problémaikat, mind fizikalisan,
mind lelkiekben feltoltodhetnek.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Képzési programok hianya Helyben, vagy elérheto tavolsagon beliili képzési
lehetdségek
Csaladbarat munkahelyek hianya Rugalmas foglalkoztatasi formak megismertetése a
foglalkoztatokkal, ,,egymiiszakos” munkarend, vagy
részmunkaido bevezetése tobb teriileten

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon. Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az
id6sek szama novekszik. Az utobbi évek munkanélkiilisége, a kozfoglalkoztatotti viszony gyakorisaga sok
idoskor(i esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek k&vetkezményeként a
megélhetés gondja jelen van az életilkben. Mindez maga utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az
életmindség romlasat.

Az id6sek helyzetét a tarsadalmi, gazdasagi adottsagok is jelentdsen befolyasoljak. Ugyanakkor egy adott
kozdsség mérhetd a szerint is, hogyan t6rédik az idosekkel. Az dnkormanyzat tegyen meg mindent a
biztonsaguk novelése érdekében, elszegényedésiik ellen tegyen 1épéseket a timogaté rendszerével.

6.1 Az idoskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, illetve nyugdijszerii ellatasokban részesiilok szama, ardnya informaciét nydjthat idéseink
jovedelmi helyzetérdl, a téma vonatkozasaban iranyadd jogszabély a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl
szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.), amelynek értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogt és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogt nyugellatasok kérébe tartozik:
* az Oregségi nyugdij.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
* az 6zvegyi nyugdij;
* az arvaellatas;
* asziil6i nyugdij;
* a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
= Ozvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsigi ellatisban és rehabiliticios ellatasban
részesiilhetnek.
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Az id6skortiak jaradéka azoknak az idés személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
betoltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20
év) hianyaban sajat jogi nyugellitisra nem jogosultak és jovedelemmel egyéltalan nem vagy csak
minimalis mértékben rendelkeznek.

Az idéskorhak jaradékat a jarasi hivatal allapithatja meg.
A minimalisan sziikségeshez hianyzo szolgalati id6 potlasa persze utolagos jarulékfizetéssel és legfeljebb 5

év tartamban ilyen esetben lehetséges, de nem olcsd, emiatt a nehéz helyzetben €16 emberek oridsi tébbsége
képtelen erre.

Y - .. Oregedésiindex (%)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. o
tablaval azonos)
130%
B 128%
82 ev' 0-14 éves
feletti P 126%
ort
Allandé x et b P
gy allandé |Oregedési| 124%
lakosok :
c ¥ lakosok index 122%
Ev szama . o
(£6) szama (f6) % 1ot I
. TS010é TS 030
(TS 026 és (TS e SHRTSIO30NEL |
TS 028 & 2017 2018 2019 2020 2021 2022
: Osszesen)
Osszesen)
2017 1449 1178 123,01%
2018 1460 1192 122,48%
2019 1472 1174 125,38%
2020 1506 1167 129,05%
2021 1493 1184 126,10%
2022 1522 1174 129,64%
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

Az bregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az Sregedési indexet
tigy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szazzal. Ez az
index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index,
akkor tulstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van,
akkor a 65 év felettick vannak tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszeriibben
esélyegyenléség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a
gyerekek, addig az dreged6 esetén az idosek fokozottabb ellatisara van sziikség.

Az alapadatok alapjan megallapithatd, hogy az Gsszes nyugdijas a telepiilésen 2021-ben 1968 f6 volt.
Ennek megoszlasa a nék javara dol el, hiszen 1241 nd és 727 férfi kap nyugdijszerii ellatast.
Megfigyelhetd, hogy a nyugdijasok szama 2017 ota folyamatosan csokken a telepiilésen.

86



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jairadékban és egyéb jarandésagban

részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063)

Nyugdijban, elldtiasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilé
nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2017 813 1301 2114
2018 791 1289 2080
2019 778 1264 2042
2020 755 1265 2020
2021 727 1241 1968
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

2000

150
HE I I I I

|
M7 218 2019 20J0

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

6.1.2. szdmu tdhlazat - Nyugdijszerii ellatésok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé | . . Ozvegyl és sziili Ozvepgyl éssziilsi  |IdBskortak jaradékaban
& latdsban részesiild | ellatdsban részesiil§ : é?;::zTg;z::: ‘S]::I':al f::s:;;n::::?:':: nyugdijban részesiilS | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
férfiak szdma ndk szama (TS 069) (Ts 070) férfiak szama nék szdma atlagos szdéma (f6)
(TS 067) (TS 068) (15 071) (TS 072} (TS 134)

2017 11 4 609 963 1 92 8
2018 14 0 585 971 2 85 7
2019 12 0 578 965 2 76 8
2020 13 1 568 974 4 69 7
2021 14 1 543 972 4 60 [
2022 0 0 0 0 0 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iddskornak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya. A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:

- novekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kdzépkoruak haland6saga,

- nok hosszabb élettartama.

Az idoskorban jellemzd megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez
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nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Gyakori a depresszié és demencia kialakuldsa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folstt jellemzbek a
sulyos, kronikus megbetegedések. Az idosek szocialis helyzetét az is befolyasolja, hogy milyen tipusti
csaladban él.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit, ugyanakkor az
utobbi iddszakban szamos valtoztatas szolgalta az idések foglalkoztatottsaganak béviilését, nyugdij utani
munkavallalasuk el6segitését. 2013. julius 1-jével lépett hatdlyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz616 1997. LXXXI. térvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja:

Az dregségi nyugdij folydsitasdt - a jogviszony létesitésének honapjdt kivetd honap elsé napjatol a
Jogviszony megszimése honapjdanak utolso napjdig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kézalkalmazotti
Jogviszonyban, kormdnyzati szolgdlati  jogviszonyban, dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban,
koztisztviselSként  vagy kozszolgdlati  iigykezeldként kozszolgdlati  jogviszonyban, biréi szolgdlati
viszonyban, igazsdagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgdlati viszonyban, fegyveres
szervvel hivatdsos szolgdlati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy hivatdsos
szolgalati viszonyban dll.”

E rendelkezés nem segiti eld a kozszféraban torténé munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatiasanak bovitéséhez (A Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozo keresetét 2019. januar 1-je 6ta
kizarolag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése aldl mentesiil, a munkaltaté pedig a szocialis
hozzajarulasi ad6 (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%) megfizetése alél mentesiil, azaz egy
nyugdijas munkavallalé alkalmazasa kevesebbe keriil neki, mint egy aktiv kord munkavallald
foglalkoztatasa).

2017. julius 1-jével lépett hatilyba az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek
Iétrehozasaval Osszefiiggd modositasardl szolo 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a szdvetkezetekrol
sz6l6 2006. évi X. torvény modositasaval lehetoséget nyujt an. kozérdekii nyugdijas-szovetkezet
létrehozésara. A kozérdekli nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv idSskori tagja szamara
foglalkoztatast, munkalehetdséget biztositson nyugellatasanak folyositisa mellett. Célja tovabba a tudas-
atorokites, azaz, hogy a kovetkezd generaciok szamara a tagoknal felhalmozddott tudas, szakmai- és
€lettapasztalat atadasra keriiljon. A munkavallalo bruttd bérébdl ebben az esetben is 108 csak 15%
személyi jovedelemado keriil levonasra. A munkaltatok altal kifizetett brutté bért itt sem terheli semmilyen
kozteher (sem a 19,5%-o0s szocialis hozzajarulasi addt, sem az 1,5%-os szakképzési hozzajarulast nem kell
megfizetni). Els6 lépésként tagga kell valni valamely szdvetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeres6
nyugdijasként térténd munkavégzésre a fent emlitett kedvezményes feltételek mellett.

Az idéskort, nyugdijas személyek foglalkoztatisa tébb szempontbdl is hasznos.

A munkavallalo szimdira elsdsorban az alabbi tényezOk miatt lehet elényds a nyugdij melletti
munkavégzés:

+ tobbletjovedelemre tehet szert 4ltala,

* lefoglalja magat,

» fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

 tarsasagi életet élhet, kevésbé fenyegeti az idoskori elmaganyosodas,
* nyugdijasként is a tArsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.

A munkaltaté szdmara pedig foleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzd lehetéség a nyugdijas

dolgozo alkalmazasa:
* olcsobb, mint az aktiv kord munkavallal alkalmazésa,
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» jelent6s mértékii munkatapasztalattal rendelkezik,
o kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerét jelenthet, mint aktiv

kort tarsai.

A nyugdij mellett munkét végzd idds népesség aranya Magyarorszagon (3%), de elmarad az EU-15-6k

atlagatol (8%).

A nyugdijasok foglalkoztatasaval kapcsolatban telepiilésiinkre vonatkozdan nincsenek rendelkezésre allo
adatok. Ennek felmérése indokolt. Az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet, de erre a munkaerdpiacon esély nincs, kivéve, ha specialis tudassal rendelkeznek.

Telepiilésiinkén a regisztralt munkanélkiiliek koziil a 61 év felettiek szdma fokozatosan emelkedett. Ez a
korosztaly rendkiviil nehéz helyzetben van elhelyezkedési lehetoségeiket tekintve. Annak a személynek,
aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélye nagyon csekély, sokkal kiszolgaltatottabb
a munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen nemcsak az elhelyezkedési esélye
rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Hivatal

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
odsszesen F6
.. 147 145 169 204 154 150
osszesen
F6 21 14 20 15 12 16
41-45 év (TS 042
( ) % 14,29% 9,66% 11,83% 7,35% 7,79% 10,67%
F6 10 12 12 18 13 16
46-50 év (TS 043
( ) % 6,80% 8,28% 7,10% 8,82% 8,44% 10,67%
F6 18 13 17 24 10 13
51-55 év (TS 044
( ) % 12,24% 8,97% 10,06% 11,76% 6,49% 8,67%
F6 26 28 16 24 19 12
56-60 év (TS 045
( ) % 17,69% 19,31% 9,47% 11,76% 12,34% 8,00%
61 éves, vagy afeletti F6 31 33 43 52 53 50
(TS 046) % 21,09% 22,76% 25,44% 25,49% 34,42% 33,33%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = i
£X. jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesilo nok sszesnviediiss
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 813 1301 2114
2018 791 1289 2080
2019 778 1264 2042
2020 755 1265 2020
2021 727 1241 1968
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény 30. §-a alapjan
nyugdij elotti allaskeresési segély éllapithatd meg az id3sebb korosztaly szamara. A nyugdij eldtti
allaskeresési segély esetében azok a természetes személyek lesznek az éllaskeresési segéllyel kapcsolatos
eljaras alanyai, akik allaskeresési ellatas iranti kérelmet nyudjtanak be és allaskeresési segélyre lesznek
jogosultak.

Allaskeresési segélyre az jogosult, aki alliskeresdnek mindsiil, munkat akar vallalni, de o©nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani,

- a kérelem benyjtasanak idépontjaban a red iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t
éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és

- legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését
megelozéen az allaskeresési jaradék folydsitdsa keresd tevékenység miatt megsziint és az allaskeresd
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot és az allaskeresési jaradék folydsitasanak
id6tartamat kimeritette, és

- az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az elézéekben részletezett megsziinést kévetden
harom éven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

- rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

- korhatar el6tt ellatdsban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

A nyugdij elotti allaskeresési segély célja: A munkaer6-piaci valtozasok hatdsara egyre tébb munkavallald
keriil abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat villalni, de idos kora miatt nehezebben talal megfeleld
allaslehetoséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel 4ll6 allaskeresdknek nyijt segitséget
az életviteliikhdz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt létesiteni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdé tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az idésellatas teriiletén egyre jelentsebb szerep jut a civil szektornak. A bértimogatasok zommel a 25 és
55 év kozéttiek, valamint az 55 év felettiek tdmogatasardl szol, a nyugdijas foglalkoztatast egyetlen
munkatigyi intézkedés sem tamogatja.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére.
Szakirodalmi hattér tamasztja ala, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-
piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el
bket. Az 55 év feletti lakossag munkanélkiilisége ugyan magas, de nem tekinthetjilk diszkriminacionak a
kialakult allapotot, ugyanis olyan mértékii a munkanélkiiliség, hogy valamennyi érintett személy
foglalkoztatasa nem megoldhaté. A kézfoglalkoztatas keretén beliil az 55 év felettiek foglalkoztatasa is
megoldott, ezenkiviil nem tapasztalhat sem az egyéb intézményekben sem a vallalkozoi szektorban az 55
év felettiek hatranyos megkiilonboztetése. Az életkor nem zarja ki a foglalkoztatasbél a lakosokat

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok a varos minden lakosa részére elérhetd,
ezek egy része életkor alapjan az idosek részére van biztositva.

Az dnkormanyzat kételezd feladataként biztositja a raszorulo, telepiilésen €16 idosek szdmara a szocialis
alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kételez6 alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutast.

Az 6nkormanyzat a Gondozasi Kdzponton, és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil latja el
feladatat.

Az Onkormanyzat dontés elokészitd és dontéshozo munkdjaban az idosebb emberek részvétele az egyes
bizottsdgok munkajan keresztiil biztositott.

Az Onkormanyzat 2022-ben déntott a Jaszarokszallisi Idések Tanacsa (JIT) Iétrehozésérol.
A JIT a varos 55-99 éves koru lakossaganak képviseleti, konzultacios testiilete.
A JIT céljai:

a) megjeleniteni, képviselni a korosztaly érdekeit a helyi oOnkorményzat dontéshozatali
mechanizmusaban,

b) kozéleti forumot, megszdlalasi lehetdséget biztositani a varos idos lakosainak, hogy az 6ket érinto
kérdésekbe beleszoljanak, véleményt nyilvanitsanak,

c) olyan allapotot teremteni és fenntartani a telepiilésen, melyben az érintett korosztaly kozéleti
lehetoségei és kzds érdekei maradéktalanul érvényesiilnek.

A JIT feladatai:

a) a JIT részt vesz az Onkorményzat idéiigyi kérdésekkel kapcsolatos munkajaban,

b) meghivast kap Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének testiileti iléseire,
bizottsagi iiléseire. Tanacskozasi jog illeti meg. Javaslatokat, véleményeket fogalmazhat meg a
Képviselé-testiiletnek a helyi idoseket érint6 elképzelésekrol, problémakrol, feladatokrol.

¢) konzultacidk és programok kezdeményezése az idosek érdekeinek képviselete érdekében,

d) az id6seket érintd problémak §sszegyiijtése és tovabbitasa,

€) ahelyi iddsek életének felpezsditése,

f) elésegiti a korosztaly szervezddéseinek létrejottét, megerdsdését, események szervezését, olyan
programok kidolgozasat, amelyek segitenek a fent emlitett célok megvalosulasaban,

g) visszacsatolast ad a Képviselo-testiiletnek az idSsiigyi éves munkatervben megfogalmazottak
végrehajtasarol,

h) az idéseket érintd palyazatok elokészitését és megvalositasat segiti,

i) a varos oktatasi intézményeiben zajl6 programok megvaldsitisaba érdeklodés esetén
bekapcsolodik,

j) sporttal, testmozgassal, aktiv mozgassal kapcsolatos kérdésekben meghatarozza allaspontjat,
javaslatokat ad a helyi bajnoksagok megszervezéséhez, informacidszerzéssel, helyi versenyekkel
kapcsolatos iigyekben kozremiikddik, javaslatokkal é€l,

k) szabadidd hasznos eltoltésével kapcsolatos egyéb kérdésekben kozremiikodik, javaslatot tesz azok
szervezésére, lebonyolitasara,

1) az idBseket érintd infrastrukturafejlesztéssel, épitkezésekkel, beruhazasokkal kapcsolatos terveket
elozetesen véleményezi,
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m) a korosztaly szamara hasznos, 1ényeges informaciokrdl tajékoztatja a helyi idseket, tovabbitja
résziikre a felhivasokat, kbzleményeket,
n) képviseli a JIT-et a régios idosiigyi forumban, valamint orszagos szinten.

A JIT 7 {6s, tagjai az alabbiak szerint tevédnek Gssze:

1) elndke a mindenkori polgarmester,

2) elndkhelyettese a szocialis bizottsag mindenkori elndke,

3) titkara a Gondozasi Kézpont mindenkori vezetdje,

4) delegélt tag a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatbol,

5) delegalt tag a Nyugdijasok Egyesiiletébdl,

6) delegdlt tag a Jaszarokszallas Varos Polgaror Egyesiiletbdl,
7) delegalt tag az Ifjusagi Tanacsbol.

a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A személyes gondoskodast nyujtd, iddseket érintd szocidlis ellatasokat az Onkorményzat a kotelezden
ellaitando feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a
telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szociadlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokomyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis allapotukbol vagy mas
okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott mindenki szamara. Az idSsek
nappali ellatorendszerben torténd részvétele az elmult években csékkent, 2022-ben 5 6 részesiilt
ellatasban. A nappali szolgaltatds célja, hogy lehetdséget biztositson az id6s ellatottak szdmara otthonuk
fenntartdsa mellett napkozbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet higiéniai
sziikségleteik kielégitésére és napkdzbeni étkezésre.

Az id6skoriak nappali ellatdsa onmaguk ellatasara részben képes igénybe vevOk részére szocialis- ,
egészségi-, mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nydjt, valamint
kozosségi programokat szervez a célcsoport igényeihez, sziikségleteihez igazodva. LehetGséget teremt a
kozOsségi egylttlétre, a pihenésre, a személyi tisztdlkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara. Helyet
biztosit a k6zosségi szervezésii programoknak, csoportoknak. A szolgéltatas nyitott formaban miikddik, az
ellatotti korén kiviil a lakossdg szdméra is elérhetd. A nappali ellatds elsodleges célja, hogy az
iddskoriaknak olyan programokat biztositson, amelyek alatt jol érzik magukat, tevékenykedhetnek; vagyis
a tarsadalom hasznos tagjaként azonositjdk onmagukat, ezzel mentalis egészségiiket probaljuk megorizni.
Tovabbi cél, hogy napi életritmust vigylink mindennapjaikba, hiszen tudjuk, hogy a rendszeresség,
kiszamithatosag biztonsagérzetet nyujt, amely szintén elengedhetetlen feltétele a mentalis egészségnek.

Az Onkormanyzat dnként vallalt feladatként miikodteti az [ddsek Otthona — Apartmanhazat, mely jelenleg
28 féréhellyel miikodik. Hosszabb tavu célként szerepel az Apartmanhaz bovitése, a férdhelyek szamanak
emelése.

A hazi segitségnyujtas célja, a szolgaltatast igénybe vevd személy onallo életvitelének fenntartasa a sajat
lakékémyezetében. Az ellatottak szama a 2022. évben: 26 f6 gondozas, 99 f6 részére ebéd kiszallitasa.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok, idések szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idBsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idoskoriak szama
65 év feletti N'a p’pall Hazi Szocidlis
A , ellatasban o e - A
lakossag szama 5 e segitségnyujtasban étkeztetésben
7 AT részesiilo A Ty : e L
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesilok szama részesiilok szama
i 2 :
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fo fo fo
2017 1449 11 42 101
2018 1460 6 34 90
2019 1472 5 29 89
2020 1506 5 40 108
2021 1493 6 35 104
2022 1522 5 26 99
Forrds: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
& p l '
il Bl 1]
| i |
B all | affl ) afl ) @ ) &

2017 2018

®m Nappali ellatas

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis és kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott a telepiilésen. A telepiilésen
miik6do civil szervezetek egy része kifejezetten nyugdijasok kozremiikodésével tevékenykedik.

A Varosi Konyvtar szamottevd kodnyvallomanyaval, iré-olvaso talalkozokkal, és tematikus programokkal
varja az idoseket.

A Petdfi Miiveloédési Haz pedig véltozatos programkinalataval varja az iddseket, fiatalokat egyarant. A
programok igazodnak a népesség kordsszetételéhez, igy szamos program kifejezetten az idsebb, nyugdijas
korosztalyt célozza meg. A kdzmiiveldési intézmény akadalymentesitett és legtobb programjukat az
idosek ingyenesen latogathatjak, igy a kulturalis szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés lehetdsége teljes
koriien biztositott helyben.

A vallasgyakorlas lehetdsége szintén biztositott a varosban. Katolikus templom varja a hithii id6seket. A
misék és istentiszteletek rendje mellett elérhetdk egyéb, az egyhazkozosség altal biztositott programok a
vallasos idosek szamara.
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b) idosek informatikai jartassaga;

Az idoések informatikai jartassagaval kapcsolatosan pontos adatokkal nem rendelkeziink. Informatikai
képességeik fejlesztése viszont ma mar elengedhetetlen.

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjik kévetni a dinamikusan
fejlodd informacios technologiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben kiszorulnak az informatikai
vivmanyok, az internet nyujtotta eldnyokbdl. Legtobbjilk szaméra a szamitogép kezelése, valamint az
internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithaté tudast jelent. A helyi kényvtarban ingyenesen
hasznalhato, internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek 4llnak az idések rendelkezésére,
hasznalatukban pedig segitséget nyiijtanak az intézmény dolgozoi.

Ezzel nemcsak a munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb
informaciohoz juthatnak révid idon beliil és hatékony mdodon. A 2017. évben tébb helyszinen is tartottak
ingyenes informatikai képzéseket, melyekre 65 éves korig barki jelentkezhetett. Az internet terjedésének
oka lehet a csaladtagok elkdltozése, a munkavéllalas miatti tdvolsag esetén ez a kapcsolattartds egyik
moédja is. Az elektronikus {igyintézési ismeretek elsajatitisanak elGsegitése jelentdés mértékben
hozzajarulhat az idosek esélyegyenloségének novekedéséhez.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A telepiilés egyszeri tamogatassal segiti a 65 éven feliilli lakossagot azért, hogy tiszteletiiket és
megbecsiilésiiket fejezzék ki telepiilésiink szépkorti lakéi felé. Minden évben megrendezésre keriil az
Idések Vilagnapja, és az Idosek Karacsonya, mely rendezvényeket zenés-kulturalis programok is szinesitik.
Ezek a programok mind lehetdséget kinalnak az inter-generacios kapcsolatok kialakitasara, apolasara, és
felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az id6s emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve
a helyi kozdsségnek.

A generaciok kozotti programok szervezésében a civil szervezetek is jelentds szerepet vallalnak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A helyi civil szervezetek szinhazi szezonban szinte havi rendszerességgel szerveznek szinhazlatogatast a
nyugdijasok szdmara. A szinhazi szezonon kiviili id6ben pedig kiranduldsokat szerveznek.

Az aktualis idOspolitikai kérdések megvitatasara tobbféle lehetoség is adodik a varosban. Egyik ilyen a
varosban miik6do civil szervezetek forumai. Szamos civil szervezetben magas az idSsek aranya. A
Nyugdijas Egyesiilet és a Mozgassériiltek Helyi Csoportja atsz6vi az egész varost, és altaluk biztositott,
hogy odafigyeljiink az iddsekre. Szamos civil szervezetben tevékenykedik id8s, nyugdijas ember.
Programjaikat szinte havonta szervezik, ahol lehetoség adédik a kikapcsolddasra, beszélgetésekre, kdzos
kézmiveskedésekre, éneklésre.

A Nyugdijasok Egyesiilete szocialis jellegli munkaja az elmult években: az egyesiilet célja tagjainak
szabadid6s programokat szervezni, ezek soran Osszetartd, jo kozosséget alkotni. Evente visszatérd
programjaik:

e Batyus-bal a tagok altal elkészitett siiteményekkel és zenével

e ndnap

e KOLTESZET Napja

e anyak napja az 6vodasok kedves miisoraval, amivel a nagymamakat kdszontik

e koz0s bogracsolas

e kozos fiirdozés a jaszarokszallasi strandon az unokakkal

e augusztusban k6z6s ebéddel linneplik az Egyesiilet sziiletésnapjat.

A Mozgéssériiltek Csoportjanak szocialis jellegli munkaja:
Biztositjak a lakashoz kotott, mozgasukban sulyosan nehezitett sorstirsak tajékoztatasat. Céljuk és
feladatuk a fogyatékossdggal €16, de kiilonosen a sulyos mozgassériilt emberek egyenjogu tarsadalmi
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részvételének eldsegitése, érdekeik képviselete, lelki tamasz nyujtasa. Torekszenek tapasztalatszerzo,
kozdsségépitd programok szervezésére.

Tanacsot adnak a lakas akadalymentesitési timogatas hozzajutasahoz, személygépkocsi szerzési, atalakitasi
tamogatas, a parkolasi igazolvany, a sulyado mentesség igényléséhez.

Ismeretterjesztd eléadasokat tartanak, kirandulasokat szerveznek tagjaiknak.

A Cukorbetegek Klubjanak szocialis jellegli munkaja:

Taggyiiléseikre szakiranyl elbadokat hivnak meg, ezzel is segitve tagjaikat az informacioszerzésben,
tajékoztatasban. Kiranduldsaikat az egészségmegérzéssel kapcsolatos helyszinekre szervezik (EGISZ
Gyogyszergyar latogatas, Matraderecske — Mofetta kezelés). Egészségiigyi sziiréseket szerveznek a
lakossag szamara. Kozhaszni szervezet lévén lehetéségiik van kedvezményes aron gyogycipd
készittetésére cukorbetegek és nem cukorbeteg személyek részére is.

A Szent Erzsébet Karitasz Csoport szocilis jellegii munkaja:

A csoport az ujjaalakulasatol szamitva mar 28 éve tevékenykedik a telepiilésen. Az év soran rengeteg
alkalommal tartanak ruhaosztast, kisebb konyhafelszerelési cikkeket, bitordarabokat ajanlanak fel, ami
adomanyozas soran hozzajuk keriil.

Palyazati pénzbdl és 6nkormanyzati timogatasbél tevékenykednek. Gyermekek foglalkoztatisahoz, és
rendezvények lebonyolitasahoz vasarolnak eszkozoket, kellékeket.

Tanszerutalvanyokkal, tartés élelmiszerekkel segitik a raszorul6 csaladokat. 2022-ben 180 csaladot tudtak
tamogatni.

Vannak szervezetek, melyek a jaszsagi hagyomanyok apolasara, megdrzésére forditanak kiemelt figyelmet,
és tovabbitjak a fiatalabb generacio felé.

Az Onkormanyzat minden évben szervez karacsonyi iinnepséget az idések szamara. Sokak szamara ez az
igazi karacsony, mert egyediil élnek vagy csaladjuk tavol van. Az iinnep fontossagat jelzi, hogy a
résztvevok szama évrdl évre ndvekszik.

Szintén az Onkormanyzat altal szervezett rendezvény - melyre minden év tavaszan sor keriil - a nyugdijas
talalkozd, a Polgarmesteri Hivatalbol nyugdijba vonult dolgozdk részére.

Az Onkormanyzat kozremiikodésével sok 65 év feletti lakos csatlakozott nyar végén a Gondosora
Programhoz.

A Gondoséra Program a Kormany altal elinditott ingyenesen igénybe vehetd, 65 év felett alanyi jogon
hozzaférhet6 joléti szolgaltatas, amelynek célja, hogy az iddsek sziikség esetén egyetlen gombnyomassal
jelezni tudjak segitségkérési szandékukat.

Eurdépaban egyediilalld program. Jelentds tdmogatasnak szamit az ldosgondozas teriiletén: nemcsak a
hasznaléinak nagy segitség, hanem biztonsagot nyujt a felhasznalo csaladjanak is. Az Onkormanyzat a
Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Irodaja segitségével osszegyiijttte az igényléseket, majd a Gondozasi
Ko6zpont intézményén keresztiil segitséget nyujtott az idések regisztracidjaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany az idéskoru célcsoporttal Idéskoruak helyzetére vonatkozo részletes
kapcsolatban adatok gyiijtése
Id6sek korében alacsony jovedelemmel Tajékoztatas az igénybe vehet6 tamogatasokrol
rendelkezOk aranya
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilonosen latas-, hallas-, mozgasszervi, értelmi képességeit —
jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetve a kommunikaci6jaban szamottevden korlatozott,
€s ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szol6 2007. évi XCII. térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi
szerepvallalasat.

A 2022. évi népszamlalas adatai alapjan 273 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, majd ket kdvetik a
latas-, hallassériiltek, értelmi fogyatékosak. Jelentosen emelkedett az egyéb fogyatékossagban szenveddk
aranya is.

A fogyatékkal €lok esélyegyenloségének biztositasa a telepiilés fontos feladata. A fogyatékkal é16 emberek
és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan koérnyezet megteremtése, miikddtetése, hogy egyenlé eséllyel érvényesiilhessenek a
mindennapi élet sordn (kozlekedés, egészségiigyi és szocialis ellatas, iskolaztatasi és munkalehetdségek,
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is).

Telepiilésiinkdn a fogyatékkal élok tobbsége nagy valdszinliséggel mozgasszervi fogyatékos, kisebb
szamban vannak egyéb érzékszervi, és értelmi fogyatékossaggal él6k. Az akadalymentesités igy els6 szamu
szempont, amely alapvetd kritérium a hozzaférés biztositasa soran.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony &sszegii nyugdij,
rehabilitacios ellatas, vagy segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik is elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6k emberek munkaerd-piaci lehetoségei erosen behatarolddtak. A szocialis ellatasok teriiletén
a fogyatékossaggal €16 személyek esetében a sajat lakokdrnyezetben torténd segitségnyijtas kap elsédleges
szerepet.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességii személyekre vonatkozé adat korlatozottan all rendelkezésre a kdzponti
adatbazisokban is. Létszamuk 2017 dta folyamatosan csokken, 2021-ben 285 f6r6l beszéliink. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok szama 10 fé volt 2022-ban.

Az Onkormanyzat intézményei leginkdbb a torvényi eldirasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott

munkaképességli személyeket (tobbnyire a rehabiliticios hozzajarulas fizetési kotelezettség miatt).
Kozfoglalkoztatas keretében lehetdség van rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek foglalkoztatasara
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvailtozott munkaképességli
Ev személyek ellstasaiban részesiil&k| személyek ellitdsaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)
2017 142 193 335
2018 143 186 329
2019 143 177 320
2020 125 174 299
2021 122 163 285
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenkeént

[ ]
7.1.2. szdm( tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
| A
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos személyek az énkormanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint jaro
pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.

Alapellatasként amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithatd
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- szocialis alapszolgaltatas,
- étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,

- csaladsegités

Apolas, gondozast nyljté intézményként az Idések Apartmanhiza nyujt ellatist az igényldknek.
Fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza,
lakootthon a telepiilésen nincs.

A telepiilésen szinte a legtobb megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személy ellatasban
részesiil.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
szilkséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbol tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (F1t. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulstlya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozgatasi szakemberrel,
aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.
Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallaldo alkalmatlansaganak révid idon beliili megallapitasa.
Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felsdfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betoltheto foglalkoztatast ajanlanak neki.)

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdsat nehezitik a
széleskorii fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonb6zd fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetségeket és igényeket generalnak mind a munkavallal6, mind a munkaadé részérol.

A fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatasi helyzetének javitdsa csak célzottan, személyre szabottan,
megfeleld6 munkaer6 — piaci és az egészségiigyi, szocialis, képzési és foglalkoztatasi teriileteket
osszehangoltan, egymasra €piildé mddon hasznald rehabilitacios rendszer é€s rehabilitacios szolgaltatasok
tényleges kiépitésével valosulhat meg.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét esetrdl, de
ettol fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élokkel szembeni diszkriminacio jelen
van telepiilésiinkon is. El6fordulhat tovabba az is, hogy a munkaltaté alkalmazna ugyan megvaltozott
munkaképességli munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis és targyi adottsagai nem felelnek meg
ehhez.
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A munkavallaléi oldalon a fogyatékkal él6k elhelyezkedése jellemzden nehezebb, mint nem sériilt tarsaikeé.
A megvaltozott munkaképességii emberek szamara specialis foglalkoztatasi formak megléte sziikséges
ahhoz, hogy tartés foglalkoztatds valdsulhasson meg. Kifejezetten megvaltozott munkaképességiieket
foglalkoztatd cég nincsen telepiilésiinkon.

d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A varosban két civil szervezet mikddik a fogyatékkal €lok életfeltételeinek javitasa érdekében. A
Jaszarokszallasi Cukorbetegek Klubja k6zhaszn szervezet, munkajaban hangsulyos az ismeretfejlesztés, a
betegségek kezelése, diétas tanacsok. Rendszeresek az orvosi eldadasok, recept-klub, gydgytornasz altal
megtanitott mozgasterapia. Egészségiigyi és informatikai szolgaltatasokat nyujtanak mindenki szamara. A
cukorbetegség szovodményeinek megeldzése érdekében rendszeres sziirbvizsgalatokat szerveznek:
vércukor és vérnyomasmérés havonta, évente két alkalommal koleszterinsziirés, évente két alkalommal
microalbuminiria sziirés, szemészeti sziirovizsgalat, szemvizsgalat évenként, évente két alkalommal
csontritkulas sziirés, kezdeményezték a mobil, mammografias sziirést, amely most mar évenként rendszeres
a telepiilésen.

A Mozgassériiltek INSZ Megyei Egyesiiletének Jaszarokszallasi Varosi Csoportja szintén a megel6zés
érdekében mozgositja tagjait a szlirbvizsgalatokra. Rendezvényeiken vérmyomds, vércukorszint,
koleszterinszint sziiréseket végeznek az egészségiigyben dolgozo oOnkéntesek kozremiikodésével.
Eldadasokat szerveznek reumatologus, rehabilitacios szakorvos meghivasaval. Evente ortopéd
szaktanacsadast tartanak, lehet6vé teszik gyogycip6 készitésének feltételeit is, a méretvételtdl a kész cipd
atvételéig. Ez nagy segitség a mozgasukban korlatozott személyeknek.

A Nyugdijasok Egyesiilete is rendszeres szervez tajékoztaté el6adasokat, sziirdvizsgalatokat az
egészségmegOrzés érdekében.

Az Onkormanyzat a Gondozasi Kézpont intézményén keresztiil segiti a fogyatékkal éloket:

Hazi segitségnynjtas:

Sajat otthonukban vagy lakokérnyezetilkkben, 6nalld életvitelilkk fenntartdsaban, egészségi és mentalis
allapotbol szarmazé problémak megoldasaban:

- alapveto gondozasi-, apolasi feladatok ellatasa

- haztartasi munkaban valod segitségadas / bevasarlas, takaritas, mosas /

- meleg étel biztositasa

- gyogyszer feliratasa, kivaltasa

- szakorvosi ellatashoz val6 hozzajutas kozvetitése

- mentalis segitségnyujtas

Etkeztetés: A szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetésének biztositasa - hazhoz szallitasa -
akik 6nmaguk szamara vagy hozzatartozojuk szamara nem képesek azt biztositani.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal élok szamara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus keriilt meghatarozasra. Az
alabbiakban ezeket ismertetjiik réviden. Az ezekhez valo hozzaférés helyi vizsgalata az esélyegyenl6ségi
helyzetelemzés egyik feladata. Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informaciok hianyaban
nem részesiil a szdmara jogszabaly szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)

Havi rendszerességgel jaré pénzbeli ellatas, amelynek célja a fogyatékossaggal €6 személy
esélyegyenl6ségének novelése, illetve anyagi hozzajarulas a sulyos fogyatékossagbol eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. életévét betoltétt sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatas
igénylésének iddpontjaAban Magyarorszagon €l6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt
jogallasu, illetve hontalanként elismert.

A fogyatékossagi tamogatas Osszege évenként valtozik: a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkozd szabalyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre keriil.

A tamogatas havi Gsszege 2023. januar 1-jétol
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* 29.677, Ft, ha a silyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fliggetleniil az 6nkiszolgalasi
képesség meglététdl, vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegii a fogyatékossagi tAmogatas
havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossiga van és
onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;

* 36.527, Ft, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987.(X11.27.) MT rendelet)

Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatdsban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil.

A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil
kell vizsgélni. A rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi és id6beli korlatozas nélkiil lehet keresé
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi kedvezményre jogosult. Az
ellatas havi 6sszege 2023. januar 1-jétél 53.830, Ft

Megviltozott munkaképességii személyek ellitasai (A megviltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. torvény)
Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatésag komplex minésitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki
* akérelem benyujtasat megel6zo
o 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
o 10 éven beliil legalabb 2555 napon &t vagy
o 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
* keresotevékenységet nem végez és
* rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitaciés hatésig komplex minésitése
keretében megallapitott rehabiliticios javaslattol fiiggden:
» rehabilitacids ellatas, vagy
« rokkantsagi ellatas.

Rehabilitacios ellatas
A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességii személy rehabilitacios ellatdsra jogosult.
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy
* arehabilitacié sikeres megvaldsulasa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint
* pénzbeli ellatasra jogosult.
A rehabilitacios elldtdsban részesiild személy a rehabilitacids hatdsaggal torténd egyiittmiikdésre koteles,
amelynek keretében teljesiti a rehabilitacids tervben foglalt kotelezettségeket.
Ennek keretében a rehabilitacios ellatasban részesiil6 személy koteles

* a rehabiliticids hat6ésagnil a rehabilitacios tervben meghatarozott iddpontban megjelenni, °
értesitési kotelezettségét teljesitent,

» aktivan munkahelyet keresni,

* a felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a timogatott képzési lehetoséget elfogadni,
megfeleld munkahelyhez jutast elésegité munkaers-piaci programban részt venni, és megfeleld
munkahelyre szolé allasajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatds keretében torténd
foglalkoztatast is.

Rokkantsagi ellitas

A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi elltasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem javasolt.
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességii személynek is,

* akinek a foglalkoztathatosaga rehabiliticioval helyreallithato, vagy
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« aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevo idotartam az 5 évet nem haladja
meg.

Kivételes rokkantsagi ellitas
Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények fennéllasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas allapithato meg
annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

« akinek a rehabiliticiés hatosag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos
vagy kisebb mértékii,

« akinek a rehabilitaciés hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt, vagy
rehabilitilhato, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtasanak idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevo idotartam az 5 évet nem haladja meg,

- akinek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa iranti kérelmét a sziikséges biztositasi
idd hianya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a
sziikséges biztositasi ido legalabb felével,

» aki keresGtevékenységet nem végez €s

« aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott keretek kozott
nyujthato.

Kozlekedési kedvezmény (A silyos mozgiskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet)

A siilyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedesi
kedvezményre) jogosult.

Parkoldsi igazolviny (A mozgasiban korlitozott személy parkolasi igazolvanyarol szélo 218/2003.
(XII. 11.) Korm. rendelet)

Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

« aki a sillyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szol6 102/2011. (V1. 29.)
Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében siilyosan akadalyozott,

« aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatinak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairol szolé 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgéasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

« akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarél sz616 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zoen vaknak
mindsitettek, vagy

« aki a magasabb osszegli csaladi potlékra jogosito betegségekrol és fogyatekossagokrol szolo
5/2003. (IL. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K”
betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel)
vagy autistanak (,,N” betiijel) min6siil. (2. §)

Silyos fogyatékossag utin jaré adékedvezmény

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 40. § (2) bekezdése alapjan sulyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az Osszevont adéalap addjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol silyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrdl sz6lo 335/2009. (XI1.29.)
szamt Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az addév els6 napjan érvényes havi
minimalbér 5 szazalékanak megfeleld dsszeg.

Akadalymentesitési timogatis (A lakascéli dllami tamogatisokrél sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm.
rendelet)

Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasérlasdhoz, valamint az
akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami timogatas nyujthato.
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Az akadalymentesitési timogatas

» akadalymentes 0j lakas épitéséhez, lakas vasarlasahoz legfeljebb haromszézezer forint, ha az
épittetd vagy a vasarlo, illetve az épittetével vagy a vasarloval egyiitt koltozd kozeli hozzatartozd
vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,

* meglévd lakdson, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer forint, - ha
a lakas tulajdonosa, illetve a tulajdonossal k6z6s haztartasban €16 kozeli hozzatartozo vagy élettars
a mozgaskorlatozott személy, -ha az onkormanyzati lakasra hatdrozatlan idejii bérleti
Jjogviszonnyal rendelkezd személy vagy vele kozds haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli
hozzatartozé vagy élettars a mozgaskorlatozott személy.

Magasabb dsszegii csaladi potlék (a csaladok timogatasarél szolé 1998. évi LXXXIV. térvény)
Magasabb 6sszegii csaladi potlék folydsithato a tartosan beteg, illet6leg siilyosan fogyatékos gyermek utan.
Magasabb 6sszegili csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét betdltott tartésan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utana tizennyolcadik életévének betéltéséig magasabb
Osszegli csaladi potlékot folyositottak.
Osszege:

* Tartosan beteg, illetve siilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

» Tartésan beteg, illetve slilyosan fogyatékos gyermeket nevel6 egyediilallo esetén 25.900 Ft.

* A 18. ¢életévét betoltott tartdsan beteg vagy siilyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)
A 18. életévét betdltott latassériilt vagy vak személy szdmdra nyujthatd tamogatas. Kifutd ellatastipus,
Ujonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi timogatas kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedésben utazot megilletdé kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehet6 igénybe.

A fogyatékossaggal €l6 személyek anyagi tAmogatdsa helyi szinten a rendkiviili telepiilési tAmogatés
biztositasa keretében torténik. A fogyatékossaggal €16 személyek 4ltal igénybe vett ellatisok kapcsan,
kifejezetten a fogyatékossdgra vonatkozéan nem keriil vezetésre nyilvantartas, igy pontos adatok nem
allnak rendelkezésiinkre az igénybe vevé fogyatékosok szamardl.
Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:
e alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas
e szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nywjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon. Helyben az Idések
Apartmanhéza 4ll csak rendelkezésre, ahol fogyatékossaggal rendelkezd személyt is ellatnak.

A szocidlis ellatasokat igénylok kozott valdszinisithetd, hogy jelen vannak a fogyatékkal €16k is.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités
Az Eur6pai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az éllampolgarok - koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtdjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és
egeszségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és
a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritaisként a mindségi szolgaltatisok egyenld hozzaférésének
megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenlOséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az

intézmények Kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erfsitésével.
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Az egyenld esélyii hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen 4 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan halmozottan fogyatékos
emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld
esélyii hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint
értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, kdnnyen érthetd
tajékoztatd fiizetek stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a
kozszolgaltatisok egyenld esélyii hozzaférésérol beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek
komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Telepiilésiinkén négy haziorvosi és egy gyermekorvosi korzet, fogorvosok, ketté gyogyszertar és harom
védénodvel ellatott védondi szolgalat latja el az egészségiigyi alapszolgéltatasokat. Helyben elérhet6 a
gyogytorna szolgaltatas, és a vérvétel.

A szakorvosi jarobeteg ellatds a jaszberényi, gyongydsi és szolnoki szakrendelokben biztositott. A
jaszberényi korhaz latja el a fekvobetegeket.

A helyben nem elérhetd rehabiliticios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16 vagy pszichiatriai és
szenvedélybetegek rehabilitacios ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat segiti el6.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évo, kozszolgaltatast nyijto intézmények akadalymentesitése folyamatos.
Az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok akadalymentesitett helyszinen érhetdk el (orvosi rendeldk,
Gondozasi Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat). A fogyatékkal €16 személyeken kiviil az
akadalymentes kornyezetnek haszonélvezoi a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg és
idés emberek is. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, felijitds akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik. Ma mar kotelezoen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség,
amelynek betartatasa az épitésiigyi hatosag feladata.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségiigyi szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok tSbbnyire
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden minden 4j beruhazas,
feltjitds megvaldsitasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett komyezet biztositasa mellett torténik. A
kiilonb6zd laké- és szolgaltatd épiiletek esetében az Onkormanyzatnak kézvetlen rahatésa nincs, de a
tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy az (ijonnan létesiild intézmények, szolgaltato épiiletek esetében a
kialakitas soran figyelmet forditanak az akadalymentesitésre.

A kozépiiletek akadalymentesitése, jardafeliiletek és biztonsagos gyalogatkelohelyek kialakitasa kiemelt
teriilete a varosfejlesztési elképzeléseknek. Folyamatos az akadalymentesitése azoknak a kozépiileteknek,
ahol ez még nem, vagy nem teljes mértékben kertilt megvalositasra.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Ipari Parkban miikddé nagyobb vallalkozasoknal akadalymentesités szinte csak az (jonnan épitetieknél
valosult meg. A HEP készitésekor nem all rendelkezésre egyéb relevans adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Onkormanyzati feladatként a jardak allapotanak folyamatos javitasa a cél. Ehhez jardak készitése, a régi
jardak felujitas sziikséges.
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Az Onkormanyzat a jardaépitéshez sziikséges anyaggal biztositja a telepiilésen a maganhizak el6tti
Jjardaépitést. A telepiilésen a k6z6sségi kozlekedés nem mindenhol akadalymentesitett.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A HEP készitésekor nem all rendelkezésre relevans adat. A fogyatékosok szdméra nappali intézmény nem
biztositott a telepiilésen. A kozelben Jaszberényben miikddik a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis
Intézmény, mely biztositja a fogyatékkal élok részére a nappali ellatast.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

2019. évben keriilt sor a Polgarmesteri Hivatal épiiletének felujitasira, melynek soran korszerii
mozgaskorlatozott feljard keriilt megépitésre, valamint a bels6 folyosdkon a latas- és hallassériilteket is
segito jelzések keriiltek elhelyezésre.

7.4. Fogyatékossiggal €l6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nem miikddnek a
telepiilésen. Ugyanakkor a kiilénb6z6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld
programok lakossaghoz torténd eljuttatasaban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat.

A sériilten sziiletetteknek a Szent Erzsébet Karitasz Csoport minden év decemberében szervez karacsonyi
tinnepséget, ahol kisgyermekek adnak miisort és ajandékcsomaggal kszontik dket.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Baér konkrét adataink e téma kapcsén nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs
olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a fogyatékossaggal élok
csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel az elmult
idészakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen atrocitds vagy kiilénds nehézség ért
volna helyben. Azonban nalunk is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak,
amelyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal é16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a
tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kézelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez,
hogy miként kommunikaljanak, mi a szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a
tobbségnek néha egyszerilibb gy tenni, mintha a fogyatékossaggal €16k ,,lathatatlanok” lennének. Ezzel
ugyan csak sajat bizonytalansigukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett mésik felet
hozzak vele kellemetlen helyzetbe.

Mindenképpen sziikséges a tdrsadalmi szemléletformalas, az olyan érzékenyitd programok, melyek
elsésorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az esetleges gatlasokat, amelyek a fogyatékossaggal
¢lokkel valo kapcsolatok létrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

Osszességében, a fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenlosége témakort attekintve sajnos megallapithato,
hogy nagyon kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal €16krdl. Nincs szamszerii informaci6 a szamukra
nyljtott pénzbeli és természetbeni ellatasokrol, kedvezményekrdl, a foglalkoztatasukrol. Az épiiletek
akadalymentessége nem megfeleld.

A kozintézményekben tobbnyire a legalapvetbb akadélymentesités megtortént, de egyéb intézmények,
véallalkozasok nagy része nem tette meg a sziikséges lépéseket. Kiemelt teriiletként kell kezelniink a
fogyatékkal €16k akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvalositasa érdekében
a korlatozott kozlekeddképességii emberek (a kerekesszékkel kozlekedok, a vakok és csokkentlatok, a
korlatozott mozgasképességiiek, a kozépsilyos mozgasfogyatékosok, hidnyos mozgasszervii testi
fogyatékosok, illetdleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességili személyek, valamint a
nehezen jar6 idéskortiak, a terhes, illetve gyerekkocsit tolé ndk, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi
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fogyatékosok) szamara akadalymentes, épitett kornyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos
és 6nalldan hasznalhato.

Helyben a fogyatékos személyek szamaéra biztositottak a szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, timogatd szolgaltatas.

Az oktatas, képzés teriiletén érvényesiilnek a fogyateékos személyek jogai. Telepiilésiinkon a fogyatékos
személy allapotanak megfeleléen és életkoratdl fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai
nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd felkészitésben részesiil. Abban az esetben, ha az -
az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint — a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az 6vodai
nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt — azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban — vesz részt.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban A célcsoporttal foglalkozd teriiletek 6sszehangolt
adatkozlése utan sziikséges a HEP feliilvizsgalata
A foglalkoztatas bovitése sziikséges a telepiilésen Szocialis foglalkoztatas megszervezése;
- foglalkoztatasi targy palyazati forrasok felkutatasa,
Kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok
lehetoségei megsziintetése, akadalymentesités megvalositasa az
azzal még nem teljes mértékben rendelkezo
o kozintézményekben

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato és
érdekvédelmi  szervezetek, ©Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Telepiilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag részt vesz a

programjaikon. Az Onkorményzat minden évben palyazati uton tdmogatast nyidjt a szervezeteknek
miikodésiikhoz, rendezvényeikhez.

A telepiilési szinten felmeriild kozintézményi feladatok ellatasiban egyre gyakrabban vesznek részt
onkéntesek, kozosségi szolgalatos kozépiskolasok, akik aktivan veszik ki résziiket.
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b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyes szereplok kozotti egyiittmiikddés gyakorlata valtozo. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak,
hogy egy-egy tevékenységi teriileten minden szerepld egyidoben vegyen részt a fejlesztések
megvalositasaban.

A varosban megvalosuld sikeres rendezvények a szervezetek kozotti erds egyiittmitkddésnek koszonhetdek.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatdsa;

Az onkorményzat a feladatai ellatdsa érdekében, a szakmai felkésziiltség, tajékozottsig és szoros
egyiittmiikodés reményében részt vesz térségi egyiittmiikodésekben (pl. Jaszsagi Onkormanyzatok
Szdvetsége).

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége
elsésorban a roma népességre iranyul. Az RNO-k tevékenysége azonban korlatozott, hiszen minimalis
koltségvetési forrasbol kell gazdalkodniuk. Ez egyértelmiien abba az iranyba mutat, hogy az egyes
szereplOk kozotti egyiittmilkodést sziikséges erdsiteni.

A gyermekek az életre vald felkészitésében igyekszik egyiittmiikodni figyelemmel a helyi kultara,
szellemiség és szokas megtartasaval.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen sok és sokféle civil szervezet miikodik. Vannak, melyek a fogyatékkal €16k részére nyjtanak
segitséget, vannak, amelyek a néket fogjak ossze (pl. Arokszallasi Ovonék Kamarakoérusa, Fortuna TSE).
Ez utdbbi szervezetben jelentds szaml gyermek is részt vesz. A gyermekeket fogja Ossze a Széchenyi
Istvan Altalanos Iskola Gyermekszervezete. A helyi hagyomanyokat érzi a Parazs Hagyomanyorzd
Egyesiilet, a roma nemzetiségi kulturat a Fekete Rézsak Kulturalis Egyestilet és a Piros Pipacsok Kulturalis
Egyesiilet. Szdmos mas alapvetd szolgaltatasi tevékenységet végeznek (természetvédelem, blinmegeldzés,
egészségveédelmi, karitativ csoportok, szinjatszas, hobbi tevékenységek, sportok egyesiiletei).

Jaszarokszallas varosban miik6do fobb civil szervezetek:
Arokszallasiak Barati Kore
Csorsz Vezér Galamb-Diszmadar és Kisdllat Tenyésztok Egyesiilete
Dolgozok Horgasz Egyesiilete
Dr. Szelenszky Istvan és felesége Jolanka Alapitvany
Futarok Sport Klub
Fortuna TSE
Gorbe Janos Szinjatszo Egyesiilet
Jaszarokszallas Varos Tehetségért Alapitvany
Jaszarokszallas Varosaért Alapitvany
Jaszarokszallasi Fekete Rozsak Kulturalis Egyesiilet
Jészarokszallasi Cukorbeteg Klub
Jaszarokszallasi Gazdakor
Jaszarokszallasi Ipartestiilet
Jaszarokszallasi Kertbarat Kor
Klimatechnikai Horgasz Egyesiilet
Kossuth Vadasztarsasag
Mozgassériiltek INSZM-i Egyesiiletének Jaszarokszallasi Varosi Csoportja
Jaszarokszallasi Népfoiskolai Tarsasag
857. sz. Szent Erzsébet Cserkészcsapat
Nyugdijasok Egyesiilete
OKO-Jasz Komyezetvédelmi, Komyezetgazdalkodasi, Kulturalis és Turisztikai Egyesiilet
PARAZS Hagyomanyérzd Egyesiilet
Piros Pipacsok Kulturalis Egyestilet
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Jaszsagi Beteg Gyermekekért Alapitvany

R.3. Galambsport Egyesiilet

,Jaszarokszallasi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola diakjaiért” Alapitvany
Szent Erzsébet Karitasz Csoport

Voroskereszt Helyi Szervezete

Jaszarokszallas Varos Onkéntes Tiizoltd Egyesiilete
Jaszarokszallasi Onkormanyzati Tiizolté Parancsnoksag
Jaszarokszallas Varos Polgaror Egyesiilet
Jaszarokszallasi Rozsa Civil Bliinmegel6zo Egyesiilet
Jaszarokszallasi Varosi Sportegyesiilet

Lehel uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany

A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolédnak az
esélyegyenloségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenloségiik elomozditasahoz. Az
Onkormanyzat fontosnak tartja a civil szervezodések timogatasat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalisa az esélyegyenlOségi feladatok ellatasdban nem jellemz6
telepiilésiinkon, inkdbb adoményozasban szoktak részt wvallalni. A profitorientalt szereplok
tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet élénkitéséhez, ezen keresztill pedig a munkanélkiiliség
csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozdik szamara nyujthatnak kiilonb6z6 szolgaltatasokat,
vagy plusz juttatasokat, amelyek Osszességében hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonalanak
fenntartasahoz, javulasahoz.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikbdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaiban, a  problémakra adekvatan valaszolé intézkedések  megfogalmazasaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének

folyamataba;
A HEP egyeztetési folyamataba az egyes szerepl6k az alabbi mddon vonhatoak be:
. Ko6zmeghallgatas
= Lakossagi Forum
. Szocialpolitikai Kerekasztal
. Polgarmesteri, jegyzo6i fogadonap
. Képviselo-testiileti bizottsagok iilései
= Képviselo-testiileti tilések
. Média.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

A HEP elkészitése soran problémaként jelentkezett, hogy az egyes terilletekre vonatkozolag nem
rendelkeztiink kell6 adatmennyiséggel. Ennek kapcsan az egyes teriiletek alapvetd jellemzoit tudtuk
bemutatni. Az egyeztetési folyamat soran varhato, hogy tovabbi — jelenleg nem ismert — problémaék is
beazonositasra keriilnek.
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Az Onkormanyzat a korabban felmeriilt esélyegyenléségi problémak megoldasa érdekében egyiittmiikdést
céloz meg a telepiilés nemzetiségi Onkorményzataval, onkorményzati fenntartisu intézményeivel, a
varosban miikoddé egyhazi és civil szervezetekkel. Ezek beépitése a HEP-be elengedhetetlen jelentdségii
lesz.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Az esélyegyenloségi program a képviselS-testiilet altali megtargyalasat és elfogadasat kovetden
kihirdetésre keriil a varos honlapjan (www.jaszarokszallas.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatalban, hogy
barki szamara megismerhet0 legyen, €s észrevételt tehessen a varos lakossaga.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A romakra vonatkozo adatok gyiijtésének
nehézségei, szamszerii adatok hianya

Jogi szabalyozas az
legalizalasara

adatgyiijtés

A munkanélkiiliségbol fakado problémak

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa, egyeb
helyi foglalkoztatasi lehetoségek feltarasa

A hatranyos helyzet ,.6roklodése”

Felzarkoztatd és fejlesztési programok
felkutatasa

Adathiany a célcsoporttal kapcsolatosan

Gyermekek helyzetére vonatkozo tovabbi
adatgyjtés

Ismeretek hidnya a megfelelé kozlekedési,

Kiilonbdzd, a témakat érinté eldéadasok
tartasa az altalanos iskolaban és az

telepiilésen

Gyermekek kozbiztonsagi, pénziigyi és drogprevencids | 6vodaban a gyermekek részére a tudatos és
gL, p g ep
témakkal kapcsolatban (drogfogyasztas | egészséges életmdéd eléréséhez  (sziilo,
felbukkanasa, fiatalkori biinelkdvetés, | iskola, koérnyezet odafigyelése,
szabalytalansagok) jelzbrendszer miikodése, felvilagosito,
| tajékoztatd eldadasok)
.. ., Helyben, vagy elérhetd tavolsagon beliili
Képzési programok hianya képzési lehetségek
Nok Rugalmas foglalkoztatasi formak
oY, B T b o e meglsrrnlertetesi a foglalkoztatokkal,
~egymiiszakos munkarend, vagy
| részmunkaidd bevezetése t6bb teriilete
Adathiany az id6skord  célcsoporttal | Idoskoriak helyzetére vonatkozo részletes
kapcsolatban adatok gyiijtése
Idések
Idések korében alacsony jovedelemmel | Tajékoztatas az igénybe vehetd
rendelkezok aranya tamogatasokrol
A célcsoporttal foglalkozo teriiletek
Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban Osszehangolt adatkizlése utan sziikséges a
Fogyatékkal HEP feliilvizsgalata
é16k A foglalkoztatas bovitése szitkséges a Szocialis foglalkoztatds megszervezése;

foglalkoztatasi targyu palyazati forrasok
felkutatasa;




Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok

Kulturalis és sportprogramokhoz vald | megsziintetése, akadalymentesités
hozzaférés lehetoségei megvalodsitdsa az azzal még nem teljes
mértékben rendelkezd kozintézményekben

Tobb

célesoportot

érinto,

telepiilésszintii

megallapitas

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld esélyli hozzaférése biztositott a telepiilésen
meglévé minden szolgaltatashoz. Szorgalmazzuk, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden tagja
részt tudjon venni a dontés-elokészitd folyamatokban és azok megvaldsitasaban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szdmara a méltd élethez vald kériilmények
megteremtédjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsdsorban a munkavallalas erdsitésével és
megfeleld szocialis véd6halo egyiittes alkalmazasaval kivanjuk megteremteni. Az els6dleges cél tehat a
célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavailaloként torténé megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generdciokon ativeld szegénység a
kedvezotlen helyzetet konzervalja, igy azok késobbi kezelésére még kevesebb esély van. A gyerekek
szamadra biztositani kell a gyermeki jogokat és minden eszkozzel el6 kell segiteni, hogy ne szenvedjenek
hianyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozddott tudast, igy annak visszacsatolasa a k6zGsség életében
elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre alloé eszkozzel biztositani a méltd Sregkor
kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a jelentkez6 kiilonbségek csokkenjenek, s lehetdség szerint
eltiinjenek. Fontos feladatnak tartjuk a gyermekvallalas utani munkaerd-piaci reintegraciot.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetére. Biztositani kell a teljes akadalymentesitést a
telepiilésen. Emellett el6 kell segiteni, hogy kiilén programok mentén a foglalkoztatas emelkedjen, hogy a
fogyatékkal élok szamara is redlis lehetoség legyen az 6nellatas.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden sziikséges a helyi
tarsadalom szemléletformalasa. Fontos, hogy mindenki szamara egyértelmii legyen, hogy az esetleges
kiilonbozOséget, a tarsadalmi statuszbdl adodo kedvezétlen helyzetet az emberek nem valasztjak, hanem az
véletlenszeriien is alakulhat. Ezért sziikséges a masik ember és a massag megismerése és elfogadasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Jogi szabalyozas az adatgyiijtés legalizalasara

Feltart probléma
megnevezése

A romakra vonatkozé adatok gyiijtésének nehézségei, szamszerii adatok
hianya

Az intézkedéssel elémi kivant
cél

komplex adatbazis kialakitisa, a jogi szabalyozas legalizalasa, az
adatokhoz sziikséges kérdoivek kialakitasa komplex adatbazissa rendezés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési koncepciod

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

adatforrasok meghatarozasa, adatok gyiijtése, elemzése

Az intézkedés felelose

o6nkormanyzat, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, csaladsegito

Az intézkedés 2028. 12. 31.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés az adatbazisban szerepl6k szama, a partnerségben résztvevok szama
eredményességét mérd

indikator(ok)

Az intézkedés palyazati forras

megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek

A ismé 6
fenntarthatésaga L
Onkormanyzatok kozotti nem relevans
egyiittmiikdésben

megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas
lehetdségek feltarasa

tovabbfolytatasa, egyéb helyi foglalkoztatasi

Feltart probléma
megnevezese

Munkanélkiiliségbd! fakadé problémak

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A munkanélkiiliség idboleges csokkentése a kozfoglalkoztatas
biztositasaval Kozfoglalkoztatasi kérelmek benyujtasa, 1étszam novelése
A foglalkoztatas folyamatos fenntartasa

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program, Telepiilésfejlesztési Koncepcio

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030) Magyar
Felzarkozasi Stratégia 2030

Nemzeti Tarsadalmi




Tevekenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatasi programok inditasa €s a foglalkoztatas emelése

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat, foglalkoztatasi osztaly

Az intézkedés 2028. 12. 31.

megvalodsitdsanak hatarideje

Az intézkedés Munkanélkiiliségi rata javulasa, a program fenntartasa
eredményességét mérd

indikator(ok)

Az intézkedés Human, palyazati forras

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Vallalhaté programok inditasa

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiik6désben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime:

Felzarkodztato és fejlesztési programok felkutatisa

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzet 6roklodése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal, képzéseken vald részvétel
Osztonzése, kbzmunkaprogramban vald részvétel Gszténzése, hatranyos
helyzetb6l valo kilépés

A cél 6sszhangja mas helyi Kézfoglalkoztatas
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos Uj Roma Stratégia (2019-2030) Magyar Nemzeti Tarsadalmi

szakmapolitikai stratégidkhoz

Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felzarkoztatd programok
képzésekre valo motivalas

szervezése, kozmunkaprogram Dbdvitése,

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat, képzo intézmények, csaladsegitd

Az intézkedés
megvalésitasanak hatarideje

2028. 12. 31.

Az intézkedés Tovabbtanuldk, képzettek szama Kozmunkaprogramban részvettek
eredményességét mérod szama

indikator(ok)

Az intézkedés Human, pénziigyi, palyazati

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Megfelel tajékoztatas, tovabbképzések
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Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

nem relevans

L. | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmilkodés
bemutatasa
A |Intézkedés cime: Gyermekek helyzetére vonatkozo tovabbi adatgyiijtés
M y gyl
Feltart probléma Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban
. megnevezése
N e el st Helyzetfelmérés azon beavatkozasok tervezéséhez, amelyek a gyermekek
C cél ellatasat, szolgaltatasokhoz valo hozzaférését segitik.
41 = o : Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi Program, Szocialis
A cél dsszhangja mas helyi EVet jfoneepcelo, g
D stratégiai dokumentumokkal Szolgaltatastervezési Koncepcio
N e T Nemzeti Ifjsagi Stratégia (2009-2024), "Legyen jobb a gyermekeknek"
E e Nemzeti Stratégia (2007-2032) Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030
Tevékenységek Hianyzo adatok feltarasa, elemzése
Wi
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve
Irasos beszamolok készitése, beavatkozasi teriiletek meghatarozasa
G | Az intézkedés felelose
. Az intézkedés 2028.12. 31.
megvalositasinak hatarideje
Az intézkedés frasos beszamolok készitése, beavatkozasi teriiletek meghatarozasa
2
I |eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés Human, pénziigyi
J megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erOforrasok
K Az intézkedés eredményeinek Adatgyiijtés, kozos értekezletek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozétti nem relevans
egyiittmiikodésben
L | megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmitk6dés
bemutatasa
Prevencids programok szervezése, szakemberek biztositasa
A | Intézkedés cime:
, , Ismeretek hianya a megfeleld kézlekedési, kozbiztonsagi, pénziigyi és
Feltart probléma y g &L P &y
B meenevezése drogprevencios témakkal kapcsolatban (drogfogyasztas felbukkanasa,
g fiatalkori blinelk6vetés, szabalytalansagok)
A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében programok
Az intézkedéssel elémi kivant |szervezése, felhivasok, tajékoztatok a kozlekedési, kozbiztonsagi
C y g
cél szabalyokrol, a tanulds fontossigarol, a pénziigyi tervezésrol,
rogprevencios témak Szabadid6 hasznos eltdltésének lehetséges formai
d témak Szabadidd h Itolt k lehetséges fi
A cél Gsszhangja mas helyi Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi Program
D

stratégiai dokumentumokkal
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A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030, "Legyen jobb a
gyermekeknek" Nemzeti Stratégia (2007-2032), Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyermekek, fiatalok bevonasa a preventiv programokba Programok
tervezése és megvaldsitasa minél nagyobb szdmu résztvevovel

Az intézkedés felelose

Gyermekjoléti szolgalat, 6nkormanyzat, nevelési-oktatasi intézmények,
jelzérendszer egyéb tagjai

Az intézkedés 2028.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés Csokken a veszélyeztetett gyermekek szama Pozitiv visszajelzés a
eredményességét mérod résztvevoktol, sziiloktol

indikator(ok)

Az intézkedés Human, pénziigyi, palyazati

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megfeleld tajékoztatas, nyilvanossag

Onkorményzatok kézotti
egyiittmitkddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Helyben, vagy elérhet6 tavolsagon beliili képzési lehetdségek

Feltart probléma
megnevezése

Képzési programok hianya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Elsdsorban az alacsony iskolai végzettségii, ill. elavult szakképesitéssel
rendelkez6 nok képzési lehetdségeinek feltarasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési
Koncepcid

Koncepcid, Gazdasagi Program, Telepiilésfejlesztési

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét ElSsegitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021), Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Keépzési igény felmérése Tanfolyamok szervezése, akar kézfoglalkoztatas
keretein beliil is

Az intézkedés felelose

Foglalkoztatasi osztaly, Gnkormanyzat, célcsoport

Az intézkedés APk IOEL

megvaldsitdsanak hatarideje

Az intézkedés Igényfelmérés és képzési program Képzésben résztvevok szama
eredményességét méro Elhelyezkedés elsddleges munkaerépiacra

indikator(ok)

Az intézkedés Humaén, pénziigyi, palyazati

megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok
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Az intézkedés eredményeinek

Fligg a célcsoport hozzaallasatol

fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti nem relevans ]
egyiittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
Rugalmas foglalkoztatasi formak, részmunkaid6
A | Intézkedés cime:
Feltart probléma Csaladbarat munkahelyek hianya
B megnevezése
Az intézkedéssel elérni kivant | GYesrol, gyedrol visszatérok foglalkoztatottsaganak javitasa Gyermeket
© cél egyediil neveld sziilok foglalkoztatottsaganak eldsegitése
A cél Gsszhangja més helyi Koltségvetési Koncepcio, Gazdasagi Program
D stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolédésa orszagos Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia
E szakmapolitikai stratégiakhoz (2010-2021) Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
Tevékenységek Foglalkoztatok és a célcsoport tijékoztatasa az igénybevehetd tamogatasi
F |(az intézkedés tartalma) lehetdségekrol
pontokba szedve
Foglalkoztatasi osztaly, 6nkormanyzat, célcsoport, munkaadok
G | Az intézkedés felelose
H Az intézkedés 2028.12.31.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés Csaladbarat munkahelyek létrejotte, noi foglalkoztatottsag novekedése
I |eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés human, palyazati, pénziigyi
7 megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés eredményeinek Folyamatosan fenntarthatd pénziigyi forrassal
= fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti nem relevans
egyiittmiikdésben
L | megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmilkodés
bemutatasa
Idéskoruak vonatkozé helyzetére adatok gyiijtése
A | Intézkedés cime:
Feltart probléma Adathiany az idéskort célcsoporttal kapcsolatban
B megnevezése
Az intézkedéssel elémi kivant | AZ idoskoriiakkal kapcsolatos adatok gyiijtése és elemzése, az adatok
C

cél

fliggvényében beavatkozasok tervezése
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A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési Koncepcid, Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Nok és Férfiak
Tarsadalmi Esélyegyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia 2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az adatokhoz sziikséges kérdoivek kialakitasa, adatgyiijtés, elemzések
készitése, beavatkozasok meghatarozasa

Az intézkedés felelose

idosellatast végzo szervezetek, Csaladsegitd szolgalat, 5nkormanyzat

A e 2= 2028. 12. 31.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés Irasos beszamold készitése, beavatkozasi terv
eredményess€gét meérd

indikator(ok)

Az intézkedés Human

megvalositasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorményzatok kézotti
egyiittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Tajékoztatas az igénybe veheto ellatasokrol

Feltart probléma
megnevezeése

Idések korében alacsony jovedelemmel rendelkez6k ardnya. Az
idoskoriak egy része nem rendelkezik megfelel6 informacidval az
igénybe vehet6 szolgaltatasokrol

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az ido6skoriak esélyegyenlGségének biztositasa a
eléréséhez, szocialis biztonsaguk erdsitése

szolgaltatasok

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési Koncepcio, Szocialis

Szolgaltatastervezési Koncepcid

Gazdasagi Program,

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Nok és érfiak
Tarsadalmi Esélyegyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idoskoruak felkutatdsa, széles korii tdjékoztatasa az igénybe vehetd
szocialis ellatdsok, tdmogatasok korérél, azok igénybevételének
modjarol,

Az intézkedés feleldse

idosellatast végzo szervezetek, Csaladsegit6 szolgalat, 5nkormanyzat

A AT e 2028.12. 31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés Tamogatast igénybevevok szama novekszik
eredményességét mérd

indikator(ok)
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Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human, pénziigyi

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthat6

Onkormanyzatok kézétti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a célcsoporttal kapcsolatosan

Feltart probléma
megnevezése

Adathiany a fogyatékkal élok vonatkozasaban

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Adatok felkutatasa, elemzése, beavatkozasok tervezése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési Koncepcid, Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio6

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Irasos beszamolok, dokumentumok készitése, beavatkozasok tervezése

Az intézkedés felelose

fogyatékkal élok ellatasat végzo szervezetek, onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A feltart adatok tekintetében javaslatok megfogalmazasa

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkormanyzatok kozétti
egyiittmiitkdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Szocialis foglalkoztatds megszervezése, foglalkoztatasi targyu palyazati
forrasok felkutatasa

Feltart probléma
megnevezese

A foglalkoztatas bovitése szitkséges a telepiilésen a célcsoport
bevonasaval
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Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A foglalkoztatasi igény felmérése a telepiilésen az egészségi allapotok
figyelembevételével, foglalkoztatok felmérése a  rehabilitacios
munkahelyek 1étrehozasaval kapcsolatosan

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koéltségvetési Koncepcid, Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A felmérés elkeésziilte, tovabbi beavatkozasok meghatarozasa

Az intézkedés felel6se

Civil szervezetek, foglalkoztatok, 6nkormanyzat

e it 2028. 12. 31.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés Szocialis foglalkoztatas megvaldsulasa, fogyatékkal élok elhelyezkedési
eredményességét mérod esélyeinek javulasa

indikator(ok)

Az intézkedés Human, palyazati, pénziigyi

megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat6 a munkaadok elhatarozasatol fiiggben

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Fizikai kérnyezetben talalhato
akadalymentesités megvaldsitasa

akadalyok megsziintetése,

Feltart probléma
megnevezeése

Kulturélis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Teljes korii akadalymentesités a telepiilésen

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési Koncepcid, Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek Teriiletek felmérése, pélyazati lehetdségek kihasznalasa, teljes kori
(az intézkedés tartalma) akadalymentesités megvaldsitasa
pontokba szedve
Onkormanyzat
Az intézkedés felelose
2028.12. 31.

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje
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Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett épiiletek, szolgaltatasok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Human, pénziigyi, palyazati

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthatd

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikdés
bemutatasa

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési ilitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miik6dtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikdés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazaséaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel Kkisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a Kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositiasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k id6sek esély-
esély- egyenldségével
egyenlfségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlfségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jellhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kézszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelSs,

e a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

o tankeriileti kozpont képviselje,

o kornyezd telepiilések 6nkorményzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédé szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitis lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalo6sitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmiikod6é szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az onkormaimyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldald tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjadk a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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r4. Elfogadas médja és datuma

I. Jaszarokszallas Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszarokszallas Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete a Helyi
E§élye yenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és
CESH 2023 (120) szamu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatdrozatanak kivonata

$ \ ,
Jaszarokszallas, 2023.11.30. Antal Péterné Szerz6 Ildiko
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA






